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НАУЧНО-НАСТАВНОМ ВИЈЕЋУ  ЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТА 

СЕНАТУ УНИВЕРЗИТЕТА У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ 

 

Одлуком Научно-наставног вијећа Економског факултета у Палама, Универзитета у 

Источном Сарајеву број: 235/26 од 11.2.2026. године именовани смо у Комисију за 

сачињавање извјештаја о пријављеним кандидатима за  избор у звање вишег асистента 

за ужу научну област Трговина, туризам и хотелијерство по Конкурсу објављеном дана 

14.1.2026. године у дневном листу „Глас Српске“ и на интернет страници Универзитета 

у Источном Сарајеву. 

 

ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ 

 

Састав комисије (име и презиме, звање, датум избора, научно поље, ужа научна 

област и назив матичне установе у којој је члан комисије запослен и евентуално 

еквивалнет научног поља и уже научне области према Правилнику о научним и 

умјетничким областима, пољима и ужима областима) 

1. Др Младен Ребић, редовни професор, предсједник  

Научно поље: Економија и пословање 

Ужа научна област: Теоријска економија 

Датум избора у звање: 15.6.2023. године 

Универзитет у Источном Сарајеву 

Економски факултет Пале 

2. Др Немања Шаренац, ванредни професор, члан 

Научно поље: Економија и пословање 

Ужа научна област: Трговина, туризам и хотелијерство 

Датум избора у звање: 14.9.2024. године 

Универзитет у Источном Сарајеву 

Економски факултет Пале  

3. Др Зоран Боровић, ванредни професор, члан 

Научно поље: Економија и пословање 

Ужа научна област: Теоријска економија 

Датум избора у звање: 4.7.2024. године 

Универзитет у Бањој Луци 

Економски факултет 

     

 На наведени конкурс пријавио се један (1) кандидат: 

1. Милица (Лазар) Босиљчић.1. 

На основу прегледа конкурсне документације, а поштујући Закон о високом 

образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20), Правилник о 

                                                           
1 Навести све пријављене кандидате (име, име једног родитеља, презиме). 

 



условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка 

звања („Службени гласник Републике Српске“, број: 69/23), Статут Универзитета у 

Источном Сарајеву и Правилник о поступку избора академског особља Универзитета 

у Источном Сарајеву, Комисија за сачињавање извјештаја о пријављеним 

кандидатима за избор у звање вишег асистента за ужу научну област Трговина, 

туризам и хотелијерство, Научно-наставном вијећу Економског факултета Пале и 

Сенату Универзитета у Источном Сарајеву подноси: 

И З В Ј Е Ш Т А Ј 

О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ВИШЕГ АСИСТЕНТА 

ЗА УЖУ НАУЧНУ ОБЛАСТ ТРГОВИНА, ТУРИЗАМ И ХОТЕЛИЈЕРСТВО 

I   ПOДАЦИ О КОНКУРСУ 

Број и датум одлуке Сената Универзитета о расписивању конкурса 

Одлука Сената Универзитета у Источном Сарајеву брoj: 01-C-484-96/25 од 25.12.2025. 

године 

Дневни лист у којем је објављен конкурс са датумом објаве  

Дневни лист „Глас Српске“ од 14.1.2026. године 

Број кандидата који се бира 

један (1) 

Звање и назив уже научне области 

виши асистент, ужа научна област Трговина, туризам и хотелијерство 

Број пријављених кандидата 

један (1) 

Број кандидата који су доставили  благовремене, уредне и потупуне пријаве 

један (1) 

Кандидати који су доставили благовремене, уредне и потупуне пријаве (чије су 

пријаве узете у разматрање) 

Милица (Лазар) Босиљчић 

Број кандидата који нису доставили благовремене, уредне и потупуне пријаве 

/ 

Кандидати који нису доставили благовремене, уредне и потупуне пријаве (са 

назнаком разлога неразматрања пријаве) 

/ 

 

II   ПOДАЦИ О КАНДИДАТИМА2 

ПРВИ КАНДИДАТ 

1. ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

Име (име једног родитеља) и презиме 

Милица (Лазар) Босиљчић 

                                                           
2 Уносе се подаци само за кандидате који су доставили благовремене, уредне и потпуне пријаве тј. за 

кандидате чије су пријаве узете у разматрање.  



Датум и мјесто рођења 

28.3.1993. године, Пале, РС, БиХ 

Претходна запослења (назив послодавца и назив радног мјеста)  

- Универзитет у Источном Сарајеву, Економски факултет Пале (2021-данас),  

виши асистент 

- Универзитет у Источном Сарајеву, Економски факултет Пале (2018-2021), асистент 

Чланства у научним и стручним организацијама или удружењима 

- Секретар Међународне конференције „Јахорински пословни форум“ (2023-2025) 

- Члан Организационог одбора Међународне конференције „Јахорински пословни 

форум“ (2023 - данас) 

2. СТРУЧНА БИОГРАФИЈА, ДИПЛОМЕ И ЗВАЊА 

Основне студије/студије првог циклуса 

Назив институције, година уписа и завршетка 

Универзитет у Источном Сарајеву, Економски факултет Пале (2011-2015) 

Назив студијског програма 

Студијски програм Економија, смјер Економија јавног сектора 

Стечено звање 

дипломирани економиста 

Просјечна оцјена током студија3 

9,83; студент генерације 

Постдипломске студије/студије другог циклуса/интегрисане студије  

Назив институције, година уписа и завршетка 

Универзитет у Источном Сарајеву, Економски факултет Пале (2015-2017) 

Назив студијског програма 

Студијски програм Макроекономија, реформе и бизнис, смјер Регионални развој и 

бизнис 

Стечено звање  

мастер економије 

Просјечна оцјена током студија3 

10,00; студент генерације 

Наслов мастер рада 

Компаративна анализа пословања инвестиционих фондова у Босни и Херцеговини, 

Србији, Хрватској и Црној Гори од почетка процеса приватизације до данас 

Ужа научна област  

Економско планирање и развој 

Докторат/студије трећег циклуса 

Назив институције (са назнаком да ли је иста акредитована), година уписа и 

завршетка  

Универзитет у Београду, Економски факултет (Број одлуке о акредитацији: 660-01-

00002/20, датум: 15.10.2019. године); студије у току 

Назив студијског програма 

Економија 

                                                           
3 Просјечна оцјена током основних студија/првог циклуса студија, другог циклуса студија и интегрисаног 

студија, наводи се за кандидате који се бирају у звање асистента, звање вишег асистента, лектора и за 

наставника страног језика и вјештина. 



Стечено звање 

/ 

Наслов докторске дисертације 

/ 

Ужа научна област 

/ 

Претходни избори у наставничка и сарадничка звања (звање, период и 

институција) 

1. Виши асистент за УНО Трговина, туризам и хотелијерство, 27.5.2021 – данас, 

Универзитет у Источном Сарајеву, Економски факултет Пале; 

2. Асистент за УНО Трговина, туризам и хотелијерство, 1.2.2018 – 27.5.2021, 

Универзитет у Источном Сарајеву, Економски факултет Пале. 

3а. НАУЧНА/УМЈЕТНИЧКА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА4 

За кандидате који се бирају по условима прописаним Законом о високом образовању 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20)5 

Резултати остварени прије посљедњег избора/реизбора 

1. Bojat, M., & Rebić, M. (2020). Degree of concentration of the banking sector in B&H 

and the impact on the prices of banking products. Ekonomske teme, 58(2), 219-234. 

 https://doi.org/10.2478/ethemes-2020-0013 . 

2. Šarenac, N., Rebić, M., & Bojat, M. (2019). Instruments for sustainable tourism 

development in Bosnia and Herzegovina. Academica Turistica - Tourism and Innovation 

Journal, 12(2), 207-217. https://doi.org/10.26493/2335-4194.12.207-217 . 

3. Бојат, M., & Ребић, M. (2019). Кључни макроекономски индикатори одрживог 

развоја у Босни и Херцеговини. Економске идеје и пракса, 35, 75-93.  

4. Bojat, M., & Rebić, M. (2018). Overview of the structure and business operations of 

investment funds in Bosnia and Herzegovina, Serbia and Croatia. Business Studies,  

19-20(10),  171-198.  

5. Rebić, M., Bojat, M., & Šarenac N. (2018). Competitiveness and development of local 

communities in the Republic of Srpska. Economics, 6(1), 103-111. 

https://doi.org/10.2478/eoik-2018-0010 . 

6. Ребић, M., Шаренац, Н., & Бојат, M. (2018). Перцепција становништва према 

развоју одрживог туризма у Босни и Херцеговини, Зборник радова Седме научне 

конференције са међународним учешћем Јахорински пословни форум – одрживи 

развој и институционално окружење (стр. 286-293). Економски факултет Пале 

Универзитета у Источном Сарајеву.  

7. Бојат, М., & Пандуревић, М. (2016). Улога локалне заједнице у побољшању 

конкурентности туристичке дестинације, Зборник радова Пете научне конференције 

са међународним учешћем Јахорински пословни форум – туризам и конкурентност 

                                                           
4 За навођење научних радова, монографија и универзитетских уџбеника користити Ванкуверски или APA 

систем. 
5 Одредбе Закона о високом образовању образовању („Службени гласник Републике Српске“ број: 67/20)  се 

примјењују на лица која се први пут бирају на Универзитету, лица која су бирана у звања и која су до 

ступања раније важећег Правилника о условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна 

и сарадничка звања („Службени гласник Републике Српске“, број 2/22) провела мање од једне половине 

изборног периода, као и лица која не користе право на избор по условима Закона о високом образовању 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20). 

https://doi.org/10.2478/ethemes-2020-0013
https://doi.org/10.26493/2335-4194.12.207-217
https://doi.org/10.2478/eoik-2018-0010


(стр. 429-435). Економски факултет Пале Универзитета у Источном Сарајеву.  

8. Бојат, М., & Стојановић, А. (2014).  Прекогранична сарадња  источне БиХ и западне 

Србије – могућност развоја туризма, Зборник радова Треће научно стручне 

конференције са међународним учешћем Јахорински пословни дани – иновативност и 

предузетништво у туризму (стp. 232-237). Универзитет у Источном Сарајеву. 

Резултати остварени послије посљедњег избора/реизбора6 

Обавезни услови7 

Научни радови објављени у истакнутом научном часопису међународног значаја 

са рецензијом8 

/ 

Научни радови објављени у научном часопису међународног значаја или 

научном скупу међународног значаја са рецензијом8 

1. Бојат, М., Гавриловић, А., & Ребић, М. (2025). Развојни потенцијал руралног туризма 

одабраних локалних самоуправа у источној Републици Српској, Зборник радова XIV 

међународне конференције „Јахорински пословни форум“ (стр. 460-486). Економски 

факултет Пале Универзитета у Источном Сарајеву. DOI:10.7251/ZJF2514460B . 

2. Ребић, М., Бојат, М., & Џиханић, Е. (2023). Иновативно понашање туристичких 

организација у Босни и Херцеговини, Зборник радова XII међународне конференције 

„Јахорински пословни форум“ (стр. 368-379). Економски факултет Пале Универзитета у 

Источном Сарајеву. 

Научни радови објављени у научним часописима или зборницима са рецензијом8 

1. Bojat, M. (2022). Comparative analysis of operations of investment funds in selected 

countries of the Western Balkans. Acta Economica, 36(20), 113-132. 

https://doi.org/10.7251/ACE2236113B . 

2. Bojat, M., Kovačević, S., & Kurušić, D. (2021). Interdependence of foreign trade and the 

economic growth of Serbia. Proceedings of the Faculty of Economics in East Sarajevo, 23(2), 

21-42. DOI:10.7251/ZREFIS2123021B . 

Објављене научне монографије или универзитетски уџбеници (са ISBN бројем)8  

/ 

Цитираност научних радова9 

/ 

Приступно предавање10 

                                                           
6 Уносе се подаци и за кандидате који се први пут бирају: у звање доцента, наставника страног језика и 

вјештина и у сарадничка звања (ако су кандидати за избор у сарадничка звања приложили доказе о тим 

резултатима). 
7 Навести остварене резултате у складу са условима за избор у одговарајуће звање према Закону о високом 

образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20) и Правилнику о условима за избор у 

научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени гласник Републике 

Српске“, број 69/23). 
8 Према Правилнику о условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка 

звања („Службени гласник Републике Српске“, број 69/23). 

 
9 Само за избор у звање редовног професора у складу са чланом 81. став 3. Закона о високом образовању 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20) и чланом 9. став 1. тачка 3. и чланом 37. Правилника о 

условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени 

гласник Републике Српске“, број 69/23). 
10 Кандидат за избор у наставно звање, који раније није изводио наставу у високошколским установама, 

дужан је да пред комисијом за сачињавање извјештаја о пријављеним кандидатима, одржи  предавање из 

https://doi.org/10.7251/ZJF2514460B
https://doi.org/10.7251/ACE2236113B
https://doi.org/10.7251/ZREFIS2123021B


Кандидаткиња је од 2018. године запослена на Економском факултету Универзитета у 

Источном Сарајеву, у звању асистента и вишег асистента, тако да није било потребе 

за одржавањем приступног предавања. Тренутно изводи вјежбе на предметима 

Туристичка политика и развој, Аграр и аграрни бизнис на другом циклусу студија те 

Туризам и локални економски развој, Економика туризма, Пословање трговинских 

предузећа и Рурална економија на првом циклусу студија. Поред Економског, 

ангажована је и на Филозофском факултету Универзитета у Источном Сарајеву, гдје 

изводи вјежбе на предмету Основе економије. 

Позитивна оцјена од високошколске установе или позитивна оцјена педагошког 

рада у студентским анкетама током цјелокупног претходног изборног периода 

Кандидаткиња је, путем студентске анкете, у цјелокупном претходном изборном 

периоду, остварила просјечне оцјене на свим предметима у распону од 4,83 до 5,00. 

 
Менторство и/или чланство у комисијама за одбрану мастер или магистарског рада 

или докторске дисертације  

/ 

Репрезентативне референце у умјетничком пољу по категоријама (само у поступцима 

избора у умјетничко-наставна звања)11 

/ 

Менторство на завршним радовима на свим нивоима студијама, односно 

репрезентативне референце у умјетничкој области за коју се бира уколико студијским 

програмом није омогућено да наставник буде биран за руководиоца завршног рада – 

(само у поступцима избора у умјетничко-наставна звања)11 

                                                                                                                                                                                           
наставног предмета уже научне области/уже умјетничке области за коју је конкурисао, на тему коју одреди 

комисија. 
11 Навести остварене резултате у складу са условима за избор у одговарајуће звање према Закону о високом 

образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20) и Правилнику о условима за избор у 

научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања(„Службени гласник Републике 

Српске“, број 69/23). 



/ 

Остварена међународна сарадња са другим универзитетима и релевантним 

институцијама у области високог образовања, културе и умјетности (само у поступцима 

избора у умјетничко-наставна звања)11 

/ 

Умјетничка остварења на колективним презентацијама, јавно представљени облици 

умјетничког стваралаштва (само у поступцима избора у умјетничко-сарадничка звања, 

осим у звање асистента) 

/ 

Допунски услови12 

Стручно професионални допринос 

/ 

Допринос академској и широј заједници 

/ 

Сарадња са другим високошколским установама, научноистраживачким, односно 

институцијама културе и умјетности у земљи и иностранству 

/ 

4а. ОСТАЛИ РЕЛЕВАТНИ ПОСТИГНУТИ РЕЗУЛТАТИ 

Остали релевантни резултати постигнути прије посљедњег избора/реизбора 

- Сарадник за осигурање квалитета на Економском факултету Пале (2018-2022); 

- Истраживач за Босну и Херцеговину у оквиру Пројекта GLOBE 2020, The Global 

Leadership and Organizational Behavior Effectiveness Project, Understanding the 

drivers of culture change and trust building across the world, Simon Fraser University 

- Canada, University of Delaware Newark - USA, New Mexico State University, Las 

Cruces - USA, University of Victoria – Canada (2019-2020); 

- Учесник љетње школе „Иновациони менаџмент и креативне технике – од 

мегатрендова до пословних прилика“, Академска мрежа за предузетништво и 

иновације универзитета југоисточне Европе Resita Network (2015); 

- Феријална пракса у Одјељењу за банкарство Централне банке Босне и 

Херцеговине (август 2014); 

- Цертификат „Предузетник почетник“ – Креирање бизнис плана и тимски рад, 

Норвешка непрофитна организација Business Innovation Programs (2013) 

Остали релевантни резултати постигнути послије посљедњег избора/реизбора13 

- Полазник радионица о развоју одрживог туризма у Босни и Херцеговини – „Ка 

одрживом туризму у БиХ“, UNDP (2025 – данас) 

- Локални партнер у оквиру мреже CEEPUS SI-0000-00-2324 #TASA network  

(2023 – данас) 

- Члан Управног одбора који је пратио процес аплицирања и припремао потребну 

                                                           
12 Навести остварене резултате у складу са чланом 80. став 2. и чланом 81. Закона о високом образовању 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20) и Правилником о условима за избор у научно-наставна, 

умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени гласник Републике Српске“, број 69/23). 
13 Уносе се подаци и за кандидате који се први пут бирају: у звање доцента, наставника страног језика и 

вјештина и у сарадничка звања (ако су кандидати за избор у сарадничка звања приложили доказе о тим 

резлтатима). 



документацију за добијање UNWTO TedQual цертификата за потврђивање 

квалитета образовања на првом циклусу студија студијског програма Туризам и 

хотелијерство Економског факултета Универзитета у Источном Сарајеву  

(2021-2022) 

- Сарадник за осигурање квалитета на Економском факултету Пале (2018-2022) 

3б. НАУЧНА/УМЈЕТНИЧКА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА14 

За кандидате који се бирају по условима прописаним Законом о високом образовању 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 

31/18, 26/19 и 40/20)15 

Резултати остварени прије посљедњег избора/реизбора 

/ 

Научни радови објављени у научним часописима и зборницима са рецензијом послије 

посљедњег избора/реизбора 

/ 

Објављене књиге (научне књиге, монографије или универзитетски уџбеник) или 

патент16 послије посљедњег избора/реизбора 

/ 

Менторство и/или чланство у комисијама за одбрану мастер или магистарског рада или 

докторске дисертације послије посљедњег избора/реизбора 

/ 

Међународна сарадња са другим универзитетима и релевантним институцијама у 

области високог образовања послије посљедњег избора/реизбора  

/ 

Умјетничка остварења на колективним презентацијама, јавно представљени облици 

умјетничког стваралаштва/умјетничких дјела (само у поступцима избора у умјетничко-

наставна и сарадничка звања) 

/ 

Признања за успјешно дјеловање у одговарајућој области умјетности (само у 

поступцима избора у умјетничко-наставна звања) 

/ 

Допринос у подизању наставног и умјетничког кадра (само у поступцима избора у 

умјетничко-наставно звање редовног професора) 

/ 

Показане наставничке способности/резултати студентске анкете 

/ 

4б. ОСТАЛИ РЕЛЕВАНТНИ ПОСТИГНУТИ РЕЗУЛТАТИ 

Остали релевантни резултати постигнути прије посљедњег избора/реизбора 

/ 

                                                           
14 За навођење научних радова, научних књига, монографија и универзитетских уџбеника користити 

Ванкуверски или APA систем. 
15 Лица која су бирана у звања и која су до ступања раније важећег Правилника о условима за избор у 

научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени гласник Републике 

Српске“, број 2/22) провела више од једне половине изборног периода имају право на избор по условима 

раније важећег Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 

84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20).  
16 Патент се вреднује само за избор у звање ванредног професора. 



Остали релевантни резултати постигнути послије посљедњег избора/реизбора 

/ 

Други кандидат и сваки наредни ако их има (све поновљено као за првог кандидата). 

5. ОЦЈЕНА ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

Експлицитно навести у табели да ли кандидати узети у разматрање испуњавају или не 

испуњавају услове за избор у звање који се на њих примјењују. 

Први кандидат 

Минимални услови за избор у 

звање17 
Испуњава/не испуњава Доказ 

1) има завршен други циклус 

студиja у одговарајућој 

области са најнижом 

просјечном оцјеном и на 

првом и на другом циклусу 

студија 8,0 или 

еквивалент, сходно Чл. 81, ст. 

(5), тач. 1. Закона о високом 

образовању („Службени 

гласник Републике Српске“, 

број: 67/20) и Чл. 11. 

Правилника о условима за 

избор у научно-наставна, 

умјетничко-наставна, 

наставна и сарадничка звања 

(„Службени гласник 

Републике Српске“, број 

69/23) 

Испуњава 

Кандидаткиња је завршила 

први циклус студија са 

просјечном оцјеном 9,83 и 

други циклус студија са 

просјечном оцјеном 10,00. 

Други кандидат и сваки наредни уколико их има (све поновљено као за првог) 

/ 

 

5. РЕЗУЛТАТ ИНТЕРВЈУА СА КАНДИДАТОМ/ИМА18 

Детаљним увидом у конкурсну документацију, Комисија је констатовала да је 

кандидаткиња Милица Босиљчић, ма доставила благовремену, уредну и потпуну пријаву 

те да испуњава услове Конкурса. У складу са Чл. 5. Правилника о поступку избора 

академског особља Универзитета у Источном Сарајеву кандидаткиња је позвана на 

интервју. Исти је одржан у просторијама Економског факултета Пале, дана 4.3.2026. 

године, са почетком у 11 часова, у присуству свих чланова Комисије. 

Комисија је са кандидаткињом разговарала о њеном досадашњем и будућем 

                                                           
17 У зависности у које се звање бира кандидат, навести минимално прописане услове из члана 81, 82, 83. и 

90. Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20) и  Правилника о 

условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени 

гласник Републике Српске“, број 69/23) или члана 77, 78. и 87. Закона о високом образовању („Службени 

гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20). 
18 Интервју се обавља са кандидатима који испуњавају услове за избор у звање. 



професионалном ангажману, гдје је кандидаткиња је истакла чврсту опредијељеност за 

бављење науком у области туризма, туристичке политике и развоја, што потврђују 

објављени научни радови из наведене области. Током интервјуа, кандидаткиња је 

показала завидно познавање и разумијевање савремених трендова у области туризма, 

али и препознавање практичне сврхе наставних предмета које предаје.  

 

III ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ СА ПРИЈЕДЛОГОМ КАНДИДАТА ЗА ИЗБОР 

Имајући у виду све претходно наведено, Комисија сматра да Милица Босиљчић, ма 

испуњава суштинске и формалне услове за избор у звање вишег асистента за УНО 

Трговина, туризам и хотелијерство. У прилог поменутом иду чињенице да 

кандидаткиња: 

- има звање мастера економије;  

- има проведена два изборна периода управо на УНО Трговина, туризам и хотелијерство; 

- остварила је високе просјечне оцјене током студирања на првом и другом циклусу 

студија те похађа докторске студије на Економском факултету Универзитета у Београду; 

- током досадашње академске каријере објавила је укупно 12 научних радова; 

- има позитивну оцјену педагошког рада са студентима током цјелокупног претходног 

изборног периода. 

Дакле, може се закључити да је ријеч о свестрано изграђеном универзитетском кадру, са 

свим компонентама, научним, стручним и педагошким, које су неопходне једном 

сараднику Универзитета. 

 

С обзиром на то да су испуњени сви законски услови, Комисија, са задовољством, 

једногласно, предлаже Научно-наставном вијећу Економског факултета Пале и 

Сенату Универзитета у Источном Сарајеву да се кандидаткиња Милица Босиљчић, 

ма изабере у звање вишег асистента на ужу научну област Трговина, туризам и 

хотелијерство. 

 

Ч Л А Н О В И   К О М И С И Ј Е: 

 

1. _____________________________________, предсједник 

    др Младен Ребић, редовни професор,  

Економски факултет Пале, Универзитет у Источном Сарајеву 

2. ___________________________________________, члан 

др Немања Шаренац, ванредни професор, 

Економски факултет Пале, Универзитет у Источном Сарајеву 

3. ___________________________________________, члан 

др Зоран Боровић, ванредни професор, 

Економски факултет, Универзитет у Бањој Луци  

 

Мјесто: Пале 

Датум: 5. март 2026. године 



IV  ИЗДВОЈЕНО ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ 

Уколико неко од чланова комисије није сагласан са извјештајем дужан је своје издвојено 

мишљење доставити у писаном облику који чини саставни дио овог извјештаја 

комисије. 

Није било издвојеног закључног мишљења. 

 

Ч Л А Н  К О М И С И Ј Е: 

1._______________________________ 

Мјесто: Пале 

Датум: 5. март 2026. године 


