Iputor op. 2.

HAYYHO - HACTABHOM BUJE®hY
MEJUIUHCKOI' ®AKYJTETA
CEHATY YHUBEP3UTETA Y HCTOYHOM CAPAJEBY

Mpenmer: U3BjemTaj KOMHUCH]e O TMPUjaBJbEHUM KaHIUAATHMA 332 U300p y aKaJeMCKO 3Barbe¢ PEIOBHH
npodecop, yka HaydHa 00JacT MEeUIIMHA pajia

Onmnykom Hayuno-nacraBHor Bujeha MemunuHckor daxynrera y ®oun, YHuBep3urera y Hcrounom
Capajey, 6poj: 01-3-185 ox 15.05.2023 rox., umenoBaiu cMo y Komuchjy 3a pasMaTpame KOHKYPCHOT
Marepujaia M THCame HM3BjeliTaja M0 KOHKYPCY, 00jaB/bEHOM Yy JHEBHOM JHUCTY ,,I'nac Cpricke on
03.05.2023. romune, 3a M300p y akaJeMCKO 3Bame peaoBHM Mpodecop, yxa HaydHa odnact MegummuHa
pana.

MOJAIIM O KOMUCHIA

CacraB komucHje': ca HA3HAKOM MMEHA M MpPE3MMEHa CBAKOT 4ilaHa, 3Barba, HA3UB HaydHe 00JIacTH,
Hay4JHOr 1M0Jba U YXKe HaydHe/yMjeTHHUYKE 00JIaCTH 3a KOjy je u3abpaH y 3Bame, JaTyMa u3bopa y
3Bambe U Ha3uB (hakyJITeTa, yCTAHOBE Y KOjOj j€ YIaH KOMHUCH]E 3aIl0CIICH:

1. npo¢.ap Bussana Mujosuh, penosau npodecop, mpecjemrHuK
Hayuna ob6sact - MeauIIMHCKe U 3IpaBCTBEHE HAYKE

Hayuno mospe - 3mpaBcTBEHE HAyKe

VYka HaydHa obiacT - Emunemuonoruja

Hatym u3bopa y 3Bame : 05.06.2019. roguse,

YHusepsureT -YHuBep3uteT y Mictounom CapajeBy

¢dakynrer -Meaununcku dakynrer-doua

2. npod.ap Adexkcanaap MunosanoBuh- penosau npodecop, diaH
Hayuna obmact-MeauuuHCKe U 37paBCTBEHE HAYKe

Hayugno mosee - 3apaBcTBEHE HayKe

VYxa HaydHa obnact - MenuinHa paja

Hatym m360pa y 3Bame : 09.11.2011.beorpan

YHuBep3uter -YHuUBep3uTeT y beorpany

(akynrer -MemauuuHcku dakynter y beorpany

3. mpo¢.ap Munomr MakcumoBuh, qwiaH unan
Hayuna obnact - MemunHCKe 1 3IpaBCTBEHE HayKe
Hayuno nosbe - 3npaBcTBEHE HayKe

VYxa HaydHa oOnmacT- XurujeHa

Hatym u3bopa y 3Bame : 23.11.2022. romune,
YHusep3uret-Y HuBep3uteT y beorpany
Qaxynrer-MenunHcku pakynTer-beorpan

! Komucuja ce cacToju of HajMame TPM HACTABHMKA M3 HAYYHOr I0JbA, O] KOJUX j& HajMame jeflaH M3 yikKe
Hay4YHE/yMjeTHHYKE 3a KOjy ce Ompa kaHaunaT. HajMame jenaH 4iaH KOMHCHje HE MOKe OUTH y paJlHOM OJHOCY Ha
Yuusepsurery y Mcrounom CapajeBy, OTHOCHO MOpa OWTH Y paJHOM OZHOCY Ha JPYroj BUCOKOIIKOJICKO] YCTaHOBH.
UnaHOBM KOMHCHj€ MOpajy OWTH y FICTOM FIJTH BHUIIIEM 3Bamy OJ1 3Bama y Koje ce KaHaumaT Oupa U He MOTy OUTH y
CPOJCTBY Ca KaHANAATOM.
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Ha mperxoiHO HaBeZeHU KOHKYpC nipujaBuO ce 1. (jemaH) kanauaar:

1. np Becna Kpcrosuh Cnpemo- Banpeanu npodecop

Ha ocHOBY mperiea KOHKypCHE JOKyMeHTaluje, a omryjyhu npomucane unanose? 77.,
78. u 87. 3akoHa 0 BHUCOKOM 00pa3zoBamy (,,CiayxOenu rimacHuk Pemyommke Cpricke™ 6p. 73/10,
104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16), unanose 148. u 149. Craryra YauBep3utera y Mcrounom
CapajeBy u umamose 5., 6., 37., 38. u 39 IlpaBmiHMKA O HOCTYNIKY M YCIOBHMa H360pa
akazeMckor ocobsra YHuBep3utera y Mcrounom CapajeBy, Komucuja 3a mucame u3BjemniTaja o
MPUjaBJbCHUM KaHIujaTanMa 3a u30ope y 3Bama, HacTaBHO-HaydHOM/yMjeTHHYKOM Bujehy
Menununckor dakynrera u Cenary Yuuepsuteta y Mcrounom CapajeBy mojaHocu ciujenehu
W3BjEITaj Ha J1aJbe OJITyUHBAIbE:

NU3BJEINITAJ
KOMUCHJE O IPUJABJbEHUM KAHJUJATUMA 3A U3BOP Y 3BAILE

I MOJALIM O KOHKYPCY

Oj1yKa 0 pacnucuBamby KOHKYPCA, OPraH M IaTYM JIOHOLIEHA OJJIYKe

Onmnyka Cenata Yuusepsureta y Mcrounom CapajeBy Opoj:  01-C-124-XLIX/123 on
27.04.2023. ronuue

JIHeBHU JIUCT, 1aTYM 00jaBe KOHKypca

Konkypc je 06jaBibeH y tHeBHOM JUCTY ,,I'mac Cpricke o 03.05.2023. roxmune.

bpoj kanauaara Koju ce oupa

Jeman (1)

3Bam€e 1 HA3MB Yy:Ke HAYYHe/yMjeTHU4YKe 00JI1acTH, Y:Ke 00pa3oBHe 00J1aCTH 32 KOjy je
KOHKYPC PacnuCcaH, CIUCAK NpeIMeTa

N300p y akameMcKo 3Bame peloBHH mpodecopa, yka HaydHa obmact MeauiuHa paja

bpoj npujaB/beHUX KaHAUIATA

Jeman (1)

11 TOJAIU O KAHANJATHUMA

MPBU KAHIUJAT

1. OCHOBHHM BUOI'PADCKHU NOJAII

Hwme (MMe jeHOT poanTEeIha) U MPE3UMe

Becna ([lyman) Kpcrosuh - Cipemo

JlatyMm u mjecto pohema

10.02.1955.ron. CapajeBo

YcTaHoBe y KOjuMa je KaHIuAaT OMo 3amocieH

2'Y 3aBHCHOCTH OJI 3Baiba y KOje ce KaHAnuaaT Oupa, HaBomu ce wiaH 77. wiu 78. wim 87.
%V 3aBHCHOCTH Of 3Bamba y KOj€ CE KaHIUAaT OMpa, HaBOM ce uia 37. viu 38, wiu 39.
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- Jlom 31paBiba 3enuiia 1980-1983.

- 3aBoj 3a 31paBcTBeHy 3amTuTy pagauka “COYP damoc” CapajeBo 1984-1992.
- 3aBoj 3a 3ApaBCTBEHY 3amITUTY pagauka “@amoc” [Tame 1992-1999.

- Jlom 3apaBspa [Tane 1999-2015.

- Vuusepsurer y Ucrounom CapajeBy - Meaunmacku pakynrer @oua 2015 u naee

3Bama/paaHa Mjecta

- Jloxrop meaummuae 1979 romune

- Jlokxrop cnenmjanucra MmeauiuHe paga 1987. ronuae
- Ipumapwujyc 2000. roaune.

- Bumwu acucrent 2009. rogune

- HacraBnuk y 3Bamy go1. ap 2012. romune
- HacraBuuk y 3Bamy Banpennu npod. ap 2017. romune

Hayuna oGnacr

MenuuuHCKe U 3paBCTBEHE HAYKE

UJiaHCTBO Y HAYYHHUM U CTPYYHUM OpraHu3aliyjama Wid yapyKembHMa

- JlpymtBo mokropa Peny6mmke Cpricke

- Kowmopa nokxropa Peny6nuke Cpricke

- JlpymtBo Jpekapa meauiuHe pajaa Pemyonuke Cpricke
- Cprcko nekapcko apymTBo- CJIJI

2. CTPYUYHA BUOT'PADUJIA, JTUTIJIOME U 3BAIBA

OcHOBHeE CTyHje/cTyaHje MPBOI HUKJIyCca

Ha3uB MHCTUTYUMje, TOMHA YIIHCA U 3aBPIIETKA

Menumnuncku dakynrer Capajeo 1973/1979

Hazus crynujckor nporpama, u3Jjia3HoTr MOJyJa

Meaniaa

MMocTauniioMcke cTyauje/cTyanje APyror muKiayca

HazuB uHcTHTYLIM]E, TOqMHA YIHICA U 3aBpUIETKA

Memununckn dakynrer @oua- Yausepsurer y Hcrounom Capajey, 2003-2007

Hazus crynujckor nporpama, n3Jjia3HoTr MOJyJa

OcHoBH MCINIWHCKHX UCTPAKHUBAbA

Hacnos MarucCTapCkor paaa

KBanuteT sxuBoTa 000JbENIHX O IUjabETEC MEIHUTYCaA HA TOAPYyY]jy onmTHHE [lane ca
OCBPTOM Ha FbUXOBY PaHY CIIOCOOHOCT

VYika Hay4Ha o0sacT

MenaunuHa paja

Jokropar/cryamje Tpeher nukiyca

HasuB nHCcTHTYILIM]E, TOMHA yIIKCa U 3aBpIIeTKA (JaTyM MpujaBe U 0jJ0paHe JucepTalyje)

Menuuuncku gaxkynter Dova- Yuusepsurer y Herounom CapajeBy (16.07 2009 — 01.02.2012)

HacnoB nokrtopcke aucepranuje

Orjena pagHe cmoCOOHOCTH U KBAJIUTET KUBOTA MalljeHaTa 000JbeHX 01 AujabeTec
MeJHTyCca

VY>ka Hay4Ha o0acT

Mennuunna paga

IIperxognu n300pu y 38amba (MHCTUTYLIHja, 3Balb¢ U NEPHON)

1. Vuusepsurer y Ucrounom CapajeBy, Meauuuncku daxynrer @oua-pumm acucreHT 2009
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TOJIHE
2. Yauep3utet y Ucrounom CapajeBy, Meauuuncku ¢akynrer @oua- nouent 2012. rogune,
n36opuu nepuox 2012-217.

3. Yuusep3utet y Mcrounom CapajeBy, Meaununcku dakynrer @oua- BaHpenHu npodecop
2017. roqune, n3dopuu nepuox: 2017-2023.

3. HAYYHA/YMJETHHYKA JJEJATHOCT KAHAUJIATA

3.1 PagoBu npuje noc/beamer usdopa

1. Krstovi¢-Spremo V., ,Uloga porodinog ljekara u sistemu zdravstvene zastite u
Republici Srpskoj“, Casopis-Glas intelektualca-Glasilo Srpskog intelektualnog foruma,
Srpsko Sarajevo, 2000 godina, broj 12. str.33-37

2. Krstovi¢-Spremo V i Buric¢i¢ G., »Dijabetes i gojaznost» Zbornik radova ,,42. dani
preveventivne medicine®, Medunarodni nau¢ni skup, Ni§ 2008.R 33

3. Krstovi¢-Spremo V., ,Evaluacija fizicke aktivnosti i zdrastveno stanje oboljelih od
dijabetesa“ Svet rada Vol.6 broj 4/2009, str. 653-4., Zbornik radova XI Kongres Medicine
rada Srbije, semptembar, 2009. ISSN 1451-7841 R34

4. Krstovié-Spremo V., ,,Bihevioralni poremecaji i uticaj fizicke neaktivnosti na kvalitet
zivota pacijenata oboljelih od dijabetesa“, 111 Medunarodni kongres ,,Ekologija, zdravlje, rad,
sport®, Zbornik radova str. 340-46., Banjaluka, septembar, 2009.R 33

5. Krstovi¢-Spremo V., “Evaluacija radne sposobnosti i kvalitet zivota oboljelih od
arterijske hipertenzije 11 Kongres socijalne medicine Srbije sa medunarodnim ucée$¢em
Zlatibor, juni 2010. godine.R 33

6. Krstovi¢-Spremo V., ,,Ocjena ratnog vojnog invaliditeta u Republici Srpskoj sa osvrtom
na sudsko-medicinsko vjestacenje“ Svet rada Vol.8 broj 2/2011, str. 245-254., Zbornik
radova, jedanaesti simpozijum sa medunarodnim uée$¢em, Beograd 2011.R53

7. Krstovi¢-Spremo V., ,Uticaj hroni¢nih masovnih, nezaraznih bolesti na radnu
sposobnost i vlastitu percepciju zdravlja oboljelih, IV Medunarodni kongres ,,Ekologija,
zdravlje, rad, sport®, Zbornik radova str.113-18., Banjaluka, septembar 2011.R 33

8. Krstovi¢-Spremo V., ,Radni apsentizam u Republici Srpskoj sa osvrtom na sudsko-
medicinsko vjestatenje Svet rada Vol.9 broj 2/2012, str.242-253., Casopis za pitanja
bezbednosti i1 zdravlja na radu, medicine rada 1 zastite zivotne sredine za Jugoisto¢nu Evropu
- Zbornik radova, XIlI simpozijum sa medunarodnim uc¢e$¢em, Beograd 2012.R53

9. Krstovi¢-Spremo V. »Diabetes as the cause of working absence and working invalidity»,
V 2, suplement 1 of the scientific journal «Internist» V kongres interne medicine za
jugoisto¢nu Evropu, Beograd, 2009.R 34

10. Raci¢ M., Kirstovié-Spremo V., Kusmuk S.: Hypertension and associated
cardiovascular risk factors among the patients in Bosnia and Herzegovina, IV Baltic
Hypertension Congress, Tallin, april, 2010.R 34

11. Kirstovié-Spremo V. Psihosocijalni aspekti kvaliteta Zivota pacijenata oboljelih od
masovnih nezaraznih bolesti, 1l Kongres doktora medicine Republike Srpske sa
medunarodnim uceséem, Tesli¢, maj 2011.R 33

12. Kirstovi¢- Spremo V. Kuvalitet Zivota i bihevioralne navike pacijenata oboljelih od
hroni¢nih, masovnih nezaraznih bolesti, Zbornik radova ,,45. dani preveventivne medicine®,
Medunarodni nauc¢ni skup, Nis, 2011.R 34
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13. M. Racdi¢, B.Debelnogi¢, R.Mili¢, V.Krstovié-Spremo, D. Duri¢ ,,Koristenje delfi
tehnike u analizi potreba za edukacijom ljekara porodi¢ne medicine i medicinskih sestara“
Biomedicinska istrazivanja Vol 1, 2010.(originalni rad) R51

14. Vesna Krstovi¢ Spremo,”Radna invalidnost oboljelih od dijabetesa i hipertenzije u
Gradu Isto¢no Sarajevo”, Biomedicinska istrazivanja 2012; 3(2) : 34-42 (originalni rad)
R51

15. V.Krstovié¢-Spremo, M. Raci¢ “Evaluacija radne aktivnosti i pojave depresivnosti
oboljelih od dijabetesa” 2013 Zbornik sazetaka i izabranih radova u cjelini 3 kongres
doktora medicine Republike Srpske, Tesli¢ st.39-41, (originalni rad).R 33

16. Vesna Krstovi¢- Spremo, Maja Raci¢ “Uticaj dijabetesa na radnu soposobnost oboljelih
osoba” 2013, Kongres dijabetologa Republike Srpske Banja Luka, Knjiga sazetaka
str.212-13.R 33

17. Vesna Krstovié-Spremo, Maja Raci¢, Bojan N. Joksimovi¢, Vedrana R. Joksimovié¢
“The effects of diabetes mellitus and hypertension on work productivity” Acta Medica
Academica 2014; 43 (2): 122-133. (originalni rad) R23

18. Maja Raci¢, Srebrenka Kusmuk,Vesna Krstovi¢ —Spremo, “Effectivness of The Home
based Habilitation Programme for Children with Cerebral Palsy” Indian Journal of
Physical Medicine & Rehabilitation 2014 March; 25 (1): 6-12.(originalni rad) R23

19. Krstovi¢ Spremo V. and Mijovi¢ B. RADNI APSENTIZAM | KVALITET ZIVOTA
OBOLJELIH OD DIJABETES MELITUSA MD-Medical Data 2017; 9(1): 051-055
(originalni rad) R53

20. Vesna Krstovi¢-Spremo, “Vjestacenje radne sposobnosti oboljelih od dijabetesa i
kardiovaskularnih komlikacija bolesti u sudskoj praksi 2017: Casopis “Svet rada”. 2017.
14(2): 203-210. R53

MoHorpaduje, Kibure, Wi yuoeHu 00jaB/beHH NPHUje Moc/beamber u300pa y 3Bame:

1) Raci¢ M, Ivkovi¢ N, Mari¢ V, Bokonji¢ D, Krstovié-Spremo V. (autor), Gavran L,
Kusmuk S, Pekez-Pavlisko T, Masi¢ S, Kuli¢ M. Istorija medicine i zdravstvene njege. Foca:
Medicinski fakultet; 2015.R41

OBaj yHOGHMK KOpPHCTE CTYACHTH MEIMIIMHE, CTOMATOJIOTHje, 3/PAaBCTBCHE MEre Kao H
3I[PaBCTBEHU PAHUIIM J1a O Cce YIIO3HAIM Ca OIIITUM Pa3BOjeM OMOMEIHMIIMHCKUX HayKa, Kao
U TIOPHjEKIOM,EBOIYIIMjOM OOJIECTH, T€ 3JPAaBCTBEHHM U COIMjAIHUM CETMEHTHMa pa3Boja
MEIUIIHE.

3.2 PajoBu nocmje noc/bemer n3gopa/pensoopa’

1. Kuli¢,Lj.,Vujovié, M., Krstovié-Spremo,V. Ispitivanje nivoa informisanosti o bolesti i
nivoa zadovoljstva kvalitetom pruzenih usluga zdravstvene nege, le¢enjem i edukacijom
bolesnika sa infarktom miokarda. Zdravstvena zastita Br.4/2018; str. 1-7.UDK BROJEVI:
616.1083(497.11) 614.253(497.11) (stru¢ni rad) R53

Kardiovaskularne bolesti predstavljaju vodece uzroke oboljevanja, odsustvovanja sa posla,
invalidnosti i prijevremene smrtnosti u svim zemljama Evrope. Ovaj trend je nazalost isti

4 HapecTu KpaTak HpUKA3 PajoBa U KmMra (HAyYHUX KHUra, MOHOrpaduja MM YHUBEP3UTETCKHUX YIOEHHKA)
peneBaHTHUX 3a M300p KaHANAATa y aKaJIeMCKO 3Bambe.
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sirom svijeta.Cilj rada je bio ispitivanje nivoa informisanosti o bolesti od strane zdravstvenih
radnika i nivoa zadovoljstva kvalitetom pruzenih usluga zdravstvene njege, lijecenjem i
edukacijom bolesnika sa infarktom miokarda.Sprovedeno je retrospektivno-prospektivno
istrazivanje,  dizajnirano  kao  studija  presjeka.U istrazivanju su  koriséeni:
sociodemografskiupitnik, upitnik za procjenu zdravstvenog stanja, o zivotnim navikama,
komorbiditetima i karakteristikama tegoba oboljelih, upitnik SF36 i upitnik o informisanosti i
zainteresovanosti oboljelih od akutnog infarkta miokarda (AIM), a za sticanje znanja o
njihovoj zdravstvenoj njezi. Statisticka analiza podataka je uradena pomocu SPSS statistickog
programa.Studijom je obuhvaceno 175 ispitanika, 68% ispitanika je izjavilo da je u potpunosti
informisano od strane zdravstvenih radnika o svojoj bolesti, 22,9% je djelimi¢cno, dok
preostalih 9,1% ispitanika nije uopste informisano.Uocena je visoka statisticki znacajna
razlika u pogledu informisanosti bolesnika (¥2=32,488;p=0,001),pri ¢emu je znacajno veci
broj ispitanika starije dobi, koji su djelimi¢no ili potpuno informisani(55,1%),u odnosu na
mladu grupu ispitanika (36%),a u odnosu na pol nije uocena statisticki znacajna
razlika.Kvalitetom pruzenih usluga zadovoljno je 83,4% ispitanika,stariji (50,9%) su
zadovoljniji od mladih(32,6%),ali razlika nije statisticki znacajna. lzmedu dvije grupe
ispitanika razli¢itog pola nije uocena statisticki znacajna razlika u odnosu na zadovoljstvo
kvalitetom pruzenih usluga u bolnici. Kvalitetom pruzenih usluga zadovoljno je oko 80%,
stariji su zadovoljniji od mladih, ali razlika nije statisti¢cki znacajna, a nije uocena statisticki
znacajna razlikau odnosu na pol. Oko 90% smatra da medicinske sestre posvec¢uju dovoljno
paznje njihovoj edukaciji i lijecenju, a u odnosu na starost i pol ne postoji statisticki znacajna
razlika.

2. Krstovié-Spremo,V. Uticaj periferne vaskularne bolesti na radnu invalidnost pacijenata
sa dijabetesom 2017 Svet rada Vol.14 Br.4/ 2017, ISSN 1451-7841; str.585, (originalnui
naucni rad prezentiran na kongresu medicine rada). R53

Periferna vaskularna bolest (PVB) u dijabetesu je komplikacija koja se javlja na donjim
ekstremitetima, a koja je naj¢eS¢i uzrok amputacija uzrokovanih gangrenom. Ova
komplikacija mnogo ¢esS¢e napada pusace medu oboljelim od dijabetesa. Cilj rada je bio da se
ispita ucestalost PVB i puSenja oboljelih od dijabetesa kao fktora radne invalidnosti.
Istrazivanje je sprovedeno u dva doma zdravlja u Istocnom Sarajevu kao studija presjeka od
maja do novembra 2012 godine. na randomizovanom uzorku od 191 oboljelog od dijabetesa,
dok je kontrolnu grupu ¢inilo 100 pacijenata sa hipertenzijom. Za potrebe ispitivanja kreiran
je poseban upitnik, a ispitanici su prema subjektivnoj procjeni iskazivali pojavu hladnoce i
bolova u nogama kao parametre PVB. Znacajnost razlike je testirana 2 testom, Pirsonovim
testom korelacije i Anova testom.Hladno¢u nogu osjeca 61,8 % ispitanika sa dijebetesom i
48% sa hipertenzijom (x2=5,08, p<0,05). Osje¢aj bola u nogama je ¢e$¢i kod ispitanika sa
dijbetesom nego kod oboljelih od hipertenzije (x2=7,46, p <0,05). Trajanje dijabetesa znac¢ajno
uti¢e na pojavu klaudikacija (Pirsonov koeficijent -0,295, p <0,01) Ispitanici sa dijabetesom su
u vec¢em procentu pusaci od ispitanika sa hipertenzijom (y2=1,778, p =0,41).Radna invalidnost
je je ¢esca kod oboljelih od dijabetesa nego kod oboljelih od hipertenzije (x2=13,46, p<0,001).
Procenat amputacija donjih ekstremiteta zbog PVB iznosi 10,6% u ukupnoj radnoj
invalidnosti 1 naden je samo kod oboljelih od dijabetesa, dok kod ispitanika sa hipertenzijom
nije naden nijedan slucaj, S$to potvrduje da je PBV znacajan uzrok radne invalidnosti u
dijabetesu, a pusenje je znacajan faktor rizika ove komplikacije.

3. Kuli¢,Lj.,Vujovié, M., Krstovi¢-Spremo,V.,Jovanovi¢,J. Jovanovié,J: Ispitivanje uticaja
primene invazivnih kardioloskih procedura na kvalitet zivota obolelih od infarkta
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miokarda. Zdravstvena zastita: Br.1/2019; 8-14. UDK BROJEVI: 613-056.24:616.127-
005.8 (struc¢ni rad) R53

Procjena kvaliteta zivota oboljelih od infarkta miokarda omoguc¢ava da se pravilno usmere
aktivnosti vezane za poboljsanje kvaliteta njihovog zivota. Cilj rada je ispitivanje uticaja
primjene invazivnih kardioloskih procedura na kvalitet zivota bolesnika sa infarktom
miokarda. U cilju procjene uticaja akutnog infarkta miokarda (AIM) na kvalitet zivota
bolesnika sprovedeno je retrospektivno-prospektivno istrazivanje dizajnirano kao studija
presjeka. U istrazivanju su korisc¢eni: socio-demo grafski upitnik, upitnik za procjenu
zdravstvenog stanja, o zivotnim navikama, komorbiditetima i kara kteristikama tegoba
oboljelih i upitnik SF36.Statisticka analiza podataka je uradena pomocu SPSS statistickog
programa.Studijom je obuhvaceno 175 ispitanika starosti 20 i vise godina, medu kojima
najveci broj ispitanika (61,7%) pripada starosnoj grupi 51-70 godina, dok preostalih 38,3%
ispitanika pripada mladoj starosnoj grupi 2050 godina, a prosjecna starost ispitanika iznosila
je 53,12 godina. Medu ispitanicima je bilo 113 (64,6%) muskaraca i 62 (35,4%) Zene.
Invazivna kardioloska procedura (by pass, koronarografija) je radena kod 78,3% ispitanika.
Znacajno je veci procenat ispitanika starije dobi kod kojih je radena neka od invazivnih
dijagnostickih procedura (42,9%) u odnosu na mladu grupu ispitanika (35,4%) (x2=12,971,;
p=0,001). Statisticki znacajna razlika u kvalitetu zivota je uocena u pogledu fizickog
funkcionisanja (80,89 : 61,18) (t =7,945; p=0,001), ograni¢enja zbog fizickog funkcionisanja
(80,89 : 61,18) (t =7,945; p=0,001), ogranicenja zbog fizickog zdravlja (75,36 : 46,71)
(t=7,624; p=0,001), opsteg zdravlja (75,38:54,23) (t=8,727; p=0,001), vitalnosti (57,08:50,92)
(t=6,680; p=0,001), socijalnogfunkcionisanja (62,40:33,88) (t=7,834; p=0,001), ograni¢enja
zbog emocionalnih problema (59,60:30,69) (t=6,499;p=0,001), dusevnog zdravlja (52,93 :
34,07) (t=7,552; p=0,001), zajednicke mjere tjelesnog zdra vlja (68,67 : 50,68) (t=8,023; p =
0,001) i zajednicke mjere dusevnog zdravlja (57,78 : 37,37) (t=7,642; p=0,001). Rezultati
istrazivanja potvrduju rezultate iz literature prema kojima pacijenti posle dozivljenog AIM
imaju znatno narusen HRQOL i potvrduju da ispitanici podvrgnuti kardioloskoj invazivnoj
proceduri nakon AIM imaju znacajno bolji kvalitet Zivota u vezi sa zdravljem u odnosu na
ispitanike koji su lije¢eni konzervativnom trombolitickom terapijom.

4. Kuli¢, Lj.,Vujovi¢, M., Krstovié-Spremo,V., Jovanovié, J., Jovanovi¢, J. Ispitivanje
uticaja starosti, pola i1 zivotnih navika na kvalitet zivota obolelih od infarkta miokarda
Zdravstvena zastita; 2/2019; 15-24. UDK BROJEV1:613056.24:616.127-005.8 (stru¢ni
rad) R53

Kardiovaskularna oboljenja su najces¢i uzrok morbiditeta savremene populacije i ispitivanje
kvaliteta zivota kod ovih bolesnika je veoma znacajno. Cilj rada ovog istrazivanja je bio
ispitivanje uticaja starosti, pola i zivotnih navika na kvalitet zivota bolesnika sa infarktom
miokarda. U cilju procjene uticaja akutnog infarkta miokarda (AIM) na kvalitet zivota
bolesnika sprovedeno je retrospektivno-prospektivno istrazivanje, dizajnirano kao studija
presjeka.U istrazivanju su koris¢eni: Sociodemografski upitnik; Upitnik za procjenu
zdravstvenog stanja, o zivotnim navikama, komorbiditetima i karakteristikama tegoba
oboljelih i upitnik SF-36.Statisticka analiza podataka je uradena pomoc¢u SPSS statistickog
programa. Studijom je obuhvaceno 175 ispitanika sa prose¢nom staroscu ispitanika od 53,12
godina i to 113 (64,6%) muskaraca i 62 (35,4%) zene. lzmedu grupa ispitanika razlicite
starosti i pola nije uocena statisticki znacajna razlika u pogledu ucestalosti pusenja. Visoka
statisticki znacajna razlika je uocena izmedu grupa ispitanika kako u pogledu starosti
(x2=24,711, p=0,001), tako i u pogledu pola (¥2=14,820; p=0,001) kada je u pitanju ucestalost
konzumiranja alkohola Srednje vrijednosti i standardne devijacije za svih osam domena
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zdravlja i dvije zajednicke mjere zdravlja u odnosu na starost ispitanika pokazauju da su mladi
ispitanici pokazali bolji kvalitet zdravlja u svim domenima, kako posebnim, tako i
zajednickim. Fizicko funkcionisanje (89,17:68,93) (t =11,776; p = 0,001), ograni¢enje zbog
fizickog zdravlja (86,94:58,10) (t=9,738; p=0,001), prisustvo tjlesnih bolova (45,43:36,92)
(t=-3,074; p=0,002), opste zdravlje (84,11:62,52) (t=12,993; p =0,001), vitalnost
(60,59:52,73) (t=13,051; p=0,001), socijalno funkcionisanje (76,67:43,51) (t=14,082;
p=0,001), ogranic¢enje zbog emocionalnih problema (75,11:39,81) (t=11,517; p=0,001) i
dusevno zdravlje (61,92:40,72) (t=13,902; p=0,001) su domeni u kojima je prisutna visoka
statisticki znacajna razlika u srednjim vrijednostima izmedu starosnih grupa ispitanika, pri
c¢emu su mladi ispitanici statisticki znacajno boljeg kvaliteta zdravlja u odnosu na starije
ispitanike. Rezultati naseg istrazivanja potvrduju rezultate iz literature, prema kojima pacijenti
posle dozivljenog AIM imaju znatno narusen HRQOL. Infarkt miokarda utice na kvalitet
zivota obolelih i HRQOL je znac¢ajno veci u svim domenima fizickog i psihickog zdravlja kod
ispitanika mlade starosne dobi, a ne razlikuje se u odnosu na polni u jednom od domena
kvaliteta zivota u vezi sa zdravljem.

5. Kuli¢ Lj., Jovanovi¢ J., Galjak, M., Krstovi¢é-Spremo, V. buri¢c S., Mirkovi¢ M. ,
Milosevi¢ J.,Jovanovi¢ J. Uticaj profesionalnog stresa na radnu sposobnost elektricara
Praxis medica 2019; 48 (1) 25-31 (strucni rad). R52

Ispitivanje stresora i uticaja stresa na zdravlje i radnu sposobnost kod elektri¢ara koji rade na
radnim mjestima sa posebnim rizikom po zdravlje je veoma znacajno.Cilj rada je bio
ispitivanje uticaja profesionalnog stresa na radnu sposobnost elektricara. Istrazivanje je
dizajnirano kao studija presjeka i njime je obuhvaceno 108 ispitanika, koji su svrstani u dvije
grupe: elektricari (52) i kontrolna grupa (56) koju ¢ine adminstrativni radnici. U istrazivanju
su koris¢eni: Upitnik o osnovnim sociodemografskim pokazateljima ispitanika, IRS
Questionnaire,Work Ability Index (WAI) Questionnaire, General Health Questionnsire
(GHQ), Copenhagen Burnout Inventory (CBI) i Upitnik o stresorima na radnom mjestu.
Analiza podataka vrsena je u SPSS programu.Rezultati istrazivanja pokazuju: Ucestalost
razlicitih kategorija WAI skora je ujednacena izmedu ispitivanih grupa (p=0,155). Radna
sposobnost je losa kod 11,5%, dobra kod 25%, veoma dobra kod 26,90% 1 izvrsna kod 36,5%
elektricara. Ucestalost razli¢itih kategorija WAI skora je ujednacena izmedu ispitivanih grupa
(p=0,155). Analiziraju¢i sve komponente IRS skora utvrdeno je da izmeduelektriCara i
kontrolne grupe postoji statisticki znacajna razlika u komponentama: zahtevi (p<0,001) 1
radna uloga(p<0,001); GHQ je visa kod elektricara, ali nije utvrdena statisticki znacajna
razlika (p=0,082); CBI je statisticki znacajno veci kod elektricara (p<0,001) 1 vrijednosti WAI
skora su statisticki znacajno vece kod elektricara (p=0,039). Analiziraju¢i sve komponente
IRS skora utvrdeno je da izmedu elektri¢ara 1 kontrolne grupe postoji statisticki znacajna
razlika u komponentama zahtjevi i radna uloga. U cjelokupnoj populaciji je rangirano 10
najjacih stresora i pokazano je da postoji statisticki znacajna razlika u svim stresorima izmedu
elektricara 1 kontrolne grupe. Prosjec¢na vrijednost svih stresora kod elektricara je visoka i cak
14 razli¢itih stresora imaju vece vrednosti od prosje¢ne vrijednosti svih stresora. Subjektivna
procjena radne sposobnosti u odnosu na fizicke i psihicke zahtjeve je statisti¢ki znacajno losija
kod elektri¢ara nego kod kontrolne grupe. Na bolovanje tokom prethodne godine je iSlo vise
od polovine elektriara, pri ¢emu su najzastupljenija kraca bolovanja. Profesionalni stres
znacajno uti¢e na radnu sposobnost elektricara. Vrijednosti WAI skora su statisticki znac¢ajno
vece kod elektricara, a vrijednosti stresora su ujednac¢ene u odnosu na kategorije WAI skora.
Korelaciona analiza je pokazala da postoji povezanost starosti, URS i ERS sa pojedinim
stresorima.
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6. Krstovi¢ - Spremo,V. i Mari¢, S. : The Impact of Pesticides on Occupational Health, the
Health of the General Population, and the Enviroment; AGROFOR International Journal,
Vol. 7, Issue No. 3, 2022; str. 71-82. Review paper 10.7251/AGRENG2203071K; UDC
632.95 (pregledni rad) R 53

Prema Organizaciji za hranu i poljoprivredu (FAO) UN, pesticid oznacava svaku supstancu ili
smjesu hemijskih ili bioloskih supstanci ¢iji sastojci su namjenjeni za odbijanje, unistavanje
ili, suzbijanje bilo koje Stetocine, ili regulisanje rasta biljke.Medutim, poznato je da sve veca
potraznja za hranom stanovni$tva u svijetu, nuzno zna¢i sve vecU upotrebu pesticida u
poljoprivredi, Sumarstvu i drugim aktivnostima.Danas se ogroman broj hemijskih supstanci
koriste kao pesticidi, a njihova upotreba neminovno dovodi do negativnih posljedica po
zdravlje Covjeka 1 Zivotne sredine. Cilj istrazivanja bio je da analizira uticaj pesticida na
profesionalno zdravlje, zdravlje opSte populacije 1 Zivotne sredine. Istrazivanje je obavljeno u
maju 2022 godine 1 ukljucivalo je dokumente i podatke iz naucne literature i relevantne
literature iz medicinskih Casopisa, te elektronske baze podataka Pubmed, podatke Evropske
komisije, Medunarodne organizacije rada, Svjetske zdravstvene organizacije (SZO) 1 sadrzaja
na veb stranicama koji se bave temama iz oblasti pesticida. Autori su posebnu paznju posvetili
pravnom regulisanju upotrebe pesticida u Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovina (BiH).
Takode, autori su analizirali medunarodne propise koji se odnose na pesticide. Analizirano je
oko 63 publikacije, ali je njih 38 obuhvaceno sistemskim pregledom. Vecina odabranih
dokumenata pokazuje da proizvodnja, upotreba i izloZenost pesticidima dovode do pojave
profesionalnih bolesti, slucajnih trovanja stanovnistva, kao 1 zagadenja Zivotne sredine.
Istrazivanje i analiza dostupne literature pokazuje da je potrebna permanentna kontrola
proizvodnje i upotrebe pesticida kroz zakonsku regulativu kako bi se postigla najbolja moguca
zastita od ovih agenasa.

7. Luki¢, A., Joksimovi¢, B., Vidojevi¢, J., Draskovi¢, K., Tanovi¢, A., Mari¢, V., Lalovi¢,
N., Krstovi¢ Spremo, V., & Risti¢, S. (2022). The influence of social isolation during the
COVID-19 pandemic on speech and language development in preschool
children. Biomedicinska Istrazivanja, 13(2), 193-205.
https://doi.org/10.5937/BI12202193L (pregledni nauc¢ni rad) R51

Govor je na¢in komunikacije formiran od ritmickih jedinica slogova, rijeci i recenica i kao
takav je svojstven covjeku, jedinom bicu Ciji su organi i psiha osposobljeni za ovaj proces.
Odgodeni govor se definiSe kao pojava u kojoj dijete ne progovori na vrijeme, ili postoje
greske u obrascu govora koje nisu primjerene odredenom uzrastu. Poznato je da su znaCajni
faktori rizika za razvoj kasnjenja u govoru kod djece predskolskog uzrasta fizicke, a najcesce
socijalne i emocionalne prirode. Za normalan razvoj govora potrebno je da se dijete nalazi u
ljudskom okruzenju, te stoga krug ljudi sa kojima djeca dolaze u kontakt uvijek treba Siriti.
Cilj ovog istrazivanja je revidirati postojecu literaturu o studijama koje ispituju uticaj socijalne
izolacije tokom pandemije COVID-19 na djecu predskolskog uzrasta, kao i razvoj govora i
jezika kod djece predskolskog uzrasta. Nedavna pandemija infekcije virusom korona
(COVID-19) dovela je do vanrednog stanja, karantina, zatvaranja javnih ustanova, te
predskolskih ustanova, vrti¢a i Skola u 172 zemlje. Ove epidemioloske mjere dovele su do
socijalne izolacije 1 potrebe djece da uce od kuce, Sto se ocitovalo pojavom poteSkoca u
razvoju govora i jezika.IstraZivanja su pokazala da su djeca tokom pandemije znatno vise
vremena provodila gledajuci televiziju 1 ekrane kompjutera nego prije pandemije, a manje u
igri 1 fizickoj aktivnosti.

8. Mili¢, J., Djorem, S., Luki¢, A., Petrovi¢, M., Joksimovi¢, B., Mijovi¢, B., Balaban, R.,
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Krstovi¢ Spremo, V., Nogo Zivanovié, D., & Marié, V. (2022). Visual-motor integration
of youngerschool-aged children. Biomedicinska Istrazivanja, 13(2), 128-
138.https://doi.org/10.5937/BI12202128M (originalni nau¢ni rad) R51

Vizuelno-motoricka integracija (VMI) je definisana kao stepen do kojeg su vizualna
percepcija (VP) i pokreti prsta i ruke dobro koordinirani.VVMI se sastoji od dvije komponente:
VP i motoricke koordinacije (MC). Osnovni cilj naseg istrazivanja bio je utvrditi da li postoje
razlike u starosnim i polnim kategorijama u VMI, VP i MC skorovima, kao i da li postoji
korelacija izmedu VMI i $kolskog uspjeha djece mladeg Skolskog uzrasta. Od 103 ispitana
ucenika, 52 su bile Zenskog pola (50,5%), uzrasta od 6 do 11 godina (8,05 + 1,44 godine),
podeljene u dvije grupe prema uzrastu: 6-8 godina (prvi, drugi i tre¢i razred) i 9-11 godina
godine (Cetvrti do peti razred). Podaci o nivou VMI dobijeni su primjenom sljedecih testova:
Beery-Buktenica razvojni test VMI, VP test i MC test. Rezultati su pokazali da je u starijoj
starosnoj grupi ispitanika uoCena znaajna razlika u srednjim vrijednostima skora na VMI
(12,67 = 1,92), VP (23,69 £ 3,21) 1 MC (24,34 + 3,23) testovima u odnosu na mladu grupu
ispitanika. (9,98 + 2,12; 20,80 + 3,2; 19,65 £ 3,82) (p < 0,001), dok razlika u srednjim
vrednostima skorova u odnosu na pol nije uocena. UoCena je znaCajna, pozitivna i1 jaka
korelacija izmedu rezultata na VMI, VP 1 MC testu sa uspjehom ucenika drugog do petog
razreda (p < 0,050).Istrazivanje je pokazalo da sa obzirom na tako jaku korelaciju izmedu
VMI i uspjeha u¢enika mladih razreda, da je vazno da se VMI smetnje prepoznaju na vrijeme,
kako bi ovi u€enici mogli biti upucéeni na dalju procjenu i dobili potrebnu podrsku.

9. Krstovi¢ Spremo, V., Mari¢, S., & Kuli¢, Lj. (2022). Burnout syndrome and the quality
of life of patients with diabetes mellitus and hypertension. Biomedicinska
Istrazivanja, 13(2), 177-186. https://doi.org/10.5937/B112202177K (originalni nauc¢ni rad)
R51

Svjetska zdravstvena organizacija (SZO) definiSe sindrom sagorijevanja na radu kao stanje
uzrokovano hroni¢nim stresom na poslu, Sto moze biti povezano s nastankom i pogorSanjem
psihosomatskih bolesti i kvalitetom zivota oboljelih. Cilj rada je bio da se utvrdi prevalencija
sindroma sagorevanja u populaciji osoba s vode¢im, hroni¢nim, masovnim, nezaraznim
bolestima, dijabetesom tipa 2 i arterijskom hipertenzijom, kao i procjenu uticaja ovog
sindroma na kvalitet Zivota oboljelih. Istrazivanje je provedeno kao studija presjeka u periodu
od marta 2019 do oktobra 2019. na randomiziranom uzorku od 92 pacijenta sa dijabetesom
tipa 2 1 99 pacijenata sa hipertenzijom iz dva Doma zdravlja u Istocnom Sarajevu. Poseban
kriterijum za uklju¢ivanje u istrazivanje bio je da su ispitanici bili zaposleni i da njihova
starost nije prelazila 65 godina.Instrument istrazivanja je bio opsti upitnik, upitnik SZO o
sindromu sagorijevanja na poslu, kao i WHO SF-36 upitnik o kvalitetu Zivota, a statisticka
obrada podataka obavljena je u SPSS programu verzija 19.0. Znacajnost razlike je testirana 2
testom, a postojanje sindroma sagorijevanja je ispitivano prema upitniku SZO. Rezultati
istrazivanja su pkazali da je kod ispitanika sa dijabetesom bio prisutan sindrom sagorevanja u
procentu od 52, 8% (blago izraZzeno kod 15,2% ispitanika, kandidata za burnout sindrom kod
19,6% ispitanika, sindrom sagorevanja bio je prisutan u 17,4%, dok je kod jednog ispitanika
naden sindrom sagorijeevanja koji ugrozava zdravlje). Kod osoba sa hipertenzijom, sindrom
sagorevanja pronaden u procentu od 32% ispitanika. Sindrom izgaranja bio je visSe zastupljen
kod ispitanika sa dijabetesom nego kod ispitanika sa hipertenzijom, a ta razlika je statisticki
znaCajna (y2= 8,42; p=0,003). Ispitanici sa dijabetesom su bili znacajno viSe depresivni i
obeshrabreni od ispitanika u grupi sa hipertenzijom (y2 = 16, 14; p < 0,01). Ispitanici sa
dijabetesom su imali znatno viSe poteSkoca u obavljanju svog posla od onih sa hipertenzijom
tokom protekle Cetiri sedmice (y2 = 13,098; p = 0,011). Istrazivanje je pokazalo da postoji
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znacajna ucestalost sindroma sagorijevanja na poslu kod pacijenata sa dijabetesom, ali i kod
pacijenata sa hipertenzijom.Postojanje uzro¢no-posljedicnih veza izmedu sindroma
sagorijevanja na poslu i hroni¢nih, masovnih, nezaraznih bolesti zanacajno uti¢e na kvalitet
zivota pacijenata i njihovu radnu sposobnost.

10. Kirstovié¢ -Spremo,V., Mari¢,S., i Kuli¢,Lj.: Uticaj ratnih stresora na pojavu radne
invalidnosti oboljelih od dijabetesa MD-Medical Data 2022;14(1-2): 035-039; UDK:
331.101.6:616.379-008.4(497.6) (originalni nau¢ni rad) R53

Radna invalidnost predstavlja gubitak ili smanjenje sposobnosti za rad radnika na svom
radnom myjestu. Cilj rada je bio da se ispita moguci uticaj ratnih stresora na pojavu dijabetesa
kao uzroka radne invalidnosti oboljelih. Istrazivanje je obavljeno po tipu studije presjeka od
jula 2017 godine do januara 2018 godine na randomizovanom uzorku od 191 oboljelih od
dijabetesa od ¢ega 141 iz dva Doma zdravlja u Isto¢nom Sarajevu, a 50 ispitanika je bilo iz
kategorije ratnih vojnih invalida (RVI) iz nekoliko medicinskih ustanova sa teritorije
Republike Srpske. Poseban kriterij za uvrStavanje RVI u istrazivanje je bio da su oni stekli
staus invalida po osnovu bolesti, a ne zbog povrede.Instrument istrazivanja je bio opsti upitnik
sa 53 pitanja, a statistiCka obrada podataka je radena u programu SPSS v.19. Znacajnost
razlike je testirana y2 testom i Pirsonovim koeficijentom korelacije.Istrazivanje je pokazalo da
je procenat ispitanika RV1 koji su invalidi rada iznosi 50%, a kod ostalih 15, 6% (y2=14, 3,
p<0,001), a ta razlika je statisticki znaCajna. RVI su mnogo mladi oboljeli od dijabetesa od
ostalih ispitanika (¥2=13,840, p=0,001), vise su nervozni (y2=7, 34, p< 0, 01). Kod ispitanika
koji su u statusu RVI postoji znacajna korelacija izmedu trajanja dijabetesa i broja godina u
statusu invalidnosti, duzine bolovanja, godina radnog staza i duzinebolovanja.Dijabetes je
moguci uzrok invalidnosti i radne nesposobnosti kod ispitanika RVI koji su bili izloZzeni
ratnim stresorima i u toj kategoriji se zna¢jno javlja kod mladih osoba, ali je dijabetes 1 jedan
od osnovnih uzroka radne nesposobnosti u ukupnoj populaciji.

11.  Kirstovié¢- Spremo, V.Mari¢, S., Golubovi¢-Pani¢, D., Risti¢, D.: Nasilje na radu nad
ljekarima porodi¢ne medicine kao dio globalnog fenomena u sektoru zdravstva, Pons,
medicinski ¢asopis, 2022;19(1):9-13; DOI: https:/doi/10.5937/pomc 19-41154 UDK:
COBISS.SR-ID (originalni nau¢ni rad) R52

Nasilje nad zdravstvenim radnicima je znacajan globalni problem i zastupljen je i u razvijenim
1 u nerazvijenim zemljama.U Republici Srpskoj je takoder prisutan problem nasilja nad
zdravstvenim radnicima i deSava se u javnom i privatnom sektoru zdravstva. Vecina napada
dolazi od pacijenata ili ¢lanova njihovih porodica koji imaju neku od mentalnih bolesti ili
imaju Stetne bihevijoralne navike poput uzivanja alkohola ili droga. Cilj rada je bio da se
ispita zastupljenost nasilja na radu nad ljekarima porodi¢ne medicine, najéeSc¢e oblike nasilja,
posljedice nasilja na profesionalni rad ljekara, kao i mjere prevencije. Istrazivanje je
sprovedeno u 16 Zdravstvenih ustanova u Republici Srpskoj u periodu od januara do
decembra 2018 godine po tipu studije presjeka na randomizovanom uzorku od 287 ispitanika,
ljekara koji rade u sluzbi porodi¢nemedicine. Instrument istrazivanja je bio posebno kreiran
upitnik za ovo istrazivanje, a dobijeni podaci sustatisticki obradeni u programskom paketu
SPSS 19. U istraZivanju su ucestvovali ljekari oba pola, a vecinu ispitanika ¢inile su Zene, njih
77,8%, dok je muSkaraca bilo 22,2%. Vecina ispitanika je zaposlena u javnoj zdravstvenoj
zaStiti, njih 97,11%. Od ukupnog broja anketiranih ljekara njih 84, 48% je u toku radnog
vijeka dozivjelo nasilje na poslu. Analiza zastupljenosti pojedinih vidova nasilja pokazala je
da je najces¢i oblik nasilja verbalno nasilje u procentu od 40,7%. Ukupno 73,62% ispitanika
smatra da nasilje na raduuti¢e na njihov dalji profesionalni rad. Istrazivanje je pokazalo da je
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nasilje na radu nad ljekarima porodi¢ne medicne u Republici Srpskoj dio globalnog problema
koji se javlja u sektoru zdravstva.Najces¢i oblici nasilja su verbalno nasilje i grubo ponasanje
ili ponaSanje bez postovanja, a kao najznacajnije mjere prevencije ljekari porodi¢ne medicine
isticu manju optereéenost brojem pregleda, uvodenje ostrije krivicne odgovornosti za
prekrSioce 1 uvodenje statusa sluzbenog lica.

12.  Kirstovié-Spremo, V., Mari¢,S.: Uticaj hroni¢nih, masovnih bolesti na radne
aktivnosti i kvalitet Zivota oboljelih MD-Medical Data 2022;14(1-2): 045-050; UDK:
331.101.6:616-036.1 (aktuelne teme-originalni nau¢ni rad) R53

Hroni¢ne, masovne, nezarazne bolesti predstavljaju veliki javno-zdravstveni problem koji u
danasnjim uslovima direktno uti¢e na zdravlje populacije, ekonomsku mo¢ drustva, kao i na
kvalitet Zivota oboljelih. Vodece bolesti iz ove grupe su dijabetes melitus 1 arterijska
hipertenzija, pa ih Svjetska zdravstvena organizacija (SZO) cesto definiSe kao ,tihe
ubice“koje su vodeci uzrok invalidnosti 1 mortaliteta u svijetu, a njihov uticaj na radnu
sposobnost svakog pojedinca ima uticaj na individualnom 1 drustvenom nivou.Cilj rada je bio
da se analizira uticaj dijabetesa i hipertenzije na svkodnevne aktivnosti oboljelih osoba,
njihovu radnu sposobnost 1 kvalitet zivota. Istrazivanje je obavljeno po tipu studije presjeka od
marta 2019. godine do oktobra 2019 godine na randomizovanom uzorku od 50 oboljelih od
dijabetes melitusa iz dva Doma zdravlja u Istocnom Sarajevu, a 100 ispitanika oboljela od
hipertenzije su predstavljali kontrolnu grupu. IstraZivanje je obavljeno u 10 timova porodi¢ne
medicine. Poseban kriterij zauvrStavanje u istrazivanje je bio da ispitanici nisu stariji od 65
godina, Sto znaCi da su radno aktivni. Instrument istrazivanja je bio opSsti upitnik, kao 1 upitnik
SZ0O SF-36 o kvalitetu Zivota, a statisticka obrada podataka je radena u programu SPSS v.19.
Znacajnost razlike je testirana ¥2 testom.Rezultati istrazivanja. Uzorak ispitanika sa
dijabetesom je Cinilo 46% muskaraca 1 54% Zena, a u grupi ispitanika sa hipertenzijom 53%
su bili pripadnici muskog pola, a 47% su bile Zene. Prema postojanju gojaznosti medu
ispitanicima u obje grupe nije nadena statisti¢ki znacajna razlika (y2 =14,3, p=0,012). Nije
nadena statisticki znacCajna razlika ni u vrijednosti holesterola u grupi ispitanika sa
dijabetesom i hipertenzijom (32 =0.588, p=0.443), a i prema godinama puSenja ispitanici se
medusobno ne razlikuju (y2=1.213, p=0.271). U odnosu na postojanje radne invalidnosti
ispitanici sa dijabetesom su ¢es¢e invalidi rada u odnosu na ispitanike sa hipertenzijom i ta
razlika je visokostatisticki znacajna (¥2 =32.035, p< 0,001). Ispitanici sa dijabetesom su
prema subjektivnoj percepciji, vlastiti kvalitet zivota u mnogo ve¢em procentu od ispitanika sa
hipertenzijom ocjenili kao 10§ i ta razlika je statisticki visoko znacajna (2 =20.076, p <0,001).
Ispitanici sa dijabetesom imaju mnogo veca ogranicenja u obavljanju svakodnevnih umjereno
napornih aktivnosti od ispitanika sa hipertenzijom. Razlika je statisti¢ki visoko znacajna (2
=24.719, p < 0,001).IstraZivanje je pokazalo da dijabetes i hipertenzija kao hroni¢ne, masovne
bolesti imaju znacajan uticaj na obavljanje svakodnevnih aktivnosti oboljelih, njihov kvalitet
Zivota i pojavu radne invalidnosti.

13. Risti¢,D., Krstovi¢-Spremo,V. Znanja i stavovi adolescenata o HPV i HPV vakcini; Pons
Medicinski ¢asopis,Vol.19, Br.2 (2022) 47-51  UDK: 616.988:578.827 615.371 DOI:
https:doi.oeg./10.59737. (originalni nau¢ni rad) R52

HPV predstavlja veliki zdravstveni problem. Uzro¢nik je karcinoma grlica materice i najée$ca
polno prenosiva bolest. Postoji vise tipova HPV (visok rizik — 16, 18). Primarna prevencija
infekcije, edukacija mladih i vakcinacija su veoma znaCajni u sprefavanju nastavnka
karcinoma grli¢a materice. Cilj ovog rada je bio utvrdivanje nivoa znanja i stavova usmjerenih
ka HPV-u i HPV vakcini, te znacaju edukacije prilagodene uzrastu ispitanika. IstraZivanje je
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sprovedeno u populaciji uenika srednje Skole, starosti od 15 do 19 godina. Uzorak je ¢inilo
260 ispitanika. Punoljetni ispitanici su dobrovoljno dali pisanu saglasnost za uceSée u
istrazivanju a nepunoljetni su ucestvovali uz saglasnost roditelja. Za statisticku obradu
podataka koriSten je softverski paket SPSS - verzija 23, a za statisticku analizu koriStene su
metode deskriptivne statistike i x* test (p < 0,05). Od ukupnog broja ispitanika, samo 3%
ucenika je dala potpuno taéne odgovore na pitanja usmjerena ka HPV i HPV vakcini. Skoro
polovina ispitanika (49%), ne zeli sa se vakciniSe a 80% ne zna da li u BiH postoji vakcina.
Istrazivanje je pokazalo da su znanja koja su pokazali u¢enici nezadovoljavajuca.

14. Vesna Krstovié¢ Spremo, Bokonji¢, D.Mari¢, V., Kuli¢, Lj., Radulovi¢, D. Poremecaji
vidne funkcije i radna invalidnost oboljelin od dijabetesa i hipertenzije, Pons Medicinski
Casopis,Vol.19, Br.2 (2022) 57-61 UDK: 616.379-008578-64-06 617.75 DOI:
https:doi.oeg./10.5937. (originalni nau¢ni rad) R52

Cilj. Dijabetes melitus i arterijska hipertenzija su hroni¢ne, masovne nezarazne bolesti koje su
globalni zdravstveni problem sa karakteristikama epidemije, a komplikacije ovih bolesti su
Cest razlog oStecenja vidne funkcije 1 invaliditeta u radno produktivnoj populaciji. Primarni
cilj rada je analiza ucestalosti poremecaja funkcije vida 1 navika ponasanja kod oboljelih od
dijabetesa 1 hipertenzije, a sekundarni cilj je bio da se istrazi pojava radne invalidnosti kod
pacijenata sa ovim oboljenjima. Metode. IstraZivanje je sprovedeno kao studija presjeka u dva
Doma zdravlja u Gradu Isto¢no Sarajevo u periodu od jula 2018 godine do jula 2019 godine
(12 mjeseci). Metodom slucajnog uzorka izabrano je 192 pacijenta sa dijabetesom i1 100 paci-
jenata sa hipertenzijom. U tu svrhu kreiran je poseban upitnik, a statisticka analiza je uradena
u programu SPSS (IBM, Chicago verzijal9). Statisticka znacajnost je ispitivana y2 testom.
Rezultati. Pacijenti sa dijabetesom prema subjektivnoj procjeni imaju znacajno vise smetnji
vida od hipertoniara (¥2=14,21, p<0,001). Pogorsanje vidne funkcije je izraZzenije kod
obolelih od dijabetesa nego kod hipertoniara (x2=16,17, p<0,001). Nije nadena znacajna
razlika u navici puSenja (x2=1,778, p=0,411) i konzumaciji alkohola (¥2=2,158, p=0,142).
Ispitanici sa dijabete som su ¢e$¢e u statusu radne invalidnosti nego oni sa hipertenzijom
(x2=13,46, p<0,001). Zakljucak. Masovne, nezarazne bolesti su Cest uzrok oStecenja vida, a
dijabetes melitus je jedan od glavnih uzroka gubitka vidne funkcije u odrasloj populaciji sa
podrucja Isto¢nog Sarajeva. Navike ponaSanja poput puSenja i konzumiranja alkohola imaju
ozbiljan uticaj na prognozu ovih pacijenata.

15. Kuli¢,Lj., Krstovi¢ Spremo, V. Jovanovi¢ J., Galjak M., Bojceski,O., Jovanovi¢, J.
Arterijska hipertenzija kod rudara jamskog kopa, Zdravstvena zastita 52(1), 2023 UDK
BROJEVI: 616.12-008.331.1:622-051(497.11)"2019"DOI:(orginalni nau¢ni rad) R52

Arterijska hipertenzija je Cesta kako u opstoj populaciji, tako i kod proizvodnih radnika,
narocito onih koji rade na poslovima u specijalnim uslovima rada. Cilj ovog rada je da se
analizira ucestalost javljanja i karakteristike arterijske hipertenzije kod rudara jamskog kopa u
odnosu na fizi€ke radnike. U studiju presjeka ukljuceno je 321 rudar Rudnika ,,Lece* (Srbija) 1
150 fizi¢kih radnika koji nikada nisu radili u jamskom kopu. Dobijeni rezultati su analizirani u
odnosu na vrstu 1 teZinu arterijske hipertenzije 1 godine starosti ispitanika. U cilju postavljanja
dijagnoze hipertenzije uraden je klinicki pregled. U statisti¢koj analizi podataka kori$¢en je hi
kvadrat test. Arterijska hipertenzija je znacajno (p<0,001) Cesce bila prisutna kod rudara
(35,2%) nego fizickih radnika (14,5%). Najmanje 95% ispitanika obje ispitivane grupe je
imalo primarnu hipertenziju. Ucestalost hipertenzije raste sa godinama starosti kod obje
ispitivane grupe 1 bila je najveca u uzrastu 46-55 godina. Nije bilo znacajne razlike izmedu
ispitivanih grupa u odnosu na ucestalost hipertenzije po uzrasnim grupama, mada su rudari u
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najstarijem uzrastu ¢es¢e imali umjerenu (31,5%) 1 tesku hipertenziju (13,0%) nego fizicki
radnici (28,6% i 7,1%). Ce$ée javljanje hipertenzije, kao i predominacija umjerene i teske
hipertenzije, kod rudara u odnosu na fizicke radnike, upucuje na mogucénost da radni uslovi
uticu na nastanak ovog oboljenja.

1. YHuBep3uTeTCKU YUOCHUK:

Becna KpcroBuh-Cnpemo, Mapuh, C., Mujosuh, b. u Kexym, J.: Zastita u radnoj sredini |
sigurnost pacijenta, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, 2022. Isto¢no Sarajevo ISBN
978-99955-1-676-5 COBISS.RS-1D137273089 R41

Zastita u radnoj sredini i sigurnost pacijenta je oblast medicine rada kao grane medicine koja je po
svojoj sustini preventivna, multidisciplinarna medicinska disciplina. Medicina rada proucava
medusobnu povezanost rada sa jedne strane i ¢ovjeka koji obavlja rad sa druge strane. Knjiga
,Zastita u radnoj sredini i sigurnost pacijenta” sastoji se iz vise poglavlja koja su povezana u
logi¢nu cjelinu. Prvo poglavlje, uz kratak istorijski razvoj medicine rada kao nauke, prezentuje i
predmet, zadatke i organizaciju medicine rada u Republici Srpskoj i okruzenju. Drugo poglavlje se
bavi fiziologijom rada i osnovnim pojmovima iz ove oblasti kao sto su tezina rada, bioenergetika
rada, zamor i stres. Trece poglavlje predstavlja uvod u profesionalnu patologiju i u njemu su
obradeni pojmovi kao sto su: profesionalne bolesti, povrede na radu, bolesti u vezi sa radom,
zastita zdravlja na radu Zzena i mladih. U cetvrtom poglavlju opisuju se agensi fizicke prirode u
radnoj sredini i njihovo biolosko dejstvo na organizam covjeka, kao i mjere zastite od ovih
agenasa, a odnose se na: zvuk, ultrazvuk, infrazvuk, buku, vibracije, jonizujuc¢a i nejonizuju¢a
zracenja. Poglavlje pet se odnosi na profesionalnu patologiju i trovanje metalima, dok sesto
poglavlje prezentuje toksikologiju gasova. Sedmo poglavlje daje uvid u toksikologiju organskih
rastvaraca i pesticida, a osmo poglavlje je posveéeno profesionalnim respiratornim bolestima
(pneumokonioze, hroni¢ni profesionalni bronhitis, astma, alergijski bronhioalveolitis i bisinoza).
Poglavlje devet opisuje profesionalna oboljenja koze koja su cesta u profesionalnoj patologiji, dok
je deseto poglavlje posveceno veoma vaznom pitanju u medicini rada, a to je profesionalni
traumatizam, jer su upravo povrede na radu uzrok velikog broja smrtnih ishoda i invaliditeta radne
populacije, a jedanaesto poglavlje je namijenjeno pitanju profesionalnih rizika. U dvanaestom
poglavlju je, izmedu ostalog i zbog aktuelne problematike sa pandemijom COVID-19 i ostalih
profesionalnih rizika kojima su izlozeni zdravstveni radnici na svom radnom mjestu, posvecena
posebna paznja specificnim problemima zastite zaposlenih u zdravstvu. Dat je pregled najcesc¢ih
profesionalnih bolesti kod zdravstvenih radnika, kao i osvrt na prevenciju hepatitisa B i drugih
infekcija kod zaposlenih u zdravstvenim ustanovama. . Poglavlje trinaest opisuje ocjenu radne
sposobnosti zaposlenih, opste principe ocjene, kao i ocjenu radne sposobnosti najéescih oboljenja
koja se pojavljuju u radnoj populaciji.Posljednje, cetrnaesto, poglavlje ove knjige posveceno je
domac¢im i medunarodnim propisima o zdravstvenoj zastiti radnika, ulozi Medunarodne
organizacija rada (MOR) i Svjetske zdravstvene organizacije (SZO) u rjesavanju problema zastite
zdravlja na radu. Posljednje, cetrnaesto, poglavlje ove knjige posvecéeno je domacim i
medunarodnim propisima o zdravstvenoj zastiti radnika, ulozi Medunarodne organizacija rada
(MOR) i Svjetske zdravstvene organizacije (SZO) u rjesavanju problema zastite zdravlja na radu.

2. MoHorpadguja:

Mapuh, C.Mwutposuh, B., Mnagenosuh.,1.- VYpeanunu, ayrop u koayrop KpcroBuh-
Cupemo, B.: I'enemuxa u ¢apmaxonocuja 6ona (cmp.36-52) Bpcme 6ona, (cmp.52-69)
Jlujeuere 6ona koo mpayme (cmp.113-134), Opuyujennu 6on (cmp.222-252) u Oyjena paoune
cnocobHocmu  Hajuewthux 6oOaHUX cmara Mumuhno-kowmanoe cucmema (cmp-333-350)
Caspemenu npucmyn nujeuerva 6ona, Menuuunacku dakynter @oua, 2023, ISBN 978-99976-
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968-7-8 , COBISS.RS-1D1377882785.R43

Monografija daje uvid o savremenom pristupu lijecenja bola i analizira bol sa razli¢itih
aspekata. Bol je simptom zbog koga se pacijenti najcesce javljaju ljekaru. Autori publikacije
su nastojali da rijeSe nedoumice u lijecCenju bola dok se ne naprave standardni vodici za sve
bolne sindrome. Predstavljen je interdisciplinarni pristup problematici bola, pa su sve
tematske cjeline (poglavlja) medusobno povezane daju¢i sveobuhvatan pogled na
problematiku bola. Jedan od tih aspekata koji je obraden u Monografiji je iz oblasti medicine
rada, a odnosi se na ocjenu radne sposobnosti misi¢no-kostanih poremecaja radne populacije
jer su ova stanja veoma rasirena u radnoj populaciji i znacajno uti¢u na kvalitet Zivota
oboljelih. Misi¢no-kostani poremeceji su po svojoj sustini bolesti koje su u vezi sa radom.
Bolesti u vezi sa radom su bolesti koje nemaju isklju¢ivo profesionalnu etiologiju, veé¢ u
njithovom nastanku ucestvuju 1 individualne osobine, kao 1 bihevijoralne navike pojedinca
(pusenje, upotreba alkohola, nacin ishrane 1 sl.). Ove bolesti imaju osobine koje ih oznacavaju
kao socijalno ekonomske probleme zbog svoje raSirenosti. Etiologija bolesti u vezi sa radom
je uvijek multikauzalna. Sa aspekta ocjene radne sposobnosti sve ove bolesti su, kao i
profesionalne bolesti u uZem smislu, veoma znacajne zbog pojava apsentizma na poslu,
povreda na radu, ili pojave rane invalidnosti, ali i kao fenomen od Sireg drustvenog znacaja.
Najznacajnija oboljenja iz grupe miSiSno-kostanih oboljenja koja su prezentovana u
Monografiji, a koja su povezana sa problematikom bola i u drugim poglavljima su: lumbalni
sindrom, oboljenja kuka, koljena, sindrom bolnog ramena, sindrom karpalnog tunela. Data jr
poseban na problematiku radnog apsentizma., radne invalidnosti i ocjene radne sposobnosti
ovih stanja. Rukopis Monografije je namijenjen stru¢noj i nau¢noj javnosti, kao i studentima
medicine, stomatologije i zdravstvene njege. Monografija se sastoji od sedamnaest poglavlja
koja daju sveubhvatan i savremen pristup lijeCenju bola.

4. ObPA30BHA JJEJATHOCT KAHIAUIATA

O0pa30BHA /1jeJIATHOCT NpPHje Noc/beaber n30opa

YHUBEP3UTETCKH YUOCHUK:

1. Raci¢ M, Ivkovi¢ N, Mari¢ V, Bokonji¢ D, Krstovi¢-Spremo V. (autor), Gavran L,
Kusmuk S, Pekez -Pavlisko T, Masi¢ S, Kuli¢ M. Istorija medicine i zdravstvene njege.
Foc¢a: Medicinski fakultet; 2015.R41

Yubenux xopucme cmyoenmu meouyume, cmomamonozuje, 30paA6CMEeHe we2e Kao U
30pascmeenu paoHuyu 0a Ou ce Yno3HaIU ca ONUMUM Pa3eojem OUOMeOUYUHCKUX HAYKA, KAO
U nopujexnom,esonyyujom borecmu, me 30pA6CMEEHUM U COYUJAIHUM Ce2MEeHmUMAa pazeoja
Meouyune.

Y 3Bamy Bumm acucrent — capaauk: Meauuuncku ¢akynter ®oua 2009-2012.rogx,
KaHIUIaTKHba H3BOIMIIA BjeskOe Ha mpeaMeTuma: 1) Meauiuna paja u 2) 3airtura y paaHoj
CPEIMHH.

Y 3Bamy goueHTa-HAacTaBHUK: MenunuHcku dakyntet ®oya 2009-2012.rox:

1) AmxraxoBana Ha mpeaMernma: 1.MemunmHa pama, 2.3alIThTa y pajHOj CpPEIHHH,
3.BjemtrHa KOMyHULIUPawka, 4. YMjETHOCT y MEIUIIUHH.

2) AnraxoBaHa Ha W3BONheHY HacTaBe M3 OOJACTH MEAMIMHE pajga 3a JOKTOpe Ha
CreLUjAIN3aLUjU U3 TIOPOAUYHE METUIITHE
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[Tpuje mocnenmer u3dopa y 3Bame ap Becna KpcroBuh Crnipemo je aHrakoBaHa Kao:

- Unan komwmcuje 3a oxOpaHy Marumcrapckor panga kanaumaara np.Becue Ilanexcuh
,IIpodecnoHaNHe MTETHOCTH MOBPIIMHCKOT KOIA Y PYIHHUKY YrJba U TEPMOCICKTPAHU Ha
yrap, Omiyka onx 19.02.2013: Memuuuucku ¢akynter YHuBep3urea y bamamynw,
bamanyka 2013.

- UnaH KoMHcHje 3a OI[JEHYy W jaBHY OJOpaHy JOKTOPCKE AWCEpTalHje TOJ HA3HBOM:
,lIpoijeHa ¢akropa pu3uKa 3a OCTEONOPO3y KOJ KEHA y IMOCMEHOMAay3H  KaHAWJaTa JIp
Panojke bujenmuh. Ommyka Opoj 01-3-121 ox 05.05.2016, Menuuuucku QaxkynreT
VYuusepsuret y Mcrounom CapajeBy, Poua 2016.

- Unan KoMHcHje 3a OI[JEHYy W jaBHY OJIOpaHy JOKTOPCKE AWCEpTalHje TOJ HA3HBOM:
1 [OBE3aHOCT KBaJUTETa JKMBOTA U TEpIENIMje 000JbeHha Cca HUCXOAUMA JIhjedeHha KOJI
nanyjeHara ca XpOHHYHOM CpYaHOM MHCY(QUIMJEHIIJOM YIIPYKEHOM ca CUIEPONEHHUCKOM
anemujoMm", KaHampgara np. bmwpane Dykwh. Omnyka Opoj 01-143 onm 25.10.2016.
Menmumackn dakynrer Yauepsurer y Mcrounom CapajeBy, @oua 2016.

- Bume myra O6wia 4iaH KoMuUCH]je 3a 0J0paHy 3aBpPUIHUX: JUTUIOMCKUX, MAcTep pajioBa U
CHelHjaTuCTUUKNXHA pajjoBa Ha MeauuuHckoM dakynrety y @oun u bama Jlynu

O0pa3oBHA 1jeJIaTHOCT NMOCJHje MoC/beImber n3dopa

1. YyuOenunu u apyre oopa3oBHe myoJjauKanmje

- Yuueepzumemcku yuoenuk:

1) Becua Kpcrouh-Cnpemo, Mapuh, C., Mujosuh, b. u Kekym, [I.: 3amrura y paaHoj
CPeIMHM W CHUTYPHOCT TallMjeHTa, 3aBoj 3a yA30€HWMKEe W HacTaBHa cpenctBa, 2022.
Hctouno Capajeso ISBN 978-99955-1-676-5 COBISS.RS-1D137273089 R40

- Monozpaguja:

2)Mapuh, C.,Mutposuh, B., Mnagenosuh., .- Ypenuuim, ayrop u xoayrop Kpcrouh-
Cupemo, B.: I'enemuxa u ¢apmaxonocuja 6ona (cmp.36-52) Bpcme 6ona, (cmp.52-69)
Jujeuerve 6onra ko0 mpayme (cmp.113-134), Oduyujennu 6on (cmp.222-252) u Oyjena
paone cnocobHocmu Hajueuwthux 6oaHux cmarba muwuhno-kowmanoe cucmema (cmp-333-

350) CaBpemeHu IpUCTYII TMjeueta 60ma, Memumuacku dakynrer ®@oua, 2003, ISBN 978-
99976-968-7-8 , COBISS.RS-1D1377882785.R43

VY nepuopy nocnuje nocienmer n30opa y 3Bamy BaHpeIHOT mpodecopa KaHIuaaTkumba Becna
KpcroBuh-Cnpemo je anraxkoBana Ha MeaunuHckoM (akynrery @oua Kao OArOBOPHH
HACTaBHUK 32 HACTaBHE MPEMETE Ha KOJUM M3BOJM HACTaBY:

Y 3Bamy BaHpeaHor npodecopa:
1) Auraxosana Ha [Ipeamernma:

- Meaununa paaa, Cryaujcku nporpam Menununa, 1X cemecrep,

- Bjemrrmna komynuuupamwa. Crynujcku nporpam Menununa, VI cemecrtep,

- 3amTuTa 'y pagHoj cpelMHM i curypHocr mnammjeHta, CTyaujcku TOporpam-
3npaBcTBeHa mera, 1V cemectap,

- IIpomonmja 3apassba —Crynujcku nporpam, 3apaBctBeHa wera VI cemectap,

- Mopean meanuuHcKe npakce - Ctyaujcku nporpaM, 3apaBctBena wera VI cemecrap,
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2) AxraxoBaHa Ha W3BOlCHY HACTaBe HAa €HIJIECKOM je3WKY Ha CTYAM]JCKOM Iporpamy
Memunuaa MeauuuHckor gakynarera @oda, Ha IPEAMETY:

- Communication skills.

3) VYV wus6opuom mepuony Ha Duinozopckom dakyarery YuuBep3urera y lcrouHom
Capajey HII Ilcuxomnormja y mikosickoj 2020/21, 2021/22, 2022/23 kanmumat Kao
OJITOBOPHH HACTAaBHUK M3BOAW HACTABY Ha HpeILMeTI/IMa:

a) ®U3H0JI0OTHja HEPBHOT CHCTEMA
0) Buosomka ncuxosioruja

1. I'ocmyjyha nacmaea u melhynapoona capaowa ca Opyeum yYHuUeep3umemeuma u
PenesanmHumM UHCMUmyyujama y 001acmu 6ucokoz o0pazosarea

[IpenaBay no nosusy:

o VY opranmzauyju MenuuuHckor ¢akynrera YHuBepsutera y Iloaropuiu, kao npenasad
[0 TO3MBY KaHAWJAT j€ oJpkKajla CTyJEHTHMMa IlecTe TOJAMHE HAcTaBHOT Mporpama
Menmununa npenasame Ha Temy «llpoghecuonanna nynmonozuja, npogecuonanna
acmma, XpoHUYHA OncmpyKkmugna donecm nayha, nneymokonuose u npogecuonanna
mybepkonosza» nana 02.12.2023.roaune. ([TotBpaa y3 KOHKYPCHH MaTepHja).

o Kao npencraBuuk Yausepsutercke Karenpe 3a IlpumapHy 31paBcTBeHyY 3alITUTY U JaABHO
3npaBctBo Ha Ceamom MehyHapoaHoM - MelydakylITeTckoM cacTaHaky KaTeapu
omrre/mopoanune/oduTebeke/ apy:KuHCKe/ceMejHe MEIULINHE “Cnaumcka
unuyujamusa” beorpan, 11-13.maj 2018.rox. Tema: ,JIloBe3uBame akageMcCKe
AKTUBHOCTH Ca PajJioM JieKapa y Ipakcu' Kao TMpeacTaBHUK MemunmuHCKOT (akyiaTeTa
®oya npe3eHTOBaNIAa paja Ha TeMy “Oopazosarse Kao u3azoe pazeoja mooena nopooudHe
meouuune y Penyonuuu Cpnckoj. (IlotBpaa y3 KOHKYpCHH MaTepHja).

e Y opranmanuju MeaumuHckor dakynarera y CIumuTy, Kao IpeICTaBHUK Y HUBEP3UTETCKE
Karenpe 3a IlpumapHy 3apaBCTBEHY 3alITUTY M jJaBHO 3ApaBCTBO MeAUIIMHCKOT
¢akynrera ®ouya Ha Ocmom MelyHapoaHOM - MelyydakynTeTCKM cacTaHaky KaTeapu
omire/mopoauune/oduTesbeke/ apy:kuncke/cemejue meauiuae “CruiiTCKa MHUIUjaTHBA”
Crmut, 27-28.anmpuma 2019.ron.  mpeseHroBana pan Ha temy “Ilpoujena nompeode
unKysusnocmu cmyoenama Meouyunckoz paxynmema @oua y npouecy uzeoherva
Hacmaee nopoouyne meduyune*. Ha cactanky cy Cy/jesoBalid HAaCTaBHUIM KaTelpH
obuTesbCKe, JPYKHHCKE U TMOpoAWYHE MeaunuHe MenuuuHckux —(akynrera
Ceeyunmnumira y Crumary, 3arpeOy, Pujenn, Jbyosbanu, Iloaropumm, Moctapy, @oun u
3enuiy. (IToTBpaa y3 KOHKYpCHU MaTepHja).

MeHTOpPCTBO/KOMEHTOPCTBO KAHAUAATA 32 cTeneH Apyror u Tpeher nmukiayca cryamja

o MenTtop/KomeHTop 3a u3pady mactep paga noj Ha3uBoM: ,Kongpnukmu u pjewmasarse
Kongpnukama y 30pasecmeenom mumy* xannuaara Maje UYexo (omtyka HactBHO—
HayuyHor Bujeha MemunuHckor dakynrera ®oua Op.: 01-3-83 ox 13.12.2022. roauue).
Pan on6pamen 06.03.2023.rox.

o Mentop/KomenTop 3a u3pagy IOKTOpCKE MAHcepTalyje Moja HacloBoM: ,IIpoujena
MEHMANHO02 30pasba U UCMPAdCUsarne (aKkmopa noee3anux ca MeHmMAaIHUM
30paswem K00 onuime nonynauuje moxkom nanoemuje COVID-19“ (Onnyka Haydno-
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HactaBHOT Bujeha Memunuackor dakynrera @oua 6poj: 01-3-118 ox 08.02.2023.roxune.
Pan y dasu uspane.

Komucuja 3a onjeny u oa0paHy 3aBpHIEHHX MAacTep PpajoBa M JAOKTOPCKHX
AUcCepTanuja

o Ilpencjennuk Kommcuje 3a omjeHy u onopany macrep pana ,,KoHQIUKTH U pjernaBame
KOH(UIMKATa y 3JpaBCTBEHOM TUMY" KaHaumgara Maje Uexo MeauuuHckor (akynrera
®oua 6p.: 01-3-83 ox 13.12.2022. rogune). Paxg ondpamen 06.03.2023.rox.

PesysiraTu ankere’

| T

Hudopmanuja o 0p:kaHOM NPHCTYITHOM NpeIaBamby’

bynyhu na je kanaumat aHra)koBaH Ha HACTABHHUM IPEMETUMA KOjU MPHUTIAIAJy Y>KO] HAYIHO]
obmactn Menmuuuaa pama ox 2009. rommnHe a0 manac Ha MemunMHCKOM (GaKylnTeTy
VYuupepsurera y Mcrounom CapajeBy, HHje Oumio moTpede 3a OJp)KaBambeM IMPHCTYITHOT
npeaaBama U3 00JIacTH 3a KOJy ¢€ KaHAuaaT oupa.

5. CTPYYHA JJEJIATHOCT KAHAUJATA

1) Esanyayuja u akpeoumauyuja y 6ucokom oopazoeamy:.

-Unan Komucuje nHa Memunuackom ¢dakyntety VYHuBep3urera y bamwoj Jlynu 3a
JMLIEHLIUPabe IPBOT LIUKIIyca aKaJeMCKUX CTy1ja CTYIUJCKUX IIporpama:
o Pagnonomka texnonoruja -240 ECTS
o ®usnorepanuja—240 ECTS

-Unan Komucuje 3a JMIECHIMpAame CTYAUjCKOT NporpaMa MeHayuMeHT y 3IpaBCTBY U
crymjckor nporpama dusnoTrepanuja u pagHa Tepandja Ha BHCOKO] MEIMIIMHCKO] IIKOJIN
3apasctBa J[06oj (2018),

-Unan Kommucuje 3a oljjeHy paTHOT BOJHOT MHBAIMAUTETA Npema pjememy MuHucrapera
pana u Gopauko-uHBanIMACKe 3amTuTe Brnage Penyonuke Cpricke.

- CriosbHM capaJHUK 3aBoJia 3a MEMIMHY paja u cnopta Penybmuke Cpricke
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2) Y oBom m300pHOM mepuony a0 2023 rogune Becna Kpcroeuh Cripemo Ouiia je 4ian u
npecjenauk Komucuje 3a 3a oa0paHy CIENUjaTUCTHKOT UCTHTAa U3 METuIMHE pajga Ha
MenmunuackoM akynrery YHuBepsurera bama Jlyka 3a 6. kanaugara:

- /lp. Maja Ilepuwuh Penierse MuHUCTapCTBA 3/IpaBJba U COIUjaTHE 3AMITUTE O HIMCHOBALY
WCIUTHE KOMHCH]jE ¥ 0JI00paBamy MoJjiarama CrelHjaTucTHIKor ucrnuta op.18/4.227/2023,
yiian Komucwuje

- /lp I'pyban Boban, Pememe MuHuCTapcTBa 37jpaBjba U COIMJATHE 3aIITUTE O UMCHOBAHY
WCIUTHE KOMUCH]jE U 0/100paBamy MmoJlarama CrelnujaTucTuykor ucrnura op.18/4.56/2023

- Op Mupuuh [lpacana, Pememe MuHMCTapCcTBa 31paBjha W COLHUJAHE 3aIITHTE O
MMEHOBamy HCIUTHE KOMHUCHjEe M 0/100paBamy IOJarama CHEUUjaIMCTUYKOr HCIINTa
0p.18/4.348/2022

- Op. Cnasuwa Hapuh. Pemewme MuHucTapcTBa 3/IpaBjba W COIMJAIIHE 3aIITHTE O
MMEHOBamy HCIIUTHE KOMHUCHjEe M 0J100paBamy IOJarama CHEUUjaIMCTUYKOT HCINTa
0p.11/04-151-216/2020

- Op Haoa Bab6uh. Pemewe MunucrapcTBa 3/paBjba M COILMjaJHE 3alITUTE O UMEHOBAHY
UCIIUTHE KOMHCHje M of0OpaBamy Mojlarama CHelujaucTUukor ucnura 6p.11/04-151-
56/2020

- Op. Mupjana Mukuh Pemerre MuHHCTapCTBA 37]paBJba U COIMjATHE 3AIITHTE O UMEHOBAKHY

UCIIUTHE KOMHCHJEe M 0J00paBamy IoJjarama CrHelujamucTuukor ucnura Op.11/04-151-
255/2019

Yuewhe y paoy ynuseepzumemckux/paxkyimemckux mujena

- Omnykom Hayuno-nactaBHor Bujeha MemunmHackor ¢akynrera ®oua ox 2017.roguHe
Becna Kpcrosuh-Cripemo je Oupana 3a meda kareape 3a NpuUMapHy 3IpaBCTBEHY
3aIITUTY U JaBHO 3IPaBJbE.

Peuyenzenm paoosa uz oonacmu meouyune paoay Hay4YHum 4acOnUCUMA:
- buomeouyuncka ucmpasxcusara-Menuuuncku ¢dakynrer @oua

- Tlonc-CJI[ —Tloapyxuauna hympuja

- Scripta medica - Meautuacku dakynret bama Jlyka

Yuewihe y komucujama 3a uzoop nacmaenuka u capaonuka

- Kanpgupar je y Bumie HaBpara Ouna wian wiM mpecjeqHuk Kommucuje 3a uzbop y
HacTaBHMYKa M capaJHU4yKa 3Baka Ha MeaunuackoM ¢akynrery y Poun u
MenuuunckoMm akynrery y bamoj Jlymnu.

6. PE3YJITAT UHTEPBJYA CA KAHJIUJIATUMA®

° VInTepBHjy ca KaHAUJATUMa 3a U300pe y akaJeMcKa 3Bama 00aBiba ce y CKnany ca unaHoM 4a. ITpaBwiHuka o
MIOCTYTIKY M YCIIOBIMa m300pa akanmeMcKor ocobsba YHuBepsutera y Ucrounom CapajeBy (MHTEepBHjYy ogpazymjea
HETOoCpeIaH YCMEHH pa3roBOp KOju KOMHCHja o0aBJba ca KaHAWOATHMa y TpocTopHjaMa (aKylTeTa/akaieMuje.
Kanmuoatima ce myTeM IIOIITE IOCTaBJba IO3WB 32 MHTEPBHjY Yy KOME CE€ HaBOOM JaTyM, BpHjeMe U MjecTo
onp’KaBama HHTEPBHUjya.)
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WuTepBjy ca xaHauaaTtoMm je o0aBibeH y mpocTtopujama MemumnuHckor ¢akyiarera @oua y
npucycTBy: mpo¢. ap buwbana MujoBuh-penoBuu npodecop, mpencjenHuK Komucuje, mpog.ap
Adexcangap MusoBanoBuh-penosuu npodecop, uian komucuje, npod.np Musom Makcumouh,
penoBHH Tpodecop-unaH komucuje aana 28.06.2023. y 10 gacosa. Komucuja je npuje uHTEpBjya
o0aBmiia yBUJ Yy LJENIOKYIIHY KOHKYpPCHY AokyMmeHTauujy. Tokom wmuTepBjya Kommcuja je
MOCTaBMJIa HEKOJIMKO aKaJIEMCKUX U CTPYYHUX NMUTama. Ha 0CHOBY 00aBJ/HEHOT pa3roBopa ca
KaHIMIATOM, Ka0 W FHETOBOT MOCAJAllkber paia, wiaHoBH Komucuje ca 3a10BOJHCTBOM
KOHCTaTyjy Ja KaHIUAAT TOCjeAyje 3HAmbe, BjCIITHHE W KBAIHTET, T WCIyHhaBa OIIITE U
noce0He ycIoBe KOHKYpca, Koju Cy HoTpeOHM 3a m300p y 3Bame peaoBHOT mpodecopa.

7. AHOOPMAIIMJA O OJAP’KAHOM IIPEJJABABBY U3 HACTABHOI IPEJIMETA
KOJU NPUITALA YKOJ HAYUYHOJ/YMJETHHUYKOJ OBJIACTHU 3A KOJY JE
KAHAUJAT KOHKYPHUCAO, Y CKIAAY CA YJIAHOM 93. 3AKOHA O
BUCOKOM OBPA30OBAIHY®

III 3AK/bYYHO MHUIIJBEIBE

EXCIIMIMTHO HaBeCTH y Tabeiu y HAcTaBKy Ja JM CBaKW KaHAWIAT WCIyEaBa YCIOBE 3a
n300p y 3Bame WIM MX HE HCIyHaBa, y3 00aBE3HO KOHCTATOBALE Jia JIM CE€ Ha KaHauaaTa
OJHOCE MHHHMAJHH YCJIOBH 3a HM300pe y 3Bama W3 3aKoHa O BHCOKOM 00pa3oBamby
(,,Cnyx0enu riacuuk Penyomuke Cprcke, 0poj: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16,
31/18, 26/19 u 40/20) wiu w3 3akoHa O BHUCOKOM o0Opa3zoBamy (,,CIy:KOEHH TIaCHUK
PenyoOimke Cprcke*, 6poj: 67/20).

IIpBu KanauaaT

Ha kanguaarta ce mpuMjerYjy MUHIMAJIHH YCIIOBH 3a H300p y 3Bame U3’ 3aKOHA O BUCOKOM
obpazoBamy (,,Cnyx0enu rinacauk Pemyonuke Cpricke®, 6poj: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13,
44/15, 90/16, 31/18, 26/19 u 40/20)

MI/IHI/Ig/IaJ'IHI/I yCIIOBH 3a U300p y Herymasa HaBectu pe3ynrare pajga (yKOIHKO
3BambE HCITyHaBa)

Jeman w30opHM mepuon y nenymasa CeHaT VYuuBepzutera y KMcrounom
HacTaBM y 3Bamky BaHPEIHOT CapajeBy: omryka Op: 01-C-400-
npodecopa XXXVI/17 ox 26.10.2017. romune,

u300p y 3Bame BaHpEAHOT mpodecopa

Hajmame ocam (8) HayuHux
pazoBa U3 06JaCTH 3a KOjy ce

Hakon wu36opa y 3Bame BaHpeTHOT

uCnywaBa npodecopa, objasuina je nernaect (15)

6 Kampupar 3a u360p y HACTABHO-HAYYHO 3Bame, KOjU DAHMje HHUjE M3BOJAUO HACTABY Y BHCOKOMIKOICKMM
yCTaHOBaMa, Ty>KaH je J1a TpeJl KOMICHjoM KOjy (popmupa Bujehe opraHu3aIfioHe jeIUHUIIE, ONPKU TIPENaBamke U3
HACTABHOT TpeIMeTa YK€ HaydHe/yMjeTHHUKE O0IacTH 3a KOjy je KOHKYpHCao.
" HapecTu ,,3aK0Ha 0 BUCOKOM 00pa3oBamy (,,Ciyx0Oenu rnacuuk Penybnuke Cpncke®, 6poj: 73/10, 104/11, 84/12,
108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 u 40/20)* wmn ,,3ax0Ha 0 BUCOKOM 00pa3zoBamy (,,Ciryx0OeHu rimacHuk Pemyomike
Cprcke®, 6poj: 67/20)“, y 3aBHCHOCTH Ja T KaHOWIAT KOPHUCTH MPaBO Ha M300p MO YCIOBHMAa KOjU Cy BasKHIH
TpHje CTynama Ha cHary Baxkeher 3akoHa 0 BHCOKOM 00pa3oBamy.
8 V 3aBHCHOCTH y KOje ce 3Bame OMpa KaHIMAT, HABECTH MHHUMAJIHO IIPOIKCAHE YCIOBE HAa OCHOBY wiaHa 77., 78.
u 87. 3akoHa 0 BUCOKOM 00pa30Bamy OMHOCHO Ha OCHOBY wiaHa 37., 38. u 39. [IpaBmiiHMKa O MOCTYNIKY W yCIOBUMA
n30opa akajgeMckor ocodspa YHuBepautera y Microunom CapajeBy
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Oupa, 00jaBJbEHUX Y HAYYHUM
yacomnucuma u 300pHULIIMA ca
PEIeH31jOM HAKOH CTHUIIamha
n300pa y 3Bamke BaHPETHOT
npodecopa

HAay4YHUX n CTPYHUX paagoBa u3
obnactu 3a Kojy ce Oupa y HaydHUM
gacornucuMa W 30opHHIIMMA  ca
penieH3ujom, kareropuje ox R51-R53.

On Tora ocam (8) OpUrMHAIHUX
Hay4yHUX pajoBa, ABa (2) mperieaHa
HayyHa paaa, jeman (1) opuruHamHH
HAyYHH paJl LITaMIIaH y arcTPakTy U
yetupu (4) cTpydyHa paja.

Hajmame nBuje (2) 00jaBbeHE
KibUre (HaydHa KibUra,

YHUBPE3UTETCKH YIIOCHHK:
(ISBN 978 -99955-1-676-5

; HCIYyHaBa

MOHOTpaduja uim COBISS.RS-1D137273089)

YHUBEP3UTETCKH YIIOCHHUK ) .

HAKOH CTHIIama M300pa y 3Bame Mororpaduja:

BaHPEIHOT Mpodecopa (ISBN 978-99976-968-7-8 ,
COBISS.RS-1D1377882785.)

YcnjemHo peaan3oBaHO MenTop/KomHTOp MacTep pana -

HCIIYHaBa .

MEHTOPCTBO KaHIU/aTa 3a oryka HactBHO—Hay4HOT BHjeha

CTeINeH Ipyror uiu Tpeher Meauuunckor ¢akyntera @oya Op.

IUKITyca 01-3-83 ox 13.12.2023 roaune.
Onopana 06.03.2023. roguae

VYcmjemno ocTBapeHa HenymaBa JocTtaBbeHO y MaTepujaIuMa

MelhyHapoaHa capajama ca
IPYrUM YHUBEP3UTETHMA U
pelieBaHTHUM MHCTYTIHjaMa y
00J1acTH BUCOKOT 00pa3oBama

(mpenaBama Ha YHUBEP3UTETUMA U3BaH
Penyonuke Cpricke u MmehyHapoaHa
capa/ilba ca JpyruM yHUBEP3UTETEUMa
Y pEJICBAHTHUM WHCTHUTYIIMjaMa Y
001aCTH BHCOKOT 00pa3oBarba)
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Ha ocHOBy yBuma y HOpUIIOKEHY TOKYMEHTALM]y, YHIbEHHUIA IPE3CHTOBAHHX Y OBOM
W3BjCIITajy, MHTEPBjya, Ka0 ¥ HA OCHOBY MO3HABama JOCAAINILET Pajia KaHAWIaTa, YWIAHOBH
Komucuje najy cmenehe munubeme u 3akibyuke: kanaugat ap Becna Kpcrosuh Copemo
HCIyHhaBa CBE 3aKOHCKE YCIIOBE 3a U300p Yy 3Bame peloBHOT npodecopa Ha OCHOBY wiaHa 77,
78. u 87. 3akona o BHCOKOM oOpazoBamy (,,CnyxkOenu rnacHuk Pemybnuke Cprcke®, 6poj:
73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 u 40/20), 0HOCHO HAa OCHOBY YJIaHa
37, 38. u 39. IlpaBmiHMKa O TIOCTYNIKY M YCJIOBMMa H300pa akaaeMCKOr oco0sba
Yuausep3uteta y Microunom CapajeBy jep:
1. uma ipoBeIcH jean H300PHU MEPUO/T Y 3Bamy BaHpeaHoT ipodecopa oa 2017 mo 2023.

2. Hakon m300pa y 3Bame BaHpeaHor mpodecopa, objaBuina je merHaect (15) HaydHHX H
CTpYYHHX paJioBa U3 00JacTH 3a KOjy ce Oupa y HaydHUM YacomMcHMa U 300pHUIIMA ca
penensujom. Ox Tora ocaM (8) OpUrHHAIHMX Hay4YHUX pajJoBa, ABa (2) mperjienHa HayyHa
pana, jenad (1) opurMHaJiHM Hay4HM pajl IITaMIIaH y arncTpakTy U 4eTupu (4) cTpydyHa
pana. (MUHUMAJIHHU YCIIOB - HajMame ocaM 8 pajoBa)

3.Nma ob6jaBibeH jemaH (1) yHHBEP3UTETCKH YIIOCHHK KOjU C€ KOPHUCTH Kao YIIOCHHYKA
nuTeparypa 3a cTyaeHte MeauuuHckor gakyntera 1 00jaBibeHy jeany (1) moHorpadujy.

4. Vma ycmjemHo peaan30BaHO MEHTOPCTBO KaHUATa 3a CTENEH APYror MUKIyca CTyauja.

5.Mma ycmjemmHO ocTBapeHy MelhyHapoIHY capaamy ca JAPYrdM YHHBEP3UTETUMA |
peleBaHTHUM MHCTYTIH]jaMa y 00J1acTH BUCOKOT 00pa3oBama

Ha ocHoBy yBH/Ia y I[jelIOKYITHY HayYHOHCTPa)KUBAUKy, OOpa30BHY U CTPYYHY AKTHUBHOCT,
MHUIIJbeHa cMo Aa je Ap Becna KpcroBuh Cnpemo, Banpennu mpodecop Ha MeTUIMHCKOM
¢dakynrery ®@oua, y CBOM J0CaJallllbeM pajay IOCTUIJIa 3alaXeHe HayyHe, MeJarounike u
CTpYYHE pe3yaTaTe, KOju je KBaMpHuKyjy 3a u300p y Buiie 3Bame. YnanoBu Komucuje ca
32JI0BOJACTBOM W jeJHOTJIAcHO Tmpemyiaxy HaydHo-nHactaBHOM Bujehy MeaumuHCKOT
(dakynrera ®oua na yrBpau npujeasor u u3Bpmm u3dop ap Becne KpcroBuh Cnpemo y
3Bam€ peloBHOI Mpodecopa 3a y:Ky HayyHy o0jgacT MeauuuHa paaa v Mpujeyior yImyTH
Bujehy MennuuHCKUX U 3paBCTBEHUX M MOJBONIPUBpEIHUX Hayka U CeHaTy YHuUBep3uTeTa y
Hcrounom Capajeny.

YI1IAHOBHU KOMUNCHJE:

npod.np busana Mujosuh — pegosuu npodecop, IpeacjeTHUK KOMHUCH]e
Vixa HaydHa oOnact — Enunemuonoruja,
VYuusepsuret y Uctounom CapajeBy — Meauuuncku gaxynrer ®oya

2.
npod.np Anexcannap MusnoBaHoBuh-peoBHU npodecop, YwiaH KOMHUCH]E,
V>xa Hay4Ha oOnact - MeauuuHa pajga
VYuusepsuret y beorpany-Meauuuncku gakynrer beorpas
3.

npod.1p Munom MakcumoBuh - peoBHM mpodecop, YIaH KOMUCH]jE
V>ka Hay4yHa oOnacT- XurujeHa
VYuusepsutet y beorpany- Menuuuncku ¢axynarer beorpan
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