
 
 

 
 

 

Прилог бр. 2. 

НАУЧНО-НАСТАВНОМ ВИЈЕЋУ 
ЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТА  

СЕНАТУ УНИВЕРЗИТЕТА У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ 

 

Предмет:   Извјештај  комисије  о  пријављеним  кандидатима  за  избор  у  

академско   звање вишег асистента, ужа научна област Предузетничка економија. 
 

Одлуком Научно-наставног вијећа Економског факултета у Палама, Универзитета у Источном 

Сарајеву, број: 897/23 од 16.5.2023. године, именовани смо у Комисију за разматрање 

конкурсног материјала и писање извјештаја по конкурсу, објављеном у дневном листу “ Глас 
Српске“ од 1.3.2023. године, за избор у академско звање вишег асистента, ужа научна област 

Предузетничка економија. 

 
ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ 

Састав комисије
1 
са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назив научне области, 

научног поља и уже научне/умјетничке области за коју је изабран у звање, датума избора у 

звање и назив факултета, установе у којој је члан комисије запослен: 

1. Др Тихомир Спремо, редовни професор, предсједник  

Научна област: Друштвене науке 

Научно поље: Економија и пословање                                                                       

Ужа научна област: Предузетничка економија 

Датум избора у звање: 15.5.2020. 

Универзитет у Источном Сарајеву 

Економски факултет Пале  

2. Др Саша Петковић, редовни професор, члан 

Научна област: Друштвене науке   
Научно поље: Економија и пословање   

Ужа научна/умјетничка област: Предузетничка економија 

и Теоријска економија     

Датум избора у звање: 28.10.2021.   
Универзитет у Бањој Луци 

Економски факултет Бања Лука 

3. Др Зорица Голић, ванредни професор, члан 

Научна област: Друштвене науке 

Научно поље: Економија и пословање                                                                       

Ужа научна област: Пословне финансије 

Датум избора у звање: 25.12.2020. 

Универзитет у Источном Сарајеву 
Економски факултет Пале 

 

1 Комисија се састоји од најмање три наставника из научног или умјетничког поља, од  

којих  је најмање један из уже научне или умјетничке области за коју се бира 

кандидат. Најмање један члан комисије не може бити у радном односу на 

Универзитету у Источном Сарајеву, односно мора бити у радном односу на другој 

високошколској установи. Чланови комисије морају бити у истом или вишем звању 

од звања у које се кандидат бира и не могу бити у сродству са кандидатом. 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

На претходно наведени конкурс пријавила се једна (1) кандидаткиња: 

1. Јелена (Властимир) Марјановић, ма 
 
 

На основу прегледа конкурсне документације, а поштујући прописанe чланове 

77. и 82. Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Српске“ бр. 

73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20), чланове 148. и 149. 

Статута Универзитета у Источном Сарајеву и чланове 5, 6. и 37. Правилника о 

поступку и условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву, 

Комисија за писање извјештаја о пријављеним кандидатима за избор у звање, 

Научно-наставном вијећу Економског факултета и Сенату Универзитета у Источном 

Сарајеву подноси сљедећи извјештај на даље одлучивање: 

 

 

И З В Ј Е Ш Т А Ј 

КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА 
ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

 

 
 

I   ПOДАЦИ О КОНКУРСУ 

Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке 

  Одлука Сената Универзитета у Источном Сарајеву број: 01-C-61-XLVII/23 од 

23.02.2023. године 

Дневни лист, датум објаве конкурса 

  Дневне новине „Глас Српске“, број: 16.105, година: LXXX; 1. 3. 2023. године 

Број кандидата који се бира 

  Један (1) 

Звање и назив уже научне/умјетничке области, за коју је конкурс расписан 

  Виши асистент, УНО Предузетничка економија 

Број пријављених кандидата 

  Један (1) 

 

 
 

II   ПOДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

ПРВИ КАНДИДАТ 

1. ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

Име (име једног родитеља) и презиме 

  Јелена (Властимир) Марјановић  

Датум и мјесто рођења 

  26.8.1991; Сарајево 

Установе у којима је кандидат био запослен 

  Универзитет у Источном Сарајеву, Економски факултет Пале 

Звања/радна мјеста 
 

2 Навести све пријављене кандидате (име, име једног родитеља, презиме). 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

- Асистент (2015-2018) 

- Виши асистент (2018 - данас) 

Научна област 

  Друштвене науке 

Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима 

  / 

2. СТРУЧНА БИОГРАФИЈА, ДИПЛОМЕ И ЗВАЊА 

Основне студије/студије првог циклуса 

Назив институције, година уписа и завршетка 

  Економски факултет Пале, 2010-2014. 

Назив студијског програма, излазног модула 

  СП: Економија, смјер Економија јавног сектора 

Просјечна оцјена током студија
3
, стечено академско звање 

  9,97; дипломирани економиста 

Постдипломске студије/студије другог циклуса 

Назив институције, година уписа и завршетка 

  Економски факултет Пале, 2014-2017. 

Назив студијског програма, излазног модула 

  СП Пословно управљање, смјер: Менаџмент 

Просјечна оцјена током студија, стечено академско звање 

  9,88; мастер економије 

Наслов магистарског/мастер рада 

  Потенцијал предузетништва и малих и средњих предузећа у функцији привредног 

развоја Републике Српске 

Ужа научна/умјетничка област 

  Предузетничка економија 

Докторат/студије трећег циклуса 

Назив институције, година уписа и завршетка (датум пријаве и одбране 
дисертације) 

  Економски факултет Београд, година уписа: 2017, датум прихватања пријаве (теме 

докторске дисертације): 27.12.2022. 

Наслов докторске дисертације 

  Детерминанте предузетничке активности и њен утицај на одрживи развој: теоријска и 

емпиријска анализа 

Ужа научна област, стечено академско звање 

 

Претходни избори у звања (институција, звање и период) 

1. Универзитет у Источном Сарајеву, Економски факултет Пале, виши асистент на 
УНО Предузетничка економија, 2018-2023. 

2. Универзитет у Источном Сарајеву, Економски факултет Пале, асистент на УНО 
Предузетничка економија, 2015-2018. 

3. НАУЧНА/УМЈЕТНИЧКА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА 

Радови прије првог и/или посљедњег избора/реизбора 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

1. Марјановић, Ј., Јојић, A. (2017). Улога предузетништва на путу Босне и 

Херцеговине ка европским интеграцијама, Друга међународна научна 

конференција „Правни и економски аспекти процеса интеграције Босне и 

Херцеговине у Европску унију“, Мостар 

2. Марјановић, Ј., Поповић, Б. (2017). Истраживачки рад у високообразовним 

институцијама и сарадња с реалним сектором – стање и перспективе, Зборник 

радова са XXIII скупа „Трендови развоја: Положај високог образовања и науке у 

Србији“, Златибор 

3. Марјановић, Ј., Јојић, А. (2017). Предузетнички и иновациони потенцијал у 

функцији привредног опоравка и европског интегрисања Босне и Херцеговине, 

Научни скуп „Економске политике малих земаља у условима европских 

интеграција“, Бања Лука 

Радови послије посљедњег избора/реизбора
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1. Марјановић, Ј., Берић, М. (2021). Иновативност предузећа у Републици Српској 

и значај савјетодавне подршке за њихов развој, Зборник радова „Јахорински 

пословни форум 2021“, стр. 319-326. 

Рад се бави испитивањем нивоа и врсте иновативности у предузећима Републике 

Српске. Анализа се врши с аспекта различитих дјелатности и посматра се њихов 

допринос запошљавању. Показало се да се емпиријски подаци подударају с 

очекивањима и да у малим фирмама доминира производна, а у великим процесна 

иновација. Међу посматраним предузећима доминирају она која су иновативно 

неактивна. Она представљају три четвртине од укупног броја посматраних фирми. 

Разлог за такво стање је ниско улагање у истраживање и развој и непостојање подршке 

домаћим иноваторима. Посебан акценат је стављен на значај владине подршке расту и 

развоју предузећа. Иако се као главни аргумент за ниску стопу предузетничке 

активности често наводи недостатак финансијских средстава, за њихов опстанак и раст 

је неопходна савјетодавна и менторска подршка од стране јавних институција. 

 

2. Млинаревић, П., Балотић, Г., Марјановић, Ј. (2020). Анализа и структура извоза 

водећих компанија у Босни и Херцеговини, Зборник радова „Јахорински 

пословни форум 2020“, стр. 257-264. 

Подаци свих званичних институција о спољнотрговинској размјени Босне и 

Херцеговине показују да у структури њеног извоза доминирају сировине и производи 

нижих фаза прераде. Према подацима Свјетске банке, учешће производа високе 

технолошке интензивности у босанскохерцеговачком извозу је на изразито ниском 

нивоу. Тиме Босна и Херцеговина показује значајно заостајање не само за земљама 

Европске уније, него и за земљама окружења (Западни Балкан). Циљ овог истраживања 

је да се анализом производне структуре, на примјеру водећих извозних компанија из 

реда малих, средњих и великих, у посматраном периоду 2013-2018. оцијени да ли БиХ 

иде у правцу премошћавања поменутог јаза. Посебан акценат је стављен на предузећа 

из свих дјелатности прерађивачке индустрије, као кључне извозне области која би 

требало да буде носилац конкурентности домаће привреде. 

3. Пауновић, С., Марјановић, Ј. (2019). Поређење AHP и ELECTRE I методе код 

избора најповољнијег тржишта, Зборник радова „Јахорински пословни форум 

2019“, стр. 159-166. 

 

 
3 Просјечна оцјена током основних студија и студија првог и другог циклуса наводи се 

за кандидате који се бирају у звање асистента и вишег асистента. 
5 Навести кратак приказ радова и књига (научних књига, монографија или 
универзитетских уџбеника) релевантних за избор кандидата у академско звање. 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

Рад се бави проблемом избора најповољнијег страног тржишта од стране локалне 

предузетничке фирме. Избор је вршен између четири земље региона на основу шест 

критеријума за поређење. Приликом доношења одлуке кориштене су методе 

вишекритеријумског одлучивања AHP и ELECTRE I. Резултати су показали да методе 

дају конзистентне резултате уз мале разлике. 

4. Spremo, T., Marjanović, J. (2017). SME Entrepreneurship and its Contribution to 

Economic Activity in the Republic of Srpska, Proceedings of the Faculty of 

Economics in East Sarajevo - Journal of Economics and Business, No. 15, pp. 55-62. 

Research on the role and importance of entrepreneurship in economic development is 

influenced by the orientation of development policies in advanced economies. Considering 

that the orientation towards entrepreneurial activity and development of small business is 

present in developed economies, the aim of this research is to determine the impact of 

entrepreneurial activity of SMEs on the economy in the Republic of Srpska. The methods 

used in the paper are: analysis, synthesis, induction, deduction, comparison, benchmarking. 

The results of the research have shown that SMEs in the Republic of Srpska generate more 

new jobs, achieve higher turnover and create more added value than big companies. 

However, big firms are more profitable and have higher productivity, leading to the 

conclusion that development policies should not be rigorously limited to the development of 

only one sector, but rather to encourage their coexistence. 

4. ОБРАЗОВНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА 

Образовна дјелатност прије првог и/или /посљедњег избора/реизбора 

Прије посљедњег избора, кандидаткиња Јелена Марјановић, ма је изводила вјежбе на 

Економском факултету Пале на предметима Предузетништво, Пословно планирање, 

Услуге и услужни бизнис (први циклус студија, СП Економија) и Предузетништво у 

туризму (први циклус студија, СП Туризам и хотелијерство). 

Образовна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора 

Након избора у звање вишег асистента 2018. године, кандидаткиња Јелена Марјановић, 

ма је активно изводила вјежбе на Економском факултету Пале на предметима 

Предузетништво/Предузетничка економија (друга година, први циклус студија, СП 

Економија), Пословно планирање и Услуге и услужни бизнис (четврта година, први 

циклус студија, СП Економија), Предузетништво у туризму (друга година, први циклус 

студија, СП Туризам и хотелијерство) и Менаџмент малих и средњих предузећа (други 

циклус студија, СП Пословно управљање). 

 
Резултати анкете
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Студентско вредновање наставног процеса путем анонимне студентске анкете показало 

је да је кандидаткиња остварила високе оцјене у свим сегментима који су предмет 

анкетирања и да се у највећем дијелу посматраног периода оне крећу изнад просјечне 

оцјене наставног кадра (оцјене се крећу у интервалу од 4,48 до 5,00). 

 

 

Информација о одржаном приступном предавању
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/ 

5. СТРУЧНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА 

Након посљедњег избора, кандидаткиња Јелена Марјановић, ма је учествовала у 

сљедећим стручним активностима: 

 Похађала стручни семинар под називом „Инструменти за идентификацију и 

припрему развојних пројеката“ у реализацији Развојне агенције Републике Српске 

(октобар 2019. године) 

 Учествовала као предавач и ментор у оквиру програма „Акцелератор“ у Источном 

Сарајеву, намијењен почетницима у бизнису (мај-јун 2021, мај-јун 2022, мај 2023. 

године) 

 

 
 

6. РЕЗУЛТАТ ИНТЕРВЈУА СА КАНДИДАТИМА
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У складу са чланом 4а, став (1) Правилника о поступку и условима избора академског 

особља Универзитета у Источном Сарајеву, на интервју је позвана пријављена 

кандидаткиња Јелена Марјановић, ма. Интервју је одржан дана 26.5.2023. године у 

09:00 часова у просторијама Економског факултета Пале у присуству два члана 

Комисије: проф. др Тихомира Спрема и проф. др Зорице Голић (члан 4а, став (3) 

наведеног Правилника). Проф. др Саша Петковић није био у могућности да 

присуствује интервјуу. Записник о одржаном интервјуу је водила Лана Крстић, 

секретар Економског факултета Пале.  

Чланови Комисије разговарали су са кандидаткињом Марјановић о њеном досадашњем 

професионалном ангажману, изради докторске дисертације и плановима за будући 

развој. Кандидаткиња је истакла да је професионално опредијељена за наставак развоја 

каријере на Економском факултету Пале Универзитета у Источном Сарајеву. Навела је 

да је академске 2017/18. уписала докторски студиј на Економском факултету 

Универзитета у Београду (студијски програм Пословно управљање) и да ради на 

изради докторске дисертације. У Увјерењу које је доставила у склопу конкурсне 

документације је наведено да је положила све испите, пријавила и одбранила приједлог 

докторске дисертације. Кандидаткиња Јелена Марјановић, ма је истакла опредјељење 

за бављење науком у области предузетништва и предузетничке економије, што 

потврђује тематика истраживања на другом и трећем циклусу студија, објављени 

радови и стручни ангажман који се односи на предавања и менторску подршку за 

почетнике у послу.  

  

 

 

 

 
 

7 Као доказ о резултатима студентске анкете кандидат прилаже сопствене оцјене 
штампане из базе. 
8 Кандидат за избор у научно-наставно или умјетничко-наставно звање, који није 
раније изводио наставу  на  високошколској  установи,  дужан  је  да,  пред  
комисијом  коју  формира  вијеће чланице 
Универзитета, одржи предавање из области за коју се бира. 
9 Интервју са кандидатима за изборе у академска звања обавља се у складу са чланом 
4а. Правилника о поступку и условима избора академског особља Универзитета у 
Источном Сарајеву (Интервју подразумијева  непосредан  усмени  разговор  који  
комисија  обавља  са  кандидатима  у просторијама 
факултета/академије. Кандидатима се путем поште доставља позив за интервју у 
коме се наводи  датум, вријеме и мјесто одржавања интервјуа). 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

III   ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ 

Експлицитно навести у табели у наставку да ли сваки кандидат испуњава услове за 

избор у звање или их не испуњава, уз обавезно констатовање да ли се на кандидата 

односе минимални услови за изборе у звања из Закона о високом образовању 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 

90/16, 31/18, 26/19 и 40/20) или из Закона о високом образовању („Службени гласник 

Републике Српске“, број: 67/20). 

Први кандидат: Јелена Марјановић, ма 

На кандидаткињу се примјењују минимални услови  за избор у звање из Закона о 
високом образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 

108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20)  
10

 

Минимални услови за 

избор у звање
11

 
испуњава

/не 

испуњава 

Навести резултате рада (уколико 

испуњава) 

Завршен други циклус 

студија са најнижом 

просјечном оцјеном и на 

првом и на другом 

циклусу студија 8,0 или 

3,5, односно кандидат 

који има научни степен 

магистра наука, сходно 

чл. 77, ст. 

(1), тач. б) Закона о 

високом образовању РС 

(Службени гласник РС, 

бр. 73/10, 104/11, 

84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 

31/18, 26/19 и 40/20) и чл. 

37. Правилника о 

поступку и условима 

избора академског особља 

Универзитета 

у Источном Сарајеву 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Испуњава 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кандидаткиња је завршила први 

циклус студија са просјечном 

оцјеном 9,97 и други циклус студија 

са просјечном оцјеном 9,88. 

Приједлог кандидата за избор у академско звање (навести звање, ужу 

научну/умјетничку област) са образложењем приједлога комисије. Уколико један или 

више кандидата задовољавају услове за избор у звање према конкурсу, комисија мора 

дати образложење о разлозима доношења своје одлуке, конкретно и јасно. 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Комисија констатује да се на конкурс за избор сарадника у звање вишег асистента за 

ужу научну област Предузетничка економија пријавила једна (1) кандидаткиња. 

Након што је Комисија извршила детаљан увид у конкурсну документацију, затим 

анализу и оцјену укупне научне, стручне и наставне активности кандидаткиње Јелене 

Марјановић, ма, а у складу са чланом 77. Закона о високом образовању („Службени 

гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 

и 40/20), члановима 148. и 149. Статута Универзитета у Источном Сарајеву и 

члановима 5, 6. и 37. Правилника о поступку и условима избора академског особља 

Универзитета у Источном Сарајеву, којима су прописани услови за избор у научно-

наставна звања сарадника, Комисија налази да кандидаткиња Јелена Марјановић, ма 

испуњава законом прописане услове за избор у звање вишег асистента.  

Поред минималних законских услова, кандидаткиња Марјановић је претходне 

ангажмане у звању асистента и вишег асистента провела на Економском факултету 

Пале усавршавајући се у ужој научној области Предузетничка економија. 

Истраживачки рад на другом и трећем циклусу студија усмјерен је на предузетништво, 

као и стручна дјелатност кандидаткиње, а објављени радови оријентисани су на 

предузетништво, предузећа, иновативност и подршку предузетничким фирмама.  

Имајући у виду испуњеност законских услова, показан интерес за усавршавање у 

наставном и научно-истраживачком раду, укупну научно-истраживачку, образовну и 

стручну дјелатност кандидаткиње, као и резултате интервјуа и искуство у настави, 

Комисија са задовољством једногласно предлаже Научно-наставном вијећу 

Економског факултета Пале Универзитета у Источном Сарајеву и Сенату 

Универзитета у Источном Сарајеву да кандидаткиња Јелена Марјановић, виши 

асистент Економског факултета Пале Универзитета у Источном Сарајеву, буде 

реизабрана у звање вишег асистента за ужу научну област Предузетничка 

економија. 
 

 

Ч Л А Н О В И   К О М И С И Ј Е: 
 

1.   , предсједник 
 

2.   , члан 

 

3.   , члан 

 
 

10 Навести „Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Српске“, 

број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20)“ или „Закона о 

високом образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20)“, у 

зависности да ли кандидат користи право на избор по условима који су важили прије 

ступања на снагу важећег Закона о високом образовању. 
11 У зависности у које се звање бира кандидат, навести минимално прописане услове 
на основу члана 81, 82, 83. и 90. Закона о високом образовању („Службени гласник 
Републике Српске“, број: 67/20)  или на основу члана 77, 78. и 87. Закона о високом 
образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 
108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20), односно на основу члана 
37, 38. и 39. Правилника о поступку и условима избора академског особља 
Универзитета у Источном Сарајеву 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

IV  ИЗДВОЈЕНО ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ 

Уколико неко од чланова комисије није сагласан са приједлогом о избору дужан 

је своје издвојено мишљење доставити у писаном облику који чини саставни дио 

овог извјештаја комисије. 

/ 

 

 

 

 

 

 

Ч Л А Н   К О М И С И Ј Е: 
1.  __________  

 

 

 

 

Мјесто:    

Датум:    
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