
 
 

 
 

 

НАУЧНО-НАСТАВНОМ  ВИЈЕЋУ 

ЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТА ПАЛЕ 

СЕНАТУ УНИВЕРЗИТЕТА У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ 

 

Предмет:   Извјештај  комисије  о  пријављеним  кандидатима  за  избор  у  академско   

звање виши асистент, ужа научна/умјетничка област  Монетарна економија 
 

Одлуком Научно-наставног вијећа Економског факултета Пале, Универзитета у 

Источном Сарајеву, број: 898/23 од 16.05.2023. године именовани смо у Комисију за 

разматрање  конкурсног материјала и писање извјештаја по конкурсу, објављеном у 

дневном листу „Глас Српске“ од 01.03.2023. године,  за  избор сарадника  у   академско   

звање  виши асистент, ужа научна област Монетарна економија. 
 
ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ 

Састав комисије
1 
са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назив научне области, 

научног поља и уже научне/умјетничке области за коју је изабран у звање, датума избора у 
звање и назив факултета, установе у којој је члан комисије запослен: 

1. др Александар Стојановић, редовни професор, предсједник 

Научна област :Друштвене науке   

Научно поље: Економија и пословање                                                                        
Ужа научна/умјетничка област: Фискална економија     

Датум избора у звање; 16.10.2017. године 

Универзитет у Источном Сарајеву 

 факултет/академија; Економски факултет Пале 
 

2.др Никола Шпирић, редовни професор, члан 

 Научна област: Друштвене науке 

 Научно поље: Економија и пословање 
Ужа научна/умјетничка област: Монетарна економија 

Датум избора у звање: 06.07.2006. године 

Универзитет у Бања Луци  
факултет/академија: Економски факултет  

 

3.др Слађана Пауновић, доцент, члан 
 Научна област: Друштвене науке    

Научно поље: Економија и пословање    

Ужа научна/умјетничка област : Операциона истраживања  

Датум избора у звање 06.12.2021. године 
Универзитет у Источном Сарајеву  

 факултет/академија: Економски факултет Пале 

 

 

 

 

 

 

1 Комисија се састоји од најмање три наставника из научног или умјетничког поља, од  којих  је 

најмање један из уже научне или умјетничке области за коју се бира кандидат. Најмање један члан 

комисије не може бити у радном односу на Универзитету у Источном Сарајеву, односно мора бити у 

радном односу на другој високошколској установи. Чланови комисије морају бити у истом или вишем 

звању од звања у које се кандидат бира и не могу бити у сродству са кандидатом. 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

На претходно наведени конкурс пријавио се један (1) кандидат: 

1. Дајана (Миодраг) Ковачевић,мр, виши асистент
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На основу прегледа конкурсне документације, а поштујући Закон о високом 

образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20), Правилник о 

условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка 

звања („Службени гласник Републике Српске“, број: 2/22), Статут Универзитета у 

Источном Сарајеву и Правилник о поступку и условима избора академског особља 

Универзитета у Источном Сарајеву, Комисија за писање извјештаја о пријављеним 

кандидатима за изборе у звања, Научно-наставном вијећу Економског факултета 

Пале  и   Сенату   Универзитета  у  Источном Сарајеву подноси сљедећи извјештај 

на даље одлучивање: 

 

 

И З В Ј Е Ш Т А Ј 

КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 
 

 
 

I   ПOДАЦИ О КОНКУРСУ 

Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке 

Одлука Сената Универзитета у Источном Сарајеву број: 01-C-61-XLVII/23 од 

23.02.2023. године 

Дневни лист, датум објаве конкурса 

 Дневни лист „Глас Српске“ број 16.105, од 01.03.2023. године 

Број кандидата који се бира 

 Један (1) 

Звање и назив уже научне/умјетничке области, за коју је конкурс расписан 

 Виши асистент, ужа научна област Монетарна економија 

Број пријављених кандидата 

 Један (1) 
 

 
 

II   ПOДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

ПРВИ КАНДИДАТ 

1. ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

Име (име једног родитеља) и презиме 

Дајана (Миодраг) Ковачевић 

Датум и мјесто рођења 

16.02.1990. године, Сарајево, РС, БиХ 

Установе у којима је кандидат био запослен 

Универзитет у Источном Сарајеву, Економски факултет Пале, 01.07.2013.- данас 

Звања/радна мјеста 
 

2 Навести све пријављене кандидате (име, име једног родитеља, презиме). 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Асистент, Универзитет у Источном Сарајеву, Економски факултет Пале, 2013-2016 

Виши асистент, Универзитет у Источном Сарајеву, Економски факултет Пале, 2016- 

Научна област 

 Друштвене науке 

Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима 

 / 

2. СТРУЧНА БИОГРАФИЈА, ДИПЛОМЕ И ЗВАЊА 

Основне студије/студије првог циклуса 

Назив институције, година уписа и завршетка 

Економски факултет Пале, 2008-2012. 

Назив студијског програма, излазног модула 

Студијски програм Економија, смјер Економија јавног сектора 

Просјечна оцјена током студија
3
, стечено академско звање 

 Просјечна оцјена 9,73; студент генерације,  дипломирани економиста 240 ECTS 

Постдипломске студије/студије другог циклуса 

Назив институције, година уписа и завршетка 

Економски факултет Пале, 2012-2015. 

Назив студијског програма, излазног модула 

 Студијски програм Финансије, смјер Рачуноводство и ревизија 

Просјечна оцјена током студија, стечено академско звање 

Просјечна оцјена 10,00: студент генерације, магистар економије 300 ECTS 

Наслов магистарског/мастер рада 

 „Међуоднос интерне ревизије и процеса управљања ризицима у финансијским 

институцијама, са освртом на БиХ“ 

Ужа научна област 

 Монетарна економија 

Докторат/студије трећег циклуса 

Назив институције, година уписа и завршетка (датум пријаве и одбране 
дисертације) 

 Економски факултет Универзитета у Београду, студент докторских студија, студијски 

програм Економија, година уписа 2019/20 

Наслов докторске дисертације 

 Кандидаткиња је у фази припреме пријаве докторске дистертације.  

Ужа научна област, стечено академско звање 

 

Претходни избори у звања (институција, звање и период) 
1. Универзитет у Источном Сарајеву, Економски факултет Пале, асистент, УНО 

Маркетинг, 01.07.2013-2016. 
2

4
. Универзитет у Источном Сарајеву, Економски факултет Пале, виши асистент, 

УНО Монетарна економија 12.07.2016 -  

3. НАУЧНА/УМЈЕТНИЧКА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА 

Радови прије првог и/или посљедњег избора/реизбора 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

 Радови у научним часописима и зборницима са рецензијом: 

 

1. Сарадник у изради рецензиране скрипте Владушић, Љ.; „ Економија јавних 

предузећа“, ЦИД Економског факултета у Источном Сарајеву, 2011. године 

 

2. Радовић, Д.; „ Туристичка понуда олимпијског центра Јахорина- луксузни или 

јавни производ“, Зборник радова са треће научно-стручне конференције са 

међународним учешћем „Јахорински пословни дани-Иновативност и 

предузетништво у туризму“, 2014. (стр. 202-208) 

 

3. Пророк, В., Радовић, Д.; „ Тестирање слабе хипотезе ефикасности на тржишту 

капитала Србије“; Socioekonomika,3(5), 2014.(стр 51-64) 

Радови послије посљедњег избора/реизбора
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Радови у научним часописима и зборницима са рецензијом 

 

1. Paunović S.,Popović B.,Kovačević D.; „Profitability of banks in Bosnia nad 

Herzegovina: panel analysis“, Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Istočnom 

Sarajevu Vol. 1, No. 13, 2016 ( pp.11-16) 

 
The  stability  of  the  banking  sector  is  an  important  precondition  for  the  stability  

of  economic development  of  every  country.  By  doing  business  in  a  competitive  

environment,  banks  aspire  to achieve profitability, which provides them with 

subsistence on the market in the long term, but it also influences      the   satisfaction   of   
the   owners   and   shareholders   who   expect   profits   from   their investment. By 

observing the structure of the financial sector in Bosnia and Herzegovina, it is easy to 

notice that banks have the largest share with over 80% share in the total assets of the 
financial sector, that  characterizes  its  market  not  only  as  centered  in  banks,  but  

poor  and  still  underdeveloped  as  well. This  market  is  also  dominated  by  banks  

with  majority  foreign  equity  share  capital,  which  indicates  a lack of ability of local 
banks to subsist in the market for a long time, and to maintain profitability over a  

longer  period  of  time.  Considering  this  state  of  our  banking  sector,  the  question  

is  what are the determinants that influence the profitability of banks in the country, to 

which extent the differences in  banking  profitability  are   the  result  of  variations  in  
the  internal  factors  that  are  controlled  by management, and how much the result of 

external factors influences the performances of the banks. This   paper   examines   the   

factors   that determine  the  profitability  of  the  banking  sector  in  Bosnia and  
Herzegovina,  measured  by  return  on  assets  and  net interest margin in the period 

2008-2014. As the independent variables   we   used   internal   variables   specific   to   

the operations  of  banks,  as  well  as  external  variables  that represent  the  most  
important  macroeconomic  indicators. The  analysis  showed  that  the  most  

significant  impact  of internal  variables  includes:  cost-assets  ratio  of  permanent 

and total assets, and the scope of the bank. When it comes to macroeconomic   

variables,   inflation   shows   a   significant effect on the movement of profitability of the 

banking sector in Bosnia and Herzegovina.  

 

2. Paunović,S., Kovačević D.; „Financial performance evaluating and ranking 

banks in Bosnia and Herzegovina using AHP method“, IKM Scientific papers 

VOL. 35.1., 2019. (pp. 65-69) 

 
Financial performances of banks reflect the internal value of the bank, its success in the 

market, efficiency and effectiveness of operations and represent a fundamental prerequisite 

for achieving a better competitive position in the market. By monitoring and comparing 
results achieved by bank, quality and quantity of its business it is possible to allocate 

market leaders which define and set up standards of doing business for other financial 

institutions, in order to ensure stable financial system of the country with high financial 

performances. This particularly, because banks with high corporative performances show 
client focused orientation, desire for investing in new banking operations and services, 

solid and stable credit process and have high level of corporative responsibility which are 

necessary for insuring the success of the banking system in the process of financial 
intermediation and encouraging the economic growth of a country. The foregoing is 

particularly important for countries with medium or less-developed financial system which 

is bank-centric, as is the case with Bosnia and Herzegovina.In this environment, it is often 

expressed oligopolistic structure of the banking market and the sensitivity of the country’s 

banking sector on the volatility of the performance of the largest banks in the system -. 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

3 Просјечна оцјена током основних студија и студија првог и другог циклуса наводи се за 

кандидате који се бирају у звање асистента и вишег асистента. 
4 Навести све претходне изборе у звања. 
5 Навести кратак приказ радова и књига (научних књига, монографија или универзитетских уџбеника) 
релевантних за избор кандидата у академско звање. 

because they affect the overall assessment of the efficiency and effectiveness of the entire banking 
system of the country, disguising by its strength, poorer performance of smaller or weaker banks. 

According to that, weakening performances of the large banks can easily lead to increased systemic 

risk which could be reflected in launching bank panic and financial crises driven by distrust in 
banking system of the country. Traditionally, partial financial indicators are used for measuring 

bank performances. However, the complexity of evaluating bank performances question the use of 

these traditional methods and imposes the need for using complex quantitative methods and models 

which will consider how various different factors affect the bank performances. The aim of this 
study is assessment of financial performance of banks and their ranking by using AHP method. We 

used various quantitative criteria and ranked banks, but also we obtained the rank for each 

criterion and formed a unique rank by all criteria. The criteria which are taken into the analysis are 
liquidity, profitability, solvency, financial structure, efficiency and the market power of the bank. 

The analysis was performed for twenty-two banks operating in Bosnia and Herzegovina, based on a 

data from their financial statements. Applying AHP methodology and developing models of multi-
criteria optimization is established the financial position of all banks and identified the banks that 

have a leading position in the market. 

 

 

3. Ковачевић, Д; Пауновић С; Поповић Б; „Анализа утицаја финансијске и Ковид 

кризе на кретање нето каматне маргине у Босни и Херцеговини“, Зборник радова 

са XI научне конференције са међународним учешћем „Јахорински пословни форум 

2022, (стр. 271-280) 

 
Нето каматна маргина представља основни извор зараде и профитабилности за банкеКроз 

њу се огледа успјешност функционисања кредитно-депозитне политике банака, а самим 

тим и ефикасност управљања приходима и трошковима. Нето каматна маргина  
постављена је са циљем да генерише довољно прихода који ће повећати капиталну основу у 

циљу заштите банке од изложености ризицима . Кретање каматних маргина може носити 

различита значења зависно од окружења у којем банке послују. Већи број студија показао је 
да је високе каматне маргине указују на пад ефикасности у банкарском сектору, док је пад у 

нето каматној маргини повезан са побољшањем финансијског тржишта. Такође, анализе 

показују да је каматна маржа у земљама у развоју посебно негативно осјетљива на 
промјене макроекономских услова као што су инфлација, јавни дуг, или повећана 

концентрација тржишта. Са аспекта финансијске стабилности, ниже маргине указују на 

слабију способност банака да изграђују капитал кроз задржане зараде, смањујући тако 

њихов капацитет за апсорбовање шокова; док са макро аспекта, ниже маргине могу бити 
знак конкурентнијег банкарског сектора и нижих трошова позајмљивања нефинансијском 

сектору Током финансијске кризе 2007-2009.године и у посткризном периоду, у еврозони 

примијећен је тренд слабијег ослањања банака на каматне приходе, чак и у великим 
банкама, које су фокус пребациле на комерцијалне и ретаил послове. Слично понашање 

уочено је и током 2019-2020.године у току пандемијске кризе, и забиљежен је пад каматних 

маргина. С тим у вези, у раду се анализира утицај одређених макроекономских варијабли и 

варијабли везаних за банкарско пословање на нето каматну маргину у Босни и Херцеговини. 
Истраживање се односи на период од 2008-2020.године током којег је примијећен стални 

пад каматних маргина условљен општим падом каматних стопа у окружењу. 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Анализирање података врши се примјеном динамичког панел модела уводећи вјештачке 

варијабле за финансијску и ковид кризу. Резултати истраживања показују даје нето каматна 
маргина у Босни и Херцеговини осјетљива на све одабране варијабле, осим ризика ликвидности 

и коефицијента тржишне концентрације. Позитиван утицај на каматну маргину забиљежен 

је код ефикасности трошкова, адекватности капитала, кредитног ризика и стопе раста 
БДП-а, док је негативна веза уочена код стопе раста кредита и инфлације. Резултати такође 

показују да је екстерни шок везан за ковид кризу негативно утицао на каматну маргину. 

4. ОБРАЗОВНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА 

Образовна дјелатност прије првог и/или /посљедњег избора/реизбора 

 

До избора у звање вишег асистента 2016. године, Дајана Ковачевић,мр изводила је 

вјежбе као асистент на ужој научној области Маркетинг на предметима: Маркетиг, 

Међународни маркетинг, Управљање маркетингом, Истраживање тржишта, 

Маркетинг менаџмент у туризму на првом циклусу студија и Маркетинг 

менаџмент на другом циклусу студија. 

 

 Образовна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора 

 

Навести све активности (уџбеници и друге образовне публикације, предмети на 

којима је кандидат ангажован, гостујућа настава, менторство
6
) 

 

Након избора у звање вишег асистента на ужу научну област Монетарна економија, 

Дајана Ковачевић, мр изводи вјежбе на предметима: Монетарна економија, 

Банкарски менаџмент, Инвестициони менаџмент, Финансијске институције, 

тржишта и инструменти, Јавне финансије, Европске економске интеграције на 

првом циклусу студија, те Монетарна економија и финансијски сектор 

транзиционих економија, и Инвестициони менаџмент на другом циклусу студија. 

 

 
Резултати анкете
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У складу са достављеним доказима о резултатима анонимне студенстке анкете, 

кандидаткиња је за период рада на факултету од 2013-2023. године, оцијењена 

оцјенама које се крећу у интервалу од 4,50 - 4,85.  

Информација о одржаном приступном предавању
8
 

 

Кандидаткиња је раније бирана у сарадничка звања и изводила је наставу на 

високошколској установи на предметима из уже научне области за коју је конкурс 

расписан.  

5. СТРУЧНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА 

 Пројекат: Joint Programme BIH ENEA „Стратешки развој високог образовања и 

стандарда квалификација у БиХ“, Заједнички пројекат Европске уније и Вијећа 

Европе 2013-2015. ( члан радне групе испред ЕФ Пале) 

 

 Пројекат: Израда Стратегије развоја града Источно Сарајево за период 2023-

2029. године ( члан тима) 

 

 Пројекат: Израда Студије функционисања и финансијске одрживости ЈЗУ 

Болнице „Србија“ у Источном Сарајеву 2022.године ( члан тима) 

 

Остале стручне дјелатности. 

 

 Члан уредништва научног часописа „Зборник радова Економског факултета у 

Источном Сарајеву“ 

 Била је члан Организационог одбора Научне конференције са међународним 

учешћем „Јахорински бизнис форум“  

 Обавља функцију секретара Катедре за финансије, банкарство и осигурање. 

 Члан Комисије за евалуацију пројектних идеја у Акцелератор програму, који се 

реализује под руководством Развојне агенције РС 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

6. РЕЗУЛТАТ ИНТЕРВЈУА СА КАНДИДАТИМА
9
 

  

   На основу доспјеле конкурсне документације Комисија је утврдила да је на 

конкурс пријављен један кандидат и у складу са са чланом 4а. Правилника о 

поступку и условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву 

кандидаткиња Дајана Ковачевић,мр позвана је на интервју 23.05.2023. у 14.00 

часова у згради Економског факултета Пале.  Записник са интервјуа водила је Лана 

Крстић, секретар Економског факултета Пале. Интервју је одржан у присуству два 

члана комисије: проф.др Александра Стојановића и доц.др Слађане Пауновић, уз 

сагласност проф.др Николе Шпирића, који је био спријечен да присуствује 

интервјуу.  

 

  Токoм интервјуа чланови комисије разговарали су са кандидаткињом о току њених 

докторских студија, изазовима са којима се сусреће у формирању пријаве 

докторске дисретације, те досадашњем професионалном анагажману и плановима 

за будући развој. Кандидаткиња је навела да је докторске студије уписала 

2019/2020 године на Економском факултету у Београду  и да je тренутно у току 

прикупљања литературе и података за обликовање пријаве докторске дисертације. 

Кандидаткиња је истакла чврсту оприједијељеност за даљи развој академске 

каријере и истраживачки рад. Комисија је кандидаткињи поставила два питања: 

 Који су изазови  монетарне политике у данашњем окружењу? 

 Које проблеме препознајете у савременом наставном процесу? 

   

  Одговарањем на питања кандидаткиња је показала широко стручно знање и 

разумијевање текућих економских проблема у савременом окружењу, али и 

разумијевање изазова са којима се носе академско и наставно особље у раду како са 

студентима, тако и са потребама окружења у којем се одвија наставни процес. 

Узевши све у обзир, комисија је стекла утисак да се ради о изграђеном кандидату 

спремном за даља усавршавања.  

  

 

 

6 Уколико постоје менторства (магистарски/мастер рад или докторска дисертација) навести име и 

презиме кандидата, факултет, ужу научну област рада. 
7 Као доказ о резултатима студентске анкете кандидат прилаже сопствене оцјене штампане из базе. 
8 Кандидат за избор у научно-наставно или умјетничко-наставно звање, који није раније изводио 
наставу  на  високошколској  установи,  дужан  је  да,  пред  комисијом  коју  формира  вијеће чланице 
Универзитета, одржи предавање из области за коју се бира. 
9 Интервју са кандидатима за изборе у академска звања обавља се у складу са чланом 4а. Правилника о 

поступку и условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву (Интервју 

подразумијева  непосредан  усмени  разговор  који  комисија  обавља  са  кандидатима  у просторијама 

факултета/академије. Кандидатима се путем поште доставља позив за интервју у коме се наводи  
датум, вријеме и мјесто одржавања интервјуа). 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

III   ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ 

Експлицитно навести у табели у наставку да ли сваки кандидат испуњава услове за 

избор у звање или их не испуњава, уз обавезно констатовање да ли се на кандидата 

односе минимални услови за изборе у звања из Закона о високом образовању 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 

90/16, 31/18, 26/19 и 40/20) или из Закона о високом образовању („Службени 

гласник Републике Српске“, број: 67/20). 

Први кандидат: Дајана Ковачевић, мр 

На кандидата се примјењују минимални услови  за избор у звање из Закона о високом 
образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 

108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20) 
10

 

Минимални услови за 

избор у звање
11

 
испуњава/

не 

испуњав

а 

Навести резултате рада (уколико 

испуњава) 

Завршен други циклус 

студија са најнижом 

просјечном оцјеном и 

на првом и на другом 

циклусу студија 8,0 или 

3,5, односно кандидат 

који има научни степен 

магистра наука, сходно 

чл. 77.ст.(1), тач.б) 

Закона о високом 

образовању РС 

(„Службени гласник 

Републике Српске“, 

број: 73/10, 104/11, 

84/12, 108/13, 44/15, 

90/16, 31/18, 26/19 и 

40/20) и чл. 37. 

Правилника о поступку 

и условима избора 

академског особља 

Универзитета у 

Источном Сарајеву 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Испуњава 

 

 

 

 Завршен први циклус студија на 

Економском факултету Пале 

Универзитета у Источном Сарајеву, СП 

Економија и стечено звање 

дипломирани економиста, уз  

остварену просјечну оцјену 9,73, као 

студент генерације и носилац Плакете 

Универзитета у Источном Сарајеву, 

као један од најбољих студената 

 

 

Завршен други циклус студија на 

Економском факултету Пале 

Универзитета у Источном Сарајеву, СП 

Финансије и стечено звање магистар 

економије, уз остварену просјечну 

оцјену 10,00, као студент генерације 

   

   

 

Други кандидат и сваки наредни уколико их има (све поновљено као за 

првог) 

На кандидата се примјењују минимални услови  за избор у звање из 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

Приједлог кандидата за избор у академско звање (навести звање, ужу 

научну/умјетничку област) са образложењем приједлога комисије. Уколико 

један или више кандидата задовољавају услове за избор у звање према 

конкурсу, комисија мора дати образложење о разлозима доношења своје 

одлуке, конкретно и јасно. 

 

На основу увида у приложену документацију и обављеног интервјуа, као и приказа 

датог у овом Извјештају, Комисија закључује да кандидаткиња Дајана Ковачевић,мр 

испуњава све прописане услове за избор у звање вишег асистента предвиђене 

Законом о високом образовању Републике Српске и Правилником о поступку и 

условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву: 

 

 Научни степен магистра економије 300 ECTS 

 Остварена просјечна оцјена 9,73 на првом циклусу студија 

 Остварена просјечна оцјена 10,00 на другом циклусу студија 

 

Осим тога, на основу достављеног увјерења о положеним испитима на докторским 

студијама са скоро истим нивоом успјешности као и на претходна два циклуса 

студија, те на основу укупне стручне и научне активности кандитаткиње у 

претходном периоду и њене остварене резултате, Комисија стиче утисак да се ради 

о квалитетном, младом и перспективном истраживачу и предавачу. С обзиром да 

кандидаткиња има већ један изборни период проведен у звању вишег асистента на 

ужој научној области Монетарна економија, Комисији није било тешко да формира 

јединствено мишљење и приједлог који слиједи. 

 

Водећи се одредбама Закона о високом образовању и Правилника о поступку и 

условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву, те имајући 

у виду приложени конкурсни материјал, искуство у настави, показан интерес за 

даљим усавршавањем у научном и научно-истраживачком раду, разговор са 

кандидаткињом и укупну научну, образовну и стручну дјелатност кандидаткиње,  

Комисија са задовољством једногласно предлаже Научно-наставном вијећу 

Економског факултета Пале и Сенату Универзитета у Источном Сарајеву да 

кандидаткиња Дајана Ковачевић,мр виши асистент, буде изабрана у звање 

вишег асистента на ужој научној области Монетарна економија на 

Економском факултету Пале. 

 

 

 
 

 

Ч Л А Н О В И   К О М И С И Ј Е: 

 

1.   , предсједник 

 

2.   , члан 

 

3.   , члан 
 

 
 

10 Навести „Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10, 104/11, 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20)“ или „Закона о високом образовању („Службени 

гласник Републике Српске“, број: 67/20)“, у зависности да ли кандидат користи право на избор по 

условима који су важили прије ступања на снагу важећег Закона о високом образовању. 
11 У зависности у које се звање бира кандидат, навести минимално прописане услове на основу члана 

81, 82, 83. и 90. Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Српске“, број: 67/20)  

или на основу члана 77, 78. и 87. Закона о високом образовању („Службени гласник Републике 

Српске“, број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 и 40/20), односно на основу члана 

37, 38. и 39. Правилника о поступку и условима избора академског особља Универзитета у Источном 
Сарајеву 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

IV  ИЗДВОЈЕНО ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ 

Уколико неко од чланова комисије није сагласан са приједлогом о избору дужан 

је своје издвојено мишљење доставити у писаном облику који чини саставни дио 

овог извјештаја комисије. 

 

Није било издвојеног мишљења. 

 

 

 

 

 

 

Ч Л А Н  К О М И С И Ј Е: 

1.    
 

 

 

 

Мјесто:    

Датум:    
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