
Broj zapisa u ovom upitu: 371

Ukupan broj zapisa u upitniku: 371

Postotak od ukupno: 100.00%

Sažetak za QA1

Molimo Vas da u padajućem meniju odaberete članicu Univerziteta na kojoj ste u stalnom radnom odnosu ili ste student doktorskih studija.  

Odgovor Brojanje Postotak

Akademija likovnih umjetnosti 1 0.29%

Pravoslavni bogoslovski fakultet 4 1.17%

Ekonomski fakultet Pale 10 2.92%

Ekonomski fakultet Brčko 16 4.66%

Elektrotehnički fakultet 20 5.83%

Filozofski fakultet 45 13.12%

Fakultet fizičkog vaspitanja i sporta 7 2.04%

Fakultet poslovne ekonomije 10 2.92%

Fakultet za proizvodnju i menadžment 15 4.37%

Muzička akademija 10 2.92%

Mašinski fakultet 17 4.96%

Medicinski fakultet 75 21.87%

Pedagoški fakultet 11 3.21%

Poljoprivredni fakultet 22 6.41%

Pravni fakultet 26 7.58%

Saobraćajni fakultet 19 5.54%

Tehnološki fakultet 20 5.83%

Bez odgovora 15 4.37%

Sažetak za QA2

Pol: 

Odgovor Brojanje Postotak

Žensko (F) 191 55.69%

muški (M) 139 40.52%

Bez odgovora 13 3.79%

Sažetak za QA3

Godine starosti: 

Odgovor Brojanje Postotak

manje od 25 godina 4 1.17%

26 - 35 91 26.53%

36 - 45 124 36.15%

46 - 55 63 18.37%

56 - 65 32 9.33%

više od 65 godina 16 4.66%

Bez odgovora 13 3.79%

Sažetak za QA4

Zvanje/ status: 

Odgovor Brojanje Postotak

Doktorand 36 10.50%



Asistent 11 3.21%

Viši asistent 69 20.12%

Docent 85 24.78%

Vanredni profesor 76 22.16%

Redovni profesor 52 15.16%

Bez odgovora 14 4.08%

Sažetak za QA5(SQ001)[Upoznat/a sam sa time da Univerzitet kontinuirano radi na unapređenju uslova rada istraživača u skladu sa Evropskom poveljom i Kodom za istraživače (HRS4R)]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 23 8.13% 23

Uglavnom se ne slažem (A2) 26 9.19% 52

Ne mogu da odgovorim (A3) 26 9.19% 78

Uglavnom se slažem (A4) 102 36.04% 408

U potpunosti se slažem (A5) 104 36.75% 520

Bez odgovora 2 0.71%

Ukupno odgovora 281 1081

Srednja vrijednost 3.85

Sažetak za QA6(SQ001)[Istraživači u obavljanju svog istraživanja imaju potpunu slobodu mišljenja, izražavanja i primjene odgovarajućih metoda kojima pristupaju istraživačkom problemu.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 7 2.47% 7

Uglavnom se ne slažem (A2) 8 2.83% 16

Ne mogu da odgovorim (A3) 14 4.95% 42

Uglavnom se slažem (A4) 96 33.92% 384

U potpunosti se slažem (A5) 156 55.12% 780

Bez odgovora 2 0.71%

Ukupno odgovora 281 1229

Srednja vrijednost 4.37

Sažetak za QA7(SQ001)[Istraživači imaju adekvatno socijalno osiguranje, uključujući slučajeve bolesti, roditeljskog prava, penzije i naknade za nezaposlenost u skladu sa postojećim nacionalnim zakonodavstvom i nacionalnim ili sektorskim kolektivnim ugovorom.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 8 2.83% 8

Uglavnom se ne slažem (A2) 7 2.47% 14

Ne mogu da odgovorim (A3) 42 14.84% 126

Uglavnom se slažem (A4) 83 29.33% 332

U potpunosti se slažem (A5) 141 49.82% 705

Bez odgovora 2 0.71%

Ukupno odgovora 281 1185

Srednja vrijednost 4.22

Sažetak za QA8(SQ001)[Odgovarajući uslovi i podsticaji, u smislu plata, su garantovani istraživačima u svim fazama njihove karijere i bez obzira na tip ugovora.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 21 7.42% 21

Uglavnom se ne slažem (A2) 26 9.19% 52

Ne mogu da odgovorim (A3) 48 16.96% 144

Uglavnom se slažem (A4) 91 32.16% 364

U potpunosti se slažem (A5) 94 33.22% 470



Bez odgovora 3 1.06%

Ukupno odgovora 280 1051

Srednja vrijednost 3.75

Sažetak za QA9(SQ001)[Institucija obezbjeđuje i unaprjeđuje stabilno naučno istraživačko okruženje za rad istraživača bez obzira prirodu ugovorenog odnosa.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 22 7.77% 22

Uglavnom se ne slažem (A2) 29 10.25% 58

Ne mogu da odgovorim (A3) 42 14.84% 126

Uglavnom se slažem (A4) 103 36.40% 412

U potpunosti se slažem (A6) 85 30.04% 425

Bez odgovora 2 0.71%

Ukupno odgovora 281 1043

Srednja vrijednost 3.71

Sažetak za QA10(SQ001)[Institucija je osigurala odgovarajuće uslove za rad istraživača (uključujući uslove i za hendikepirane istraživače), prilikom čega je obezbjeđena fleksibilnost koja omogućava uspješno obavljanje istraživanja, između ostalog fleksibilno radno vrijeme, honorarni rad, plaćeno odsustvo, kao i neophodna finansijska i administrativna pravila koja regulišu takve aranžmane.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 24 8.48% 24

Uglavnom se ne slažem (A2) 24 8.48% 48

Ne mogu da odgovorim (A3) 61 21.55% 183

Uglavnom se slažem (A4) 106 37.46% 424

U potpunosti se slažem (A5) 66 23.32% 330

Bez odgovora 2 0.71%

Ukupno odgovora 281 1009

Srednja vrijednost 3.59

Sažetak za QA11(SQ001)[Svi istraživači priznati su kao profesionalci i tretiraju se od strane institucije na odgovarajući način, od početka njihove karijere, počev od postdiplomskog nivoa pa na dalje.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 22 7.77% 22

Uglavnom se ne slažem (A2) 25 8.83% 50

Ne mogu da odgovorim (A3) 29 10.25% 87

Uglavnom se slažem (A4) 111 39.22% 444

U potpunosti se slažem (A5) 94 33.22% 470

Bez odgovora 2 0.71%

Ukupno odgovora 281 1073

Srednja vrijednost 3.82

Sažetak za QA12(SQ001)[Institucija obezbjeđuje vrlo podsticajno istraživačko okruženje koje uključuje odgovarajuću infrastrukturu, opremu, instrumente, laboratorije, literaturu, saradnju preko istraživačkih mreža, uz poštovanje propisa koji se odnose na zdravlje i bezbjednost u istraživanju.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 29 10.25% 29

Uglavnom se ne slažem (A2) 37 13.07% 74

Ne mogu da odgovorim (A3) 40 14.13% 120

Uglavnom se slažem (A4) 108 38.16% 432

U potpunosti se slažem (A5) 67 23.67% 335

Bez odgovora 2 0.71%

Ukupno odgovora 281 990

Srednja vrijednost 3.52



Sažetak za QA13(SQ001)[Istraživači su upoznati sa ugovornim i zakonskim (nacionalnim, entiteskim ili institucionalnim) uslovima koji regulišu njihovo istraživanje, obuku ili uslove rada, uključujući prava intelektualne svojine i prava i obaveze prema finansijerima.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 17 6.01% 17

Uglavnom se ne slažem (A2) 25 8.83% 50

Ne mogu da odgovorim (A3) 41 14.49% 123

Uglavnom se slažem (A4) 123 43.46% 492

U potpunosti se slažem (A5) 75 26.50% 375

Bez odgovora 2 0.71%

Ukupno odgovora 281 1057

Srednja vrijednost 3.76

Sažetak za QA14(SQ001)[Istraživači su upoznati sa aktima koji regulišu njihovo istraživačko okruženje, mehanizme finansiranja, i način izvještavanja relevantnim organima na instituciji/ ili finansijeru.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 20 7.07% 20

Uglavnom se ne slažem (A2) 23 8.13% 46

Ne mogu da odgovorim (A3) 45 15.90% 135

Uglavnom se slažem (A4) 124 43.82% 496

U potpunosti se slažem (A5) 69 24.38% 345

Bez odgovora 2 0.71%

Ukupno odgovora 281 1042

Srednja vrijednost 3.71

Sažetak za QA15(SQ001)[Institucija koristi transparentan sistem procjene/ ocjene profesionalnog rada svih istraživača na redovnoj osnovi.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 20 7.07% 20

Uglavnom se ne slažem (A2) 18 6.36% 36

Ne mogu da odgovorim (A3) 65 22.97% 195

Uglavnom se slažem (A4) 103 36.40% 412

U potpunosti se slažem (A5) 75 26.50% 375

Bez odgovora 2 0.71%

Ukupno odgovora 281 1038

Srednja vrijednost 3.69

Sažetak za QA16(SQ001)[Nastavne obaveze ne sprječavaju i ne ograničavaju istraživača u sprovođenju istraživačkih aktivnosti.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 31 10.95% 31

Uglavnom se ne slažem (A2) 51 18.02% 102

Ne mogu da odgovorim (A3) 21 7.42% 63

Uglavnom se slažem (A4) 99 34.98% 396

U potpunosti se slažem (A5) 79 27.92% 395

Bez odgovora 2 0.71%

Ukupno odgovora 281 987

Srednja vrijednost 3.51

Sažetak za QA17(SQ001)[Institucija je osigurala istraživačima da su njihove nastavne obaveze adekvatno nagrađene.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 29 10.25% 29



Uglavnom se ne slažem (A2) 42 14.84% 84

Ne mogu da odgovorim (A3) 43 15.19% 129

Uglavnom se slažem (A4) 105 37.10% 420

U potpunosti se slažem (A5) 62 21.91% 310

Bez odgovora 2 0.71%

Ukupno odgovora 281 972

Srednja vrijednost 3.46

Sažetak za QA18(SQ001)[Institucija uključuje istraživače u procese donošenja odluka u različita tijela i odbore kako bi zaštitili, odnosno promovisali njihove profesionalne i kolektivne interese, a istovremeno doprinijeli radu institucije.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 25 8.83% 25

Uglavnom se ne slažem (A2) 30 10.60% 60

Ne mogu da odgovorim (A3) 58 20.49% 174

Uglavnom se slažem (A4) 109 38.52% 436

U potpunosti se slažem (A5) 59 20.85% 295

Bez odgovora 2 0.71%

Ukupno odgovora 281 990

Srednja vrijednost 3.52

Sažetak za QA19(SQ001)[Istraživači se pridržavaju odredbi o zaštiti na radu u skladu sa postojećim zakonskim i institucionalnim regulativama.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 3 1.09% 3

Uglavnom se ne slažem (A2) 6 2.18% 12

Ne mogu da odgovorim (A3) 50 18.18% 150

Uglavnom se slažem (A4) 128 46.55% 512

U potpunosti se slažem (A5) 87 31.64% 435

Bez odgovora 1 0.36%

Ukupno odgovora 274 1112

Srednja vrijednost 4.06

Sažetak za QA20(SQ001)[Istraživači redovno objavljuju svoje istraživačke rezultate kako bi bili dostupni i ukoliko je moguće komercijalizuju ih.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 3 1.09% 3

Uglavnom se ne slažem (A2) 13 4.73% 26

Ne mogu da odgovorim (A3) 39 14.18% 117

Uglavnom se slažem (A4) 154 56.00% 616

U potpunosti se slažem (A5) 65 23.64% 325

Bez odgovora 1 0.36%

Ukupno odgovora 274 1087

Srednja vrijednost 3.97

Sažetak za QA21(SQ001)[Istraživači prezentuju aktivnosti i rezultate široj društvenoj zajednici i time doprinose boljem razumijevanju njihovih istraživačkih aktivnosti.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 11 4.00% 11

Uglavnom se ne slažem (A2) 19 6.91% 38

Ne mogu da odgovorim (A3) 36 13.09% 108

Uglavnom se slažem (A4) 147 53.45% 588

U potpunosti se slažem (A5) 61 22.18% 305



Bez odgovora 1 0.36%

Ukupno odgovora 274 1050

Srednja vrijednost 3.83

Sažetak za QA22(SQ001)[Istraživači su usmjereni na istraživanja koja su inovativna i od šireg društvenog značaja.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 7 2.55% 7

Uglavnom se ne slažem (A2) 22 8.00% 44

Ne mogu da odgovorim (A3) 44 16.00% 132

Uglavnom se slažem (A4) 143 52.00% 572

U potpunosti se slažem (A5) 58 21.09% 290

Bez odgovora 1 0.36%

Ukupno odgovora 274 1045

Srednja vrijednost 3.81

Sažetak za QA23(SQ001)[Istraživači su upoznati sa zakonskim i institucionalnim regulativama u pogledu zaštite i povjerljivosti svojih istraživačkih podataka.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 10 3.64% 10

Uglavnom se ne slažem (A2) 22 8.00% 44

Ne mogu da odgovorim (A3) 59 21.45% 177

Uglavnom se slažem (A4) 113 41.09% 452

U potpunosti se slažem (A5) 70 25.45% 350

Bez odgovora 1 0.36%

Ukupno odgovora 274 1033

Srednja vrijednost 3.77

Sažetak za QA24(SQ001)[Institucija dodjeljuje mladim istraživačima mentora koji imaju dovolјno vremena, znanja, iskustva, stručnosti i posvećenosti da bi mogli da ponude istraživačima u razvoju karijere.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 30 10.91% 30

Uglavnom se ne slažem (A2) 40 14.55% 80

Ne mogu da odgovorim (A3) 54 19.64% 162

Uglavnom se slažem (A4) 103 37.45% 412

U potpunosti se slažem (A5) 47 17.09% 235

Bez odgovora 1 0.36%

Ukupno odgovora 274 919

Srednja vrijednost 3.35

Sažetak za QA25(SQ001)[Stariji istraživači kao mentori i savjetnici za karijeru daju smjernice mlađim istraživačima u pogledu transfera znanja i razvoja karijere izgrađujući sa njima pozitivan odnos.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 18 6.55% 18

Uglavnom se ne slažem (A2) 33 12.00% 66

Ne mogu da odgovorim (A3) 50 18.18% 150

Uglavnom se slažem (A4) 113 41.09% 452

U potpunosti se slažem (A5) 60 21.82% 300

Bez odgovora 1 0.36%

Ukupno odgovora 274 986

Srednja vrijednost 3.60



Sažetak za QA26(SQ001)[Istraživači redovno izvještavaju svog mentora i ostala nadležna tijela na instituciji o svojim istraživačkim aktivnostima i rezultatima.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 13 4.73% 13

Uglavnom se ne slažem (A2) 31 11.27% 62

Ne mogu da odgovorim (A3) 61 22.18% 183

Uglavnom se slažem (A4) 113 41.09% 452

U potpunosti se slažem (A5) 56 20.36% 280

Bez odgovora 1 0.36%

Ukupno odgovora 274 990

Srednja vrijednost 3.61

Sažetak za QA27(SQ001)[Istraživači se pridržavaju etičkih principa i praksi, kao i standarda u skladu sa nacionalnim/ entitetskim i institucionalnim etičkim regulativama.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 4 1.49% 4

Uglavnom se ne slažem (A2) 6 2.24% 12

Ne mogu da odgovorim (A3) 40 14.93% 120

Uglavnom se slažem (A4) 126 47.01% 504

U potpunosti se slažem (A5) 92 34.33% 460

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 268 1100

Srednja vrijednost 4.10

Sažetak za QA28(SQ001)[Institucija dovoljno pažnje posvećuje izbjegavanju diskriminacije istraživača na osnovu pola, starosti, etničke i nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla, religije ili vjerovanja, seksualne orijentacije, jezika, invaliditeta, političkog mišljenja, socijalnog i ekonomskog stanja.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 8 2.99% 8

Uglavnom se ne slažem (A2) 11 4.10% 22

Ne mogu da odgovorim (A3) 29 10.82% 87

Uglavnom se slažem (A4) 99 36.94% 396

U potpunosti se slažem (A5) 121 45.15% 605

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 268 1118

Srednja vrijednost 4.17

Sažetak za QA29(SQ001)[Institucija teži reprezentativnoj ravnopravnosti polova na svim nivoima, uvažavajući politiku jednakih mogućnosti u zapošljavanju, ali da ravnopravnost polova ne daje prednost u odnosu na kvalitet i kompetencije.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 9 3.36% 9

Uglavnom se ne slažem (A2) 9 3.36% 18

Ne mogu da odgovorim (A3) 31 11.57% 93

Uglavnom se slažem (A4) 98 36.57% 392

U potpunosti se slažem (A5) 121 45.15% 605

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 268 1117

Srednja vrijednost 4.17

Sažetak za QA30(SQ001)[Istraživači obavljaju originalna istraživanja, poštujući intelektualnu svojinu drugih istraživanja.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 5 1.87% 5



Uglavnom se ne slažem (A2) 8 2.99% 16

Ne mogu da odgovorim (A3) 35 13.06% 105

Uglavnom se slažem (A4) 127 47.39% 508

U potpunosti se slažem (A5) 93 34.70% 465

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 268 1099

Srednja vrijednost 4.10

Sažetak za QA31(SQ001)[Institucija je osigurala i primjenjuje procedure koje omogućavaju svojim istraživačima povjerlјivu i neformalnu pomoć u rješavanju konflikata u vezi sa radom, sporovima i žalbama, u cilјu promovisanja pravičnog i jednakog tretmana u okviru institucije i pobolјšanje ukupnog kvaliteta radne sredine.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 18 6.72% 18

Uglavnom se ne slažem (A2) 17 6.34% 34

Ne mogu da odgovorim (A3) 67 25.00% 201

Uglavnom se slažem (A4) 89 33.21% 356

U potpunosti se slažem (A5) 77 28.73% 385

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 268 994

Srednja vrijednost 3.71

Sažetak za QA32(SQ001)[Institucija je osigurala adekvatne procedure koje se tiču žalbi istraživača, uključujući i procedure koje rješavaju konflikte između mentora i mladog istraživača.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 20 7.46% 20

Uglavnom se ne slažem (A2) 13 4.85% 26

Ne mogu da odgovorim (A3) 86 32.09% 258

Uglavnom se slažem (A4) 86 32.09% 344

U potpunosti se slažem (A5) 63 23.51% 315

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 268 963

Srednja vrijednost 3.59

Sažetak za QA33(SQ001)[Institucija posjeduje strategiju koja svakom istraživaču obezbjeđuje planiranje razvoja karijere u skladu sa njegovim razvojnim, naučnim i drugim preferencijama, te obezbjeđuje dostupnost mentora koji pružaju podršku i smjernice za lični i profesionalni razvoj istraživača.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 24 9.09% 24

Uglavnom se ne slažem (A2) 34 12.88% 68

Ne mogu da odgovorim (A3) 51 19.32% 153

Uglavnom se slažem (A4) 92 34.85% 368

U potpunosti se slažem (A5) 63 23.86% 315

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 264 928

Srednja vrijednost 3.52

Sažetak za QA34(SQ001)[Institucija je odgovorna za savjetovanje o razvoju karijere i pomoć pri traženju posla u različitim institucijama ili kroz saradnju sa drugim strukturama, koja se nudi istraživačima u svim fazama karijere.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 21 7.95% 21

Uglavnom se ne slažem (A2) 34 12.88% 68

Ne mogu da odgovorim (A3) 67 25.38% 201

Uglavnom se slažem (A4) 91 34.47% 364

U potpunosti se slažem (A5) 51 19.32% 255



Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 264 909

Srednja vrijednost 3.44

Sažetak za Qa35(SQ001)[Institucija obezbjeđuje istraživačima mogućnost za profesionalni razvoj i unapređenje zaposlenja kroz pristup aktivnostima koje doprinose kontinuiranom razvoju vještina i kompetencija.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 15 5.68% 15

Uglavnom se ne slažem (A2) 35 13.26% 70

Ne mogu da odgovorim (A3) 41 15.53% 123

Uglavnom se slažem (A4) 111 42.05% 444

U potpunosti se slažem (A5) 62 23.48% 310

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 264 962

Srednja vrijednost 3.64

Sažetak za QA36(SQ001)[Istraživači se kontinuirano usavršavaju i šire spektar svojih vještina i kompetencija, putem formalnih obuka/ treninga, radionica, konferencija i e-learning metoda.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 11 4.17% 11

Uglavnom se ne slažem (A2) 30 11.36% 60

Ne mogu da odgovorim (A3) 39 14.77% 117

Uglavnom se slažem (A4) 123 46.59% 492

U potpunosti se slažem (A5) 61 23.11% 305

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 264 985

Srednja vrijednost 3.73

Sažetak za QA37(SQ001)[Institucija radi na promovisanju prava intelektualnog vlasništva istraživača i pravne zaštite.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 16 6.06% 16

Uglavnom se ne slažem (A2) 25 9.47% 50

Ne mogu da odgovorim (A3) 61 23.11% 183

Uglavnom se slažem (A4) 95 35.98% 380

U potpunosti se slažem (A5) 67 25.38% 335

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 264 964

Srednja vrijednost 3.65

Sažetak za QA38(SQ001)[Angažovanjem postdoktorskih istraživača na instituciji obezbjeđuju se dodatne mogućnosti za profesionalni razvoj.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 21 7.95% 21

Uglavnom se ne slažem (A2) 18 6.82% 36

Ne mogu da odgovorim (A3) 77 29.17% 231

Uglavnom se slažem (A4) 85 32.20% 340

U potpunosti se slažem (A5) 63 23.86% 315

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 264 943

Srednja vrijednost 3.57



Sažetak za QA39(SQ001)[Mobilnosti istraživača (studijski boravak u drugoj zemlji, regionu, na drugoj instituciji, promjena sektora i sl.) posmatraju se pozitivno, kao doprinos profesionalnom razvoju i napredovanju istraživača.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 10 3.79% 10

Uglavnom se ne slažem (A2) 14 5.30% 28

Ne mogu da odgovorim (A3) 23 8.71% 69

Uglavnom se slažem (A4) 98 37.12% 392

U potpunosti se slažem (A5) 119 45.08% 595

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 264 1094

Srednja vrijednost 4.14

Sažetak za QA40(SQ001)[Institucija prepoznaje međuinstitucionalne, međusektorske, interdisciplinarne, virtuelne i druge vrste mobilnosti istraživača kao važno sredstvo za unapređenje naučnog znanja i profesionalnog razvoja u bilo kojoj fazi istraživačke karijere.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 11 4.17% 11

Uglavnom se ne slažem (A2) 16 6.06% 32

Ne mogu da odgovorim (A3) 34 12.88% 102

Uglavnom se slažem (A4) 91 34.47% 364

U potpunosti se slažem (A5) 112 42.42% 560

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 264 1069

Srednja vrijednost 4.05

Sažetak za QA41(SQ001)[Kriterijumi i standardi za prijem istraživača na instituciju su jasno navedeni u konkursu za posao i ne diskriminišu marginalizovane grupe ili povratnike u istraživačku karijeru.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 5 1.94% 5

Uglavnom se ne slažem (A2) 8 3.10% 16

Ne mogu da odgovorim (A3) 48 18.60% 144

Uglavnom se slažem (A4) 85 32.95% 340

U potpunosti se slažem (A5) 112 43.41% 560

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 258 1065

Srednja vrijednost 4.13

Sažetak za QA42(SQ001)[Konkursi za prijem istraživača su javno dostupni i transparentni, prilikom čega su u konkursu potrebni uslovi navedeni tako da ne obeshrabruju prijavu potencijalnih kandidata.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 3 1.16% 3

Uglavnom se ne slažem (A2) 7 2.71% 14

Ne mogu da odgovorim (A3) 30 11.63% 90

Uglavnom se slažem (A4) 84 32.56% 336

U potpunosti se slažem (A5) 134 51.94% 670

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 258 1113

Srednja vrijednost 4.31

Sažetak za QA43(SQ001)[Slobodna radna mjesta na bilo kojem nivou istraživačke karijere su javno oglašena i otvorena u razumnom vremenskom periodu i adekvatno su nacionalno/entitetski objavljena u sredstvima javnog informisanja.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 2 0.78% 2



Uglavnom se ne slažem (A2) 5 1.94% 10

Ne mogu da odgovorim (A3) 24 9.30% 72

Uglavnom se slažem (A4) 92 35.66% 368

U potpunosti se slažem (A5) 135 52.33% 675

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 258 1127

Srednja vrijednost 4.37

Sažetak za QA44(SQ001)[Institucija obezbjeđuje da kompetencije i reference istraživača/ kandidata koji se prijavljuju na konkurs, njihova kreativnost i stepen nezavisnosti, su objektivno vrednovani od strane izborne komisije.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 6 2.33% 6

Uglavnom se ne slažem (A2) 15 5.81% 30

Ne mogu da odgovorim (A3) 32 12.40% 96

Uglavnom se slažem (A4) 97 37.60% 388

U potpunosti se slažem (A5) 108 41.86% 540

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 258 1060

Srednja vrijednost 4.11

Sažetak za QA45(SQ001)[Institucija vrednuje akademske i stručne kvalifikacije istraživača uključujući i njihove neformalne kvalifikacije, naročito u kontekstu međunarodne i profesionalne mobilnosti.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 8 3.10% 8

Uglavnom se ne slažem (A2) 11 4.26% 22

Ne mogu da odgovorim (A3) 38 14.73% 114

Uglavnom se slažem (A4) 91 35.27% 364

U potpunosti se slažem (A5) 110 42.64% 550

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 258 1058

Srednja vrijednost 4.10

Sažetak za QA46(SQ001)[Izbor potencijalnih istraživača se bazira na kvalifikacijama za odgovarajuću poziciju i vrednuje se prema dostignuću pojedinca, a ne prema ugledu ustanove na kojoj je potencijalni kandidat stekao kvalifikaciju.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 6 2.33% 6

Uglavnom se ne slažem (A2) 14 5.43% 28

Ne mogu da odgovorim (A3) 40 15.50% 120

Uglavnom se slažem (A4) 100 38.76% 400

U potpunosti se slažem (A5) 98 37.98% 490

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 258 1044

Srednja vrijednost 4.05

Sažetak za QA47(SQ001)[Institucija primjenjuje jasna pravila i eksplicitne smjernice za angažovanje postdoktorskih istraživača uključujući maksimalno trajanje i ciljeve ovakvog angažovanja, prilikom čega se uzima u obzir vrijeme provedeno u prethodnim postdoktorskim imenovanjima na drugim institucijama i uzima u obzir da postdoktorski status bude prelazan sa primarnim cilјem pružanja dodatnih profesionalnih razvojnih mogućnosti za istraživačku karijeru u kontekstu dugoročne perspektive karijere.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 7 2.71% 7

Uglavnom se ne slažem (A2) 8 3.10% 16

Ne mogu da odgovorim (A3) 88 34.11% 264

Uglavnom se slažem (A4) 85 32.95% 340

U potpunosti se slažem (A5) 70 27.13% 350



Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 258 977

Srednja vrijednost 3.79

Sažetak za QA48(SQ001)[U toku izborne procedure kandidata varijacije u hronologiji karijere istraživača se smatraju kao potencijalni doprinos profesionalnom razvoju istraživača.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 4 1.55% 4

Uglavnom se ne slažem (A2) 9 3.49% 18

Ne mogu da odgovorim (A3) 84 32.56% 252

Uglavnom se slažem (A4) 95 36.82% 380

U potpunosti se slažem (A5) 66 25.58% 330

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 258 984

Srednja vrijednost 3.81

Sažetak za QA49(SQ001)[Potencijalni kandidati koji se prijavljuju na konkurs su uvijek adekvatno informisani od strane izborne komisije na kraju procesa izbora o slabostima i prednostima njihove prijave.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 8 3.10% 8

Uglavnom se ne slažem (A2) 8 3.10% 16

Ne mogu da odgovorim (A3) 50 19.38% 150

Uglavnom se slažem (A4) 102 39.53% 408

U potpunosti se slažem (A5) 90 34.88% 450

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 258 1032

Srednja vrijednost 4.00

Sažetak za QA50(SQ001)[Prilikom vrjednovanja naučno istraživačkih aktivnosti institucija pozitivno vrednuje koautorstvo i štiti koautorska prava istraživača.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 9 3.49% 9

Uglavnom se ne slažem (A2) 8 3.10% 16

Ne mogu da odgovorim (A3) 39 15.12% 117

Uglavnom se slažem (A4) 102 39.53% 408

U potpunosti se slažem (A5) 100 38.76% 500

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 258 1050

Srednja vrijednost 4.07

Sažetak za QA51(SQ001)[Proces prijema novih potencijalnih kandidata uzima u obzir širok spektar iskustava kandidata fokusirajući se na njihov ukupni potencijal uzimajući u obzir kvalitativne i kvantitativne ocjene i na rezultate u okviru karijere koje su imali, a ne samo na broj publikacija i slično.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 6 2.33% 6

Uglavnom se ne slažem (A2) 14 5.43% 28

Ne mogu da odgovorim (A3) 46 17.83% 138

Uglavnom se slažem (A4) 98 37.98% 392

U potpunosti se slažem (A5) 94 36.43% 470

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 258 1034

Srednja vrijednost 4.01



Sažetak za QA52(SQ001)[Izborne komisije za prijem istraživača/ kandidata su sastavljene tako da uključuju članove iz drugih država.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 4 1.55% 4

Uglavnom se ne slažem (A2) 12 4.65% 24

Ne mogu da odgovorim (A3) 58 22.48% 174

Uglavnom se slažem (A4) 91 35.27% 364

U potpunosti se slažem (A5) 93 36.05% 465

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 258 1031

Srednja vrijednost 4.00

Sažetak za QA53(SQ001)[Izborne komisije za prijem istraživača/ kandidata su sastavljene tako da uključuju članove koji imaju relevantno iskustvo za selekciju kandidata, te su sačinjene od članova iz različitih disciplina.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 5 1.94% 5

Uglavnom se ne slažem (A2) 6 2.33% 12

Ne mogu da odgovorim (A3) 43 16.67% 129

Uglavnom se slažem (A4) 112 43.41% 448

U potpunosti se slažem (A5) 92 35.66% 460

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 258 1054

Srednja vrijednost 4.09

Sažetak za QA54(SQ001)[Izborne komisije za prijem istraživača/ kandidata su uvijek izbalansirane po polu.]

 

Odgovor Brojanje Postotak

Uopšte se ne slažem (A1) 10 3.88% 10

Uglavnom se ne slažem (A2) 26 10.08% 52

Ne mogu da odgovorim (A3) 91 35.27% 273

Uglavnom se slažem (A4) 71 27.52% 284

U potpunosti se slažem (A5) 60 23.26% 300

Bez odgovora 0 0.00%

Ukupno odgovora 258 919

Srednja vrijednost 3.56

Sažetak za QA55

Ukoliko imate dodatne prijedloge ili sugestije za unapređenje položaja istraživača i naučno istraživačkog rada na Univerzitetu, molimo Vas da ih ostavite u komentaru. 

Odgovor 14 5.43%

Bez odgovora 244 94.57%

ID Odgovor

8 -

24 Mi i nemamo tu kategoriju istrazivaca koja je odvojena od nastavnickog posla, zapravo se uvijek primaju kandidati za nastavnicka zvanja. Ali eto mozemo posmatrati istrazivace kao i do sad, svi smo istrazivaci.

35 Smatram da je Universitet na dobrom putu i da se radi dosta na unapredjenju svih segmenata, ali isto tako smatram da do nastavnika koji nisu na mjestima prodekana, upravnog odbora i sl. ne dopiru nikakve informacije. Sve sto saznamo je sa sajta Univerziteta. Smatram da treba obezbijediti javnost potpunu u smislu sta se uopste desava na Senatu, sta se usvojilo, sta treba da se usvoji. Informacije koje mi ,,nacujemo” cesto su pogresne i cesto dobiju nepotpunu i negativnu konotaciju.  Drugo, istrazivaci nemaju nikavu finansijsku podrsku od Univerziteta (izuzev nagradjivanja za objavljene radove cije su propozicije jako lose i pogresno postavljene), a kada se planira projekat svi znamo da je potrebno uloziti odredjena sredstva - ulazu se vlastita od plata.  I trece i navaznije, da bi uopste govorili o izvrsnosti istrazivaca njih treba da vode isvrsni istrazivaci, odnosno da svaki upravljacki organ (rektor, protektor, dekan, prodekan..) ima izvrsne reference: radove na wos-u, adekvatnu medjunarodnu saradnju, rukov

44 Bilo bi veoma važno da na univerzitetu (npr. na sajtu) budu imene najuspješnijih istraživača za određenu godinu, oblast i sl. Ovdje mislim na istraživače koji su objavili svoje radove u indeksiranim časopisima.

50 Ne treba "balansirati po polu" nego primati najkvalitetnije istraživače, bez obzira na pol.

53 Na Univerzizitetu u Istočnom Sarajevu ima zaposlenih sa zavrśenim  privatnim fakultetom koji su tretirani na isti nacin kao i profesori koji su regularno zavrsili osnovne i doktorske studije na javnom Univerzitetu. Takva praksa nije u redu zbog kvaliteta koji je iz godine u godinu lošiji. Svi znamo način rada  privatnih visokoškolskih ustanova u BiH. Mnoge od njih su izgubile i licencu za rad a kadar sa takvih fakulteta prisutan je u vaznim procesima na Univerzitetu u Istocnom Sarajevu.

57 Различит спектар критеријума за истраживаче када су у питању подстицаји и награђивање:   млади истраживачи  истакнути допринос  најиновативнији допринос  ...

59 Potrebno je raditi na kvalitetu istraživackih uslova na Univerizitetu, na laboratorijama koje ne treba da budu tek tako da se samo broje da ih imamo. Jos jedna jako bitna stvar su postdoktorske studije koje su uvijek natezanje od strane Univerziteta oko placenog odsustva nekoga ko ide vani. To ne bi trebalo da bude uopste upitna stvar.

94 Prijedlog je da se ankete lektorišu prije nego se puste u javnost. 



105 Veća finansijska pomoć mladim istraživačima, kao dodatni podstrek za objavljivanje rezultata svojih istraživanja u referentnim svjetskim časopisima i bazama podataka.

113 Niti sa jednom tvrdnjom se ne slažem jer u  vezi HR loga ne radi se ništa.  Poslednji put o tome sam slušao 2016.godine.  Na Univerzitetu nikada nije bilo gore.

244 Bilo bi ohrabrujuće da se omogući pokretanje laboratorije za discipline van prirodnih i medicinskih nauka.  Pored toga softveri na kojima se vrše analize nisu legalni već kako se istraživači "snalaze".  Veliki broj nastavnih sati i u vezi s tim administrativnih obaveza čini vrlo kompleksnim i zahtjevnim, u organizacionom i svakom drugom smislu, posvećivanje pažnje istraživačkom radu.  

320 Uzimati u obzir i drustveno-humanističke nauke koje nemaju dovoljno prostora za  predstavljanje rezultata istraživanja na SCI listama. Kao i samu prirodu takvih nauka. 

383 Kancelarije su neuslovne. Mir i tišina (jedno zdravo radno okruženje) su preko potrebni za naučno istraživački rad. A toga nema.





Sažetak za QA7(SQ001)[Istraživači imaju adekvatno socijalno osiguranje, uključujući slučajeve bolesti, roditeljskog prava, penzije i naknade za nezaposlenost u skladu sa postojećim nacionalnim zakonodavstvom i nacionalnim ili sektorskim kolektivnim ugovorom.]



Sažetak za QA10(SQ001)[Institucija je osigurala odgovarajuće uslove za rad istraživača (uključujući uslove i za hendikepirane istraživače), prilikom čega je obezbjeđena fleksibilnost koja omogućava uspješno obavljanje istraživanja, između ostalog fleksibilno radno vrijeme, honorarni rad, plaćeno odsustvo, kao i neophodna finansijska i administrativna pravila koja regulišu takve aranžmane.]

Sažetak za QA11(SQ001)[Svi istraživači priznati su kao profesionalci i tretiraju se od strane institucije na odgovarajući način, od početka njihove karijere, počev od postdiplomskog nivoa pa na dalje.]

Sažetak za QA12(SQ001)[Institucija obezbjeđuje vrlo podsticajno istraživačko okruženje koje uključuje odgovarajuću infrastrukturu, opremu, instrumente, laboratorije, literaturu, saradnju preko istraživačkih mreža, uz poštovanje propisa koji se odnose na zdravlje i bezbjednost u istraživanju.]



Sažetak za QA13(SQ001)[Istraživači su upoznati sa ugovornim i zakonskim (nacionalnim, entiteskim ili institucionalnim) uslovima koji regulišu njihovo istraživanje, obuku ili uslove rada, uključujući prava intelektualne svojine i prava i obaveze prema finansijerima.]

Sažetak za QA14(SQ001)[Istraživači su upoznati sa aktima koji regulišu njihovo istraživačko okruženje, mehanizme finansiranja, i način izvještavanja relevantnim organima na instituciji/ ili finansijeru.]



Sažetak za QA18(SQ001)[Institucija uključuje istraživače u procese donošenja odluka u različita tijela i odbore kako bi zaštitili, odnosno promovisali njihove profesionalne i kolektivne interese, a istovremeno doprinijeli radu institucije.]



Sažetak za QA24(SQ001)[Institucija dodjeljuje mladim istraživačima mentora koji imaju dovolјno vremena, znanja, iskustva, stručnosti i posvećenosti da bi mogli da ponude istraživačima u razvoju karijere.]

Sažetak za QA25(SQ001)[Stariji istraživači kao mentori i savjetnici za karijeru daju smjernice mlađim istraživačima u pogledu transfera znanja i razvoja karijere izgrađujući sa njima pozitivan odnos.]



Sažetak za QA28(SQ001)[Institucija dovoljno pažnje posvećuje izbjegavanju diskriminacije istraživača na osnovu pola, starosti, etničke i nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla, religije ili vjerovanja, seksualne orijentacije, jezika, invaliditeta, političkog mišljenja, socijalnog i ekonomskog stanja.]

Sažetak za QA29(SQ001)[Institucija teži reprezentativnoj ravnopravnosti polova na svim nivoima, uvažavajući politiku jednakih mogućnosti u zapošljavanju, ali da ravnopravnost polova ne daje prednost u odnosu na kvalitet i kompetencije.]



Sažetak za QA31(SQ001)[Institucija je osigurala i primjenjuje procedure koje omogućavaju svojim istraživačima povjerlјivu i neformalnu pomoć u rješavanju konflikata u vezi sa radom, sporovima i žalbama, u cilјu promovisanja pravičnog i jednakog tretmana u okviru institucije i pobolјšanje ukupnog kvaliteta radne sredine.]

Sažetak za QA33(SQ001)[Institucija posjeduje strategiju koja svakom istraživaču obezbjeđuje planiranje razvoja karijere u skladu sa njegovim razvojnim, naučnim i drugim preferencijama, te obezbjeđuje dostupnost mentora koji pružaju podršku i smjernice za lični i profesionalni razvoj istraživača.]

Sažetak za QA34(SQ001)[Institucija je odgovorna za savjetovanje o razvoju karijere i pomoć pri traženju posla u različitim institucijama ili kroz saradnju sa drugim strukturama, koja se nudi istraživačima u svim fazama karijere.]



Sažetak za Qa35(SQ001)[Institucija obezbjeđuje istraživačima mogućnost za profesionalni razvoj i unapređenje zaposlenja kroz pristup aktivnostima koje doprinose kontinuiranom razvoju vještina i kompetencija.]



Sažetak za QA39(SQ001)[Mobilnosti istraživača (studijski boravak u drugoj zemlji, regionu, na drugoj instituciji, promjena sektora i sl.) posmatraju se pozitivno, kao doprinos profesionalnom razvoju i napredovanju istraživača.]

Sažetak za QA40(SQ001)[Institucija prepoznaje međuinstitucionalne, međusektorske, interdisciplinarne, virtuelne i druge vrste mobilnosti istraživača kao važno sredstvo za unapređenje naučnog znanja i profesionalnog razvoja u bilo kojoj fazi istraživačke karijere.]

Sažetak za QA41(SQ001)[Kriterijumi i standardi za prijem istraživača na instituciju su jasno navedeni u konkursu za posao i ne diskriminišu marginalizovane grupe ili povratnike u istraživačku karijeru.]

Sažetak za QA42(SQ001)[Konkursi za prijem istraživača su javno dostupni i transparentni, prilikom čega su u konkursu potrebni uslovi navedeni tako da ne obeshrabruju prijavu potencijalnih kandidata.]

Sažetak za QA43(SQ001)[Slobodna radna mjesta na bilo kojem nivou istraživačke karijere su javno oglašena i otvorena u razumnom vremenskom periodu i adekvatno su nacionalno/entitetski objavljena u sredstvima javnog informisanja.]



Sažetak za QA44(SQ001)[Institucija obezbjeđuje da kompetencije i reference istraživača/ kandidata koji se prijavljuju na konkurs, njihova kreativnost i stepen nezavisnosti, su objektivno vrednovani od strane izborne komisije.]

Sažetak za QA45(SQ001)[Institucija vrednuje akademske i stručne kvalifikacije istraživača uključujući i njihove neformalne kvalifikacije, naročito u kontekstu međunarodne i profesionalne mobilnosti.]

Sažetak za QA46(SQ001)[Izbor potencijalnih istraživača se bazira na kvalifikacijama za odgovarajuću poziciju i vrednuje se prema dostignuću pojedinca, a ne prema ugledu ustanove na kojoj je potencijalni kandidat stekao kvalifikaciju.]

Sažetak za QA47(SQ001)[Institucija primjenjuje jasna pravila i eksplicitne smjernice za angažovanje postdoktorskih istraživača uključujući maksimalno trajanje i ciljeve ovakvog angažovanja, prilikom čega se uzima u obzir vrijeme provedeno u prethodnim postdoktorskim imenovanjima na drugim institucijama i uzima u obzir da postdoktorski status bude prelazan sa primarnim cilјem pružanja dodatnih profesionalnih razvojnih mogućnosti za istraživačku karijeru u kontekstu dugoročne perspektive karijere.]



Sažetak za QA49(SQ001)[Potencijalni kandidati koji se prijavljuju na konkurs su uvijek adekvatno informisani od strane izborne komisije na kraju procesa izbora o slabostima i prednostima njihove prijave.]

Sažetak za QA51(SQ001)[Proces prijema novih potencijalnih kandidata uzima u obzir širok spektar iskustava kandidata fokusirajući se na njihov ukupni potencijal uzimajući u obzir kvalitativne i kvantitativne ocjene i na rezultate u okviru karijere koje su imali, a ne samo na broj publikacija i slično.]



Sažetak za QA53(SQ001)[Izborne komisije za prijem istraživača/ kandidata su sastavljene tako da uključuju članove koji imaju relevantno iskustvo za selekciju kandidata, te su sačinjene od članova iz različitih disciplina.]

Mi i nemamo tu kategoriju istrazivaca koja je odvojena od nastavnickog posla, zapravo se uvijek primaju kandidati za nastavnicka zvanja. Ali eto mozemo posmatrati istrazivace kao i do sad, svi smo istrazivaci.

Smatram da je Universitet na dobrom putu i da se radi dosta na unapredjenju svih segmenata, ali isto tako smatram da do nastavnika koji nisu na mjestima prodekana, upravnog odbora i sl. ne dopiru nikakve informacije. Sve sto saznamo je sa sajta Univerziteta. Smatram da treba obezbijediti javnost potpunu u smislu sta se uopste desava na Senatu, sta se usvojilo, sta treba da se usvoji. Informacije koje mi ,,nacujemo” cesto su pogresne i cesto dobiju nepotpunu i negativnu konotaciju.  Drugo, istrazivaci nemaju nikavu finansijsku podrsku od Univerziteta (izuzev nagradjivanja za objavljene radove cije su propozicije jako lose i pogresno postavljene), a kada se planira projekat svi znamo da je potrebno uloziti odredjena sredstva - ulazu se vlastita od plata.  I trece i navaznije, da bi uopste govorili o izvrsnosti istrazivaca njih treba da vode isvrsni istrazivaci, odnosno da svaki upravljacki organ (rektor, protektor, dekan, prodekan..) ima izvrsne reference: radove na wos-u, adekvatnu medjunarodnu saradnju, rukov

Bilo bi veoma važno da na univerzitetu (npr. na sajtu) budu imene najuspješnijih istraživača za određenu godinu, oblast i sl. Ovdje mislim na istraživače koji su objavili svoje radove u indeksiranim časopisima.

Na Univerzizitetu u Istočnom Sarajevu ima zaposlenih sa zavrśenim  privatnim fakultetom koji su tretirani na isti nacin kao i profesori koji su regularno zavrsili osnovne i doktorske studije na javnom Univerzitetu. Takva praksa nije u redu zbog kvaliteta koji je iz godine u godinu lošiji. Svi znamo način rada  privatnih visokoškolskih ustanova u BiH. Mnoge od njih su izgubile i licencu za rad a kadar sa takvih fakulteta prisutan je u vaznim procesima na Univerzitetu u Istocnom Sarajevu.

Различит спектар критеријума за истраживаче када су у питању подстицаји и награђивање:   млади истраживачи  истакнути допринос  најиновативнији допринос  ...

Potrebno je raditi na kvalitetu istraživackih uslova na Univerizitetu, na laboratorijama koje ne treba da budu tek tako da se samo broje da ih imamo. Jos jedna jako bitna stvar su postdoktorske studije koje su uvijek natezanje od strane Univerziteta oko placenog odsustva nekoga ko ide vani. To ne bi trebalo da bude uopste upitna stvar.



Veća finansijska pomoć mladim istraživačima, kao dodatni podstrek za objavljivanje rezultata svojih istraživanja u referentnim svjetskim časopisima i bazama podataka.

Niti sa jednom tvrdnjom se ne slažem jer u  vezi HR loga ne radi se ništa.  Poslednji put o tome sam slušao 2016.godine.  Na Univerzitetu nikada nije bilo gore.

Bilo bi ohrabrujuće da se omogući pokretanje laboratorije za discipline van prirodnih i medicinskih nauka.  Pored toga softveri na kojima se vrše analize nisu legalni već kako se istraživači "snalaze".  Veliki broj nastavnih sati i u vezi s tim administrativnih obaveza čini vrlo kompleksnim i zahtjevnim, u organizacionom i svakom drugom smislu, posvećivanje pažnje istraživačkom radu.  

Uzimati u obzir i drustveno-humanističke nauke koje nemaju dovoljno prostora za  predstavljanje rezultata istraživanja na SCI listama. Kao i samu prirodu takvih nauka. 







Sažetak za QA10(SQ001)[Institucija je osigurala odgovarajuće uslove za rad istraživača (uključujući uslove i za hendikepirane istraživače), prilikom čega je obezbjeđena fleksibilnost koja omogućava uspješno obavljanje istraživanja, između ostalog fleksibilno radno vrijeme, honorarni rad, plaćeno odsustvo, kao i neophodna finansijska i administrativna pravila koja regulišu takve aranžmane.]









Sažetak za QA28(SQ001)[Institucija dovoljno pažnje posvećuje izbjegavanju diskriminacije istraživača na osnovu pola, starosti, etničke i nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla, religije ili vjerovanja, seksualne orijentacije, jezika, invaliditeta, političkog mišljenja, socijalnog i ekonomskog stanja.]



Sažetak za QA31(SQ001)[Institucija je osigurala i primjenjuje procedure koje omogućavaju svojim istraživačima povjerlјivu i neformalnu pomoć u rješavanju konflikata u vezi sa radom, sporovima i žalbama, u cilјu promovisanja pravičnog i jednakog tretmana u okviru institucije i pobolјšanje ukupnog kvaliteta radne sredine.]

Sažetak za QA33(SQ001)[Institucija posjeduje strategiju koja svakom istraživaču obezbjeđuje planiranje razvoja karijere u skladu sa njegovim razvojnim, naučnim i drugim preferencijama, te obezbjeđuje dostupnost mentora koji pružaju podršku i smjernice za lični i profesionalni razvoj istraživača.]







Sažetak za QA47(SQ001)[Institucija primjenjuje jasna pravila i eksplicitne smjernice za angažovanje postdoktorskih istraživača uključujući maksimalno trajanje i ciljeve ovakvog angažovanja, prilikom čega se uzima u obzir vrijeme provedeno u prethodnim postdoktorskim imenovanjima na drugim institucijama i uzima u obzir da postdoktorski status bude prelazan sa primarnim cilјem pružanja dodatnih profesionalnih razvojnih mogućnosti za istraživačku karijeru u kontekstu dugoročne perspektive karijere.]



Sažetak za QA51(SQ001)[Proces prijema novih potencijalnih kandidata uzima u obzir širok spektar iskustava kandidata fokusirajući se na njihov ukupni potencijal uzimajući u obzir kvalitativne i kvantitativne ocjene i na rezultate u okviru karijere koje su imali, a ne samo na broj publikacija i slično.]



Smatram da je Universitet na dobrom putu i da se radi dosta na unapredjenju svih segmenata, ali isto tako smatram da do nastavnika koji nisu na mjestima prodekana, upravnog odbora i sl. ne dopiru nikakve informacije. Sve sto saznamo je sa sajta Univerziteta. Smatram da treba obezbijediti javnost potpunu u smislu sta se uopste desava na Senatu, sta se usvojilo, sta treba da se usvoji. Informacije koje mi ,,nacujemo” cesto su pogresne i cesto dobiju nepotpunu i negativnu konotaciju.  Drugo, istrazivaci nemaju nikavu finansijsku podrsku od Univerziteta (izuzev nagradjivanja za objavljene radove cije su propozicije jako lose i pogresno postavljene), a kada se planira projekat svi znamo da je potrebno uloziti odredjena sredstva - ulazu se vlastita od plata.  I trece i navaznije, da bi uopste govorili o izvrsnosti istrazivaca njih treba da vode isvrsni istrazivaci, odnosno da svaki upravljacki organ (rektor, protektor, dekan, prodekan..) ima izvrsne reference: radove na wos-u, adekvatnu medjunarodnu saradnju, rukov

Na Univerzizitetu u Istočnom Sarajevu ima zaposlenih sa zavrśenim  privatnim fakultetom koji su tretirani na isti nacin kao i profesori koji su regularno zavrsili osnovne i doktorske studije na javnom Univerzitetu. Takva praksa nije u redu zbog kvaliteta koji je iz godine u godinu lošiji. Svi znamo način rada  privatnih visokoškolskih ustanova u BiH. Mnoge od njih su izgubile i licencu za rad a kadar sa takvih fakulteta prisutan je u vaznim procesima na Univerzitetu u Istocnom Sarajevu.

Potrebno je raditi na kvalitetu istraživackih uslova na Univerizitetu, na laboratorijama koje ne treba da budu tek tako da se samo broje da ih imamo. Jos jedna jako bitna stvar su postdoktorske studije koje su uvijek natezanje od strane Univerziteta oko placenog odsustva nekoga ko ide vani. To ne bi trebalo da bude uopste upitna stvar.



Bilo bi ohrabrujuće da se omogući pokretanje laboratorije za discipline van prirodnih i medicinskih nauka.  Pored toga softveri na kojima se vrše analize nisu legalni već kako se istraživači "snalaze".  Veliki broj nastavnih sati i u vezi s tim administrativnih obaveza čini vrlo kompleksnim i zahtjevnim, u organizacionom i svakom drugom smislu, posvećivanje pažnje istraživačkom radu.  























Sažetak za QA47(SQ001)[Institucija primjenjuje jasna pravila i eksplicitne smjernice za angažovanje postdoktorskih istraživača uključujući maksimalno trajanje i ciljeve ovakvog angažovanja, prilikom čega se uzima u obzir vrijeme provedeno u prethodnim postdoktorskim imenovanjima na drugim institucijama i uzima u obzir da postdoktorski status bude prelazan sa primarnim cilјem pružanja dodatnih profesionalnih razvojnih mogućnosti za istraživačku karijeru u kontekstu dugoročne perspektive karijere.]





Smatram da je Universitet na dobrom putu i da se radi dosta na unapredjenju svih segmenata, ali isto tako smatram da do nastavnika koji nisu na mjestima prodekana, upravnog odbora i sl. ne dopiru nikakve informacije. Sve sto saznamo je sa sajta Univerziteta. Smatram da treba obezbijediti javnost potpunu u smislu sta se uopste desava na Senatu, sta se usvojilo, sta treba da se usvoji. Informacije koje mi ,,nacujemo” cesto su pogresne i cesto dobiju nepotpunu i negativnu konotaciju.  Drugo, istrazivaci nemaju nikavu finansijsku podrsku od Univerziteta (izuzev nagradjivanja za objavljene radove cije su propozicije jako lose i pogresno postavljene), a kada se planira projekat svi znamo da je potrebno uloziti odredjena sredstva - ulazu se vlastita od plata.  I trece i navaznije, da bi uopste govorili o izvrsnosti istrazivaca njih treba da vode isvrsni istrazivaci, odnosno da svaki upravljacki organ (rektor, protektor, dekan, prodekan..) ima izvrsne reference: radove na wos-u, adekvatnu medjunarodnu saradnju, rukov

Na Univerzizitetu u Istočnom Sarajevu ima zaposlenih sa zavrśenim  privatnim fakultetom koji su tretirani na isti nacin kao i profesori koji su regularno zavrsili osnovne i doktorske studije na javnom Univerzitetu. Takva praksa nije u redu zbog kvaliteta koji je iz godine u godinu lošiji. Svi znamo način rada  privatnih visokoškolskih ustanova u BiH. Mnoge od njih su izgubile i licencu za rad a kadar sa takvih fakulteta prisutan je u vaznim procesima na Univerzitetu u Istocnom Sarajevu.



Bilo bi ohrabrujuće da se omogući pokretanje laboratorije za discipline van prirodnih i medicinskih nauka.  Pored toga softveri na kojima se vrše analize nisu legalni već kako se istraživači "snalaze".  Veliki broj nastavnih sati i u vezi s tim administrativnih obaveza čini vrlo kompleksnim i zahtjevnim, u organizacionom i svakom drugom smislu, posvećivanje pažnje istraživačkom radu.  























Sažetak za QA47(SQ001)[Institucija primjenjuje jasna pravila i eksplicitne smjernice za angažovanje postdoktorskih istraživača uključujući maksimalno trajanje i ciljeve ovakvog angažovanja, prilikom čega se uzima u obzir vrijeme provedeno u prethodnim postdoktorskim imenovanjima na drugim institucijama i uzima u obzir da postdoktorski status bude prelazan sa primarnim cilјem pružanja dodatnih profesionalnih razvojnih mogućnosti za istraživačku karijeru u kontekstu dugoročne perspektive karijere.]





Smatram da je Universitet na dobrom putu i da se radi dosta na unapredjenju svih segmenata, ali isto tako smatram da do nastavnika koji nisu na mjestima prodekana, upravnog odbora i sl. ne dopiru nikakve informacije. Sve sto saznamo je sa sajta Univerziteta. Smatram da treba obezbijediti javnost potpunu u smislu sta se uopste desava na Senatu, sta se usvojilo, sta treba da se usvoji. Informacije koje mi ,,nacujemo” cesto su pogresne i cesto dobiju nepotpunu i negativnu konotaciju.  Drugo, istrazivaci nemaju nikavu finansijsku podrsku od Univerziteta (izuzev nagradjivanja za objavljene radove cije su propozicije jako lose i pogresno postavljene), a kada se planira projekat svi znamo da je potrebno uloziti odredjena sredstva - ulazu se vlastita od plata.  I trece i navaznije, da bi uopste govorili o izvrsnosti istrazivaca njih treba da vode isvrsni istrazivaci, odnosno da svaki upravljacki organ (rektor, protektor, dekan, prodekan..) ima izvrsne reference: radove na wos-u, adekvatnu medjunarodnu saradnju, rukov

Na Univerzizitetu u Istočnom Sarajevu ima zaposlenih sa zavrśenim  privatnim fakultetom koji su tretirani na isti nacin kao i profesori koji su regularno zavrsili osnovne i doktorske studije na javnom Univerzitetu. Takva praksa nije u redu zbog kvaliteta koji je iz godine u godinu lošiji. Svi znamo način rada  privatnih visokoškolskih ustanova u BiH. Mnoge od njih su izgubile i licencu za rad a kadar sa takvih fakulteta prisutan je u vaznim procesima na Univerzitetu u Istocnom Sarajevu.





























Smatram da je Universitet na dobrom putu i da se radi dosta na unapredjenju svih segmenata, ali isto tako smatram da do nastavnika koji nisu na mjestima prodekana, upravnog odbora i sl. ne dopiru nikakve informacije. Sve sto saznamo je sa sajta Univerziteta. Smatram da treba obezbijediti javnost potpunu u smislu sta se uopste desava na Senatu, sta se usvojilo, sta treba da se usvoji. Informacije koje mi ,,nacujemo” cesto su pogresne i cesto dobiju nepotpunu i negativnu konotaciju.  Drugo, istrazivaci nemaju nikavu finansijsku podrsku od Univerziteta (izuzev nagradjivanja za objavljene radove cije su propozicije jako lose i pogresno postavljene), a kada se planira projekat svi znamo da je potrebno uloziti odredjena sredstva - ulazu se vlastita od plata.  I trece i navaznije, da bi uopste govorili o izvrsnosti istrazivaca njih treba da vode isvrsni istrazivaci, odnosno da svaki upravljacki organ (rektor, protektor, dekan, prodekan..) ima izvrsne reference: radove na wos-u, adekvatnu medjunarodnu saradnju, rukov





























Smatram da je Universitet na dobrom putu i da se radi dosta na unapredjenju svih segmenata, ali isto tako smatram da do nastavnika koji nisu na mjestima prodekana, upravnog odbora i sl. ne dopiru nikakve informacije. Sve sto saznamo je sa sajta Univerziteta. Smatram da treba obezbijediti javnost potpunu u smislu sta se uopste desava na Senatu, sta se usvojilo, sta treba da se usvoji. Informacije koje mi ,,nacujemo” cesto su pogresne i cesto dobiju nepotpunu i negativnu konotaciju.  Drugo, istrazivaci nemaju nikavu finansijsku podrsku od Univerziteta (izuzev nagradjivanja za objavljene radove cije su propozicije jako lose i pogresno postavljene), a kada se planira projekat svi znamo da je potrebno uloziti odredjena sredstva - ulazu se vlastita od plata.  I trece i navaznije, da bi uopste govorili o izvrsnosti istrazivaca njih treba da vode isvrsni istrazivaci, odnosno da svaki upravljacki organ (rektor, protektor, dekan, prodekan..) ima izvrsne reference: radove na wos-u, adekvatnu medjunarodnu saradnju, rukov





























Smatram da je Universitet na dobrom putu i da se radi dosta na unapredjenju svih segmenata, ali isto tako smatram da do nastavnika koji nisu na mjestima prodekana, upravnog odbora i sl. ne dopiru nikakve informacije. Sve sto saznamo je sa sajta Univerziteta. Smatram da treba obezbijediti javnost potpunu u smislu sta se uopste desava na Senatu, sta se usvojilo, sta treba da se usvoji. Informacije koje mi ,,nacujemo” cesto su pogresne i cesto dobiju nepotpunu i negativnu konotaciju.  Drugo, istrazivaci nemaju nikavu finansijsku podrsku od Univerziteta (izuzev nagradjivanja za objavljene radove cije su propozicije jako lose i pogresno postavljene), a kada se planira projekat svi znamo da je potrebno uloziti odredjena sredstva - ulazu se vlastita od plata.  I trece i navaznije, da bi uopste govorili o izvrsnosti istrazivaca njih treba da vode isvrsni istrazivaci, odnosno da svaki upravljacki organ (rektor, protektor, dekan, prodekan..) ima izvrsne reference: radove na wos-u, adekvatnu medjunarodnu saradnju, rukov





























Smatram da je Universitet na dobrom putu i da se radi dosta na unapredjenju svih segmenata, ali isto tako smatram da do nastavnika koji nisu na mjestima prodekana, upravnog odbora i sl. ne dopiru nikakve informacije. Sve sto saznamo je sa sajta Univerziteta. Smatram da treba obezbijediti javnost potpunu u smislu sta se uopste desava na Senatu, sta se usvojilo, sta treba da se usvoji. Informacije koje mi ,,nacujemo” cesto su pogresne i cesto dobiju nepotpunu i negativnu konotaciju.  Drugo, istrazivaci nemaju nikavu finansijsku podrsku od Univerziteta (izuzev nagradjivanja za objavljene radove cije su propozicije jako lose i pogresno postavljene), a kada se planira projekat svi znamo da je potrebno uloziti odredjena sredstva - ulazu se vlastita od plata.  I trece i navaznije, da bi uopste govorili o izvrsnosti istrazivaca njih treba da vode isvrsni istrazivaci, odnosno da svaki upravljacki organ (rektor, protektor, dekan, prodekan..) ima izvrsne reference: radove na wos-u, adekvatnu medjunarodnu saradnju, rukov





























Smatram da je Universitet na dobrom putu i da se radi dosta na unapredjenju svih segmenata, ali isto tako smatram da do nastavnika koji nisu na mjestima prodekana, upravnog odbora i sl. ne dopiru nikakve informacije. Sve sto saznamo je sa sajta Univerziteta. Smatram da treba obezbijediti javnost potpunu u smislu sta se uopste desava na Senatu, sta se usvojilo, sta treba da se usvoji. Informacije koje mi ,,nacujemo” cesto su pogresne i cesto dobiju nepotpunu i negativnu konotaciju.  Drugo, istrazivaci nemaju nikavu finansijsku podrsku od Univerziteta (izuzev nagradjivanja za objavljene radove cije su propozicije jako lose i pogresno postavljene), a kada se planira projekat svi znamo da je potrebno uloziti odredjena sredstva - ulazu se vlastita od plata.  I trece i navaznije, da bi uopste govorili o izvrsnosti istrazivaca njih treba da vode isvrsni istrazivaci, odnosno da svaki upravljacki organ (rektor, protektor, dekan, prodekan..) ima izvrsne reference: radove na wos-u, adekvatnu medjunarodnu saradnju, rukov


