Akcioni plan Strategije ljudskih resursa za istrazivace u skladu sa principima Evropske povelje za istrazivace i Kodeksa
za zapoSljavanje istrazivaca za period 2023-2026.
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SG1. Unapredenje obrazovanja istraZivaca i jaGanje mobilnosti
Odrzavanje formalnih obuka i treninga o postoje¢im istrazivackim -
4,8, 15, . . J o R g Ap R ) e o . . . « . .. .. . |Prorektor za NIR, Kancelarija za NIR, -
SG1.1 38, 39 projektnim aplikacijama, strateskim ciljevima istraZivackih podruéja, |Broj realizovanih obuka, obugenih istrazivaca rodekani za NIR U toku Kontinuirano
’ mehanizmima finansiranja i na¢inima izvjeStavanja P
sG12 |23 Obezbjediti pristup istrazivackim bazama podataka istrazivagima  |Broj istrazivackih baza podataka Upravljacke strukture na Univerzitetu, Senat U toku Kontinuirano
Univerziteta, Kancelarija za NIR
SG13 |28, 30 Razviti strategiju za razvoj karijere istrazivaca _Prljedlog je usvojen/ nije usvojen/ u proceduri [Upravljacke strukture na Un_lverznetu, Odgodeno 12/2024
je. Prorektor za NIR, prodekani za NIR
Utvrditi poziciju savjetnika o razvoju karijere na Univerzitetu za -~ - R ljacke struk iverzitetu, P
SG1.4 |13, 28,30 P ) J S ) ) Pozicija definisana na Univerzitetu Upfavjac @ strukture na Univerzitetu, Pravna Odgodeno 12/2024
istrazivace i za studente sluzba
Informisati nastavnike i saradnike Univerziteta o ucescu istrazivaca u [Poslati informativni e-mailovi istraziva¢ima,
SG1.5 (35 rukovodstvenim tijelima i moguénostima upucivanja prijedloga za |kreiran bilten, informacije dostupne naweb  [Pravna sluzba, Univerzitetski racunarski centar| U toku Kontinuirano
unapredenje istrazivackog rada site-u
1
Prorektor za medunarodnu saradnju i
Stimulisanje mobilnosti istrazivaca s ciljem unapredenja postoje¢ih |Broj ilnih istraZivaca. Broj E + iguranje kvaliteta, Kancelarija z -
SGL6 |38 1J Listraziy lj 1 P ja p )] roj mobilnih istrazivaca. Broj Erasmus osiguranje kvaliteta, H ancelarija a U toku Kontinuirano
vjestina i kompetencija KA1 programa medunarodnu saradnju, Kancelarija za
osiguranje kvaliteta
Prorektor za medunarodnu saradnju i
SGL7 |38, 18 Stimulisanje moblinosti studenata drugog i treéeg ciklusa studija | Broj mobilnih studenata. Broj programa, | °5/9uranie kvaliteta, Kancelarija za Kontinuirano
medunarodnu saradnju, kontakt osobe za
medunarodnu saradnju na nivou fakulteta
Odrzavanje formalnih obuka i treninga istrazivaca u pravcu
ostizanja vece profesionalizacije (preduzetnistvo, projektni . . . X Prorektor za NIR, Prodekani za NIR, .
SG1.8 (38,39 P . ) P y (pw > projektmt Broj istrazivaca koji su edukovani ore tOA. a odekani za Kontinuirano
menadzment, prava intelektualnog vlasnistva, komunikacija, etika, i Kancelarija za NIR
sl.)
SG1.9 (10,27 Edukacija istrazivaca o znac¢aju rodne ravnopravnosti na Univerzitetu Ero]v(')dr?amh edUkaC.l,Ja’ broj uéesnika Kancelarija za rodnu ravnopravnost Kontinuirano
istrazivaca na edukacijama




SG1.10 |10, 27 Obiljezavanje dana rodne ravnopravnosti na Univerzitetu l?édez?i]li:an rodne ravnopravnosti. Broj Kancelarija za rodnu ravnopravnost 11/2023
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SG2. Unapredenje pravne regulative vezano za podrsku istrazivackom radu
Podnijeti prijedlog novih $irih i ostrijih uslova za izbor za prijem .
e . . .. . . .. . Pravna sluzba, Prorektor za NIR, Prorektor za
16, 17, 20, istrazivaca/ kandidata sa bodovnom listom uz naglasak na Prijedlog je ponesen/ nije podnesen/ u . . .
SG2.1 . s . . o . A nastavu, Prorektor za ljudske i materijalne U toku 09/2024
29 vrednovanje struénih kvalifikacija tokom dozivotnog profesionalnog |proceduri
razvoja, nauéne mobilnosti, stranih jezika resurse
5622 |34 Utvrditi poziciju ombudsma.na. za n.astavnike i istrazivace na nivou F’rijedlog je usvojen/ nije usvojen/ u proceduri Upfavlja(“:ke strukture na Univerzitetu, Pravna Odgodeno 04/2025
Univerziteta je. sluzba
SG2.3 (1,18 Promovisati programe mobilnosti Broj promotivnih dogadaja Kanmm_].a “ m?dunar.odnu S.mdnju’ U toku Kontinuirano
Kancelarija za osiguranje kvaliteta
SG2.4 (1,8 Osnivanje Centra za transfer tehnologija Centar osnovan/nije osnovan gﬁ;zbac}(e strukture na Univerzitetu, Pravna 11/2025
sc25 a1 Usvajanie Pravilnika o zastit intelektualne svojine jF;ruedlog je usvojen/ nije usvojen/ u proceduri :{p{;\;ljacke strukture na Univerzitetu, Pravna 04/2025
. uzl
Uvesti praksu obavezne diseminacije informacija o pravima i Izraden informativni dokument i dostupan na Upravliack " Universi
2 SG2.6 (13,15 obavezama istrazivaca, novoupisanim studentima drugog i treceg | web stranici Univerziteta. Zakljucak Senata pravq af e strukture na mvergtetu. 09/2023
. - . : - . Upravljacke strukture na fakultetima.
ciklusa studija i novozaposlenim istraziva¢ima usvojen/nije usvojen.
SG2.7 (10, 27 Realizacija Akcionog plana rodne ravnopravnosti na Univerzitetu Godisnji izvjestaj Kancelarije za rodnu Kancelarija za rodnu ravnopravnost 12/2023
ravnopravnost
Obezbijediti dostupnost informacija o uslovima za prijem istrazivaca [Pravni i administrativni okvir dostupan na .
SG2.8 112,13,15 na engleskom jeziku sajtu Univerziteta na engleskom jeziku Pravna stuzba 04/2024
12, 13, 14, | Prilagodavanje pravnog i administrativnog okvira za izbor u nau¢na i [Prijedlog dokumenta usvojen/nije usvojen/u |Upravljatke strukture na Univerzitetu,
SG2.9 U . . . N 09/2023
16 istrazivacka zvanja (institutska) proceduri Generalni sekretar, pravna sluzba
$62.10 |7, 15, 30 Kreirati i diseminovati Vodié'o c.k.)bﬁn?. prejksama pri zaposljavanju i K_re_ira.n _vodié i dostupan na web sajtu Proqrektor za NIR, Kancelarija za NIR, pravna 09/2025
razmjeni istrazivaca Univerziteta sluzba
Lo T - S Upravljacke strukture na Univerzitetu.
P defi h h oblasti ist like i - . . . .
S$G2.11 12,13, 14, feclnyje detintsanye uzih nausnih o va st istrazivata PHOm - pravilnik usvojen/nije usvojen/u proceduri Upravljacke strukture na fakultetima, 05/2024
22,33 njihovog radnog angaZovanja
Prorektor za nastavu
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SG3. Jacanje istrazivackih kapaciteta (ljudski, finansijski, materijalni)
3,5, 8, 11, Izraditi i implementirati univerzitetsku eNIR bazu podataka nau¢nih Kancelarija za NIR, Kancelarija ua
SG3.1 |14,31, 28, radova, doktorskih disertacija, dostupnih mentora, projekata, Redovno azurirana baza medunarodnu saradnju, Univerzitetski U toku Kontinuirano
29, 32,40 patenata, nau¢nih konferencija, tehnickih rjeSenja, mobilnosti racunarski centar.
s N . . . . . . . Kancelarija za osiguranje kvaliteta
Ui diti kart dnik: formalnim kvalifik: ’
sG32 |19 naprijediti on nzj\ucnf)‘g rzj nika sa neformalnim kvalifikacijama Neff)rmalne kyallﬁkacue uvrstene u karton Univerzitetski radunarski centar, Kancelarija Odgodeno 04/2026
istrazivaca na Univerzitetu nau¢nog radnika
zaNIR
s . . . Kancelarija za osiguranje kvaliteta,
SG3.3 (8 Unaprijediti karton nau¢nog radnika umjetnickim kvalifikacijama Um{etmcke kwllﬁkacu e uvrstene u karton Univerzitetski ra¢unarski centar, Kancelarija 10/2023
nau¢nog radnika
zaNIR
Uticati na razlicite entitetske i nacionalne vlasti za uspostavljanje i Lo L Upravljacke strukture na Univerzitetu i
SG3.4 (21 dodjeljivanje postdoktorskog grantovskog sistema Postojanje postdoktorskih sistema (Da/ Ne) fakultetima Odgodeno 4/2026
Putem prisustva univerzitetskih predstavnika u komisijama i tijelima Dodatna istrazivack bavliena/nii
SG3.5 (23 ministarstva Vlade RS, uticati na obezbjedenje dodatne istrazivacke n;);/;}zr:; Tazivatia oprema nabavijenamye Upravljacke strukture na Univerzitetu U toku Kontinuirano
opreme .
3
Baza hendikepiranih istrazivaca na
SG3.6 (24 Poboljsati uslove za rad hendikepiranim istraZivacima Univerzitetu, dostupna oprema za rad Upravljacke strukture na Univerzitetu U toku Kontinuirano
hendikepiranim istrazivaima
Razviti unifikovan sistem izratunavanja nastavnog i saradnickog |Sistem implementiran/nije implementiran/u  [Prorektor za nastavu, Kancelarija za nastavu,
SG3.7 (33 s o - A o . U toku 09/2024
opterecenja na Univerzitetu proceduri Univerzitetski racunarski centar
Identifikovati potreb istrazivacku infrastruktu .
SG3.8 (23,24 cntriikovati pofrebe vezano za ISTazvacku IMasukiuii i 1 p ezultati istrazivanja, analiza potreba Kancelarija za NIR 3/2024
Univerzitetu
20, 24, 36, N S . .. |Pokrenut pilot projeka na tri fakulteta. Broj  |Prorektor za nastavu, Kancelarija za nastavu,
. 18 tav] 1 tutorstv: d 1 kl tud; . 2024
639 137 40 spostavijame sistema tutorstva na drugom 1 trecem crxiusu SUAUa 1, ora. Broj korisnika. Zadovoljstvo ugesnika. |Prorektor za NIR, Kancelarija za NIR 9/20
- . . L Biblioteka osnovana/nije osnovana, osnivacki L. . .
SG3.10 |23 Uspostavljanje univerzitetske biblioteke . e Upravljacke strukture na Univerzitetu 4/2025
akti, odluke upravljackih tijela
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SG4. Osiguranje kvaliteta istrazivatkog rada

10, 11, 36, | Sprovodenje elektronskog anketiranja doktorskih kandidata i ostalih [Dizajnirana anketa. Broj anketiranih Prf)rekto? “ mc_:dunarodnu sar_e_\dnju ' .
SG4.1 e . O . osiguranje kvaliteta. Kancelarija za osiguranje U toku 12/2023
40 istrazivaca. Implementacija preporuka. istrazivaca. Rezultati ankete. . R . L .
kvaliteta. Univerzitetski ra¢unarski centar
Promovisati principe Kodeksa profesionalne etike s ciljem
s6a2 |22 prepoznavanja i pri%navanja istrazivaca Ofinosnt? doktolryski%l Brt?j ankct‘tirani'h'istraii\l/aéa'. Broj {).ronvlotivnih Upravlj?ékc strukture na Univerzitetu i U toku Kontinuirano
studenata kao profesionalaca putem anketiranja i poboljsanja aktivnosti. Broj informisanih istrazivaca. fakultetima
informisanosti
Implementacija sistema nagradivanja nastavnih obaveza istrazivaca Broi denih nastavnika/ istrazivac Prorektor za medunarodnu saradnju i
. s roj nagradenih nastavnika/ istraZivaca na . . . - . .
SG4.3 (33 putem elektronskog sistema ocjenjivanja od strane studenata u skladu falfdltetigma N st straztvac osiguranje kvaliteta, Kancelarija za osiguranje U toku 11/2024
sa reprezentativnos¢u uzorka kvaliteta, upravljacke strukture na fakultetima
4
Reformisanje komiteta za kvalitet u smislu da se unaprijedi Kancelariia za osiauranie kvaliteta. Pravna
SG4.4 |2,37,35 zastupljenost istrazivaca u radu komiteta u cilju zastite, odnosno  [Prijedlog usvojen/nije usvojen, [uzb ! guran) ! 02/2023
promocije njihovih profesionalnih i kolektivnih interesa. siuzba
Uspostavljanje digitalnog repozitorijuma nauc¢nih radova sa _— . - . Kancelarija za NIR, Univerzitetski racunarski
SG4.5 18,9,23 otvorenim pristupom na nivou Univerziteta Repozitorijum formiran/nije formiran/u toku centar 05/2023
Uspostavljanje sist d izvjeStavanj "
seas |81 spostavjanje sistema redovnog izvjeStavanja o Goditnji izvjestaj Kancelarije za NIR Prorektor za NIR, Kancelarija za NIR 03/2023
38, 40 naucnoistrazivackim radovima u referentnim bazama
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SG5. Doprinijeti prepoznatljivosti Univerziteta kao pokretaca lokalnog i regionalnog razvoja kroz saradnju sa okruzenjem
Predstavljanj ltat: EnoistraZivack da drust j . ja¢ iverzitetu i -
SG5.1 |89 redstavjanje rezultata nauénoistrazivackog rada drustvenoj Broj nastupa u medijima Upravl]ficke strukture na Univerzitetu i U toku Kontinuirano
zajednici fakultetima
sG52 [23.8 Povedati prihode od saradnje sa privredom Ir.1forn_1acue redovno diseminovane/nisu UpraVljfiCke strukture na Univerzitetu i U toku Kontinuirano
diseminovane fakultetima
SG5.3 (23,8 Evidentirati doktorske radove i istraZivacke projekte sa privredom |Broj doktorskih radova sa privredom Prorektor za NIR, Kancelarija za NIR U toku Kontinuirano
Putem prisustva univerzitetskih predstavnika u komisijama i tijelima
inistarstva Vlade RS, uticati denje uslova istrazivaci Z Ij istrazivac lovi . N -
SG5.4 |24, 25, 26 inistarstva ¥ a e. . uhicati na unapredenye u’s ova s azwac,ma b . ad(&/o Js}vo istrazivaca s.a us OYlma Upravljacke strukture na Univerzitetu Odgodeno Kontinuirano
pogledu fleksibilnog radnog vremena, placenog odsustva i istrazivanja u elektronskoj anketi
finansijskih aranzmana
5 SG5.5 (38 Jacanje postojecih i uvodenje novih programa cjelozivotnog ucenja |Broj programa cjeloZivotnog ucenja gﬁfﬁg?{:}kj strukture na Univerzitetu i U toku Kontinuirano




Upravljacke strukture na Univerzitetu i

SG5.6 (12 Promovisati osnivanje alumni udruZenja na fakultetima Broj alumni udruzenja na fakultetima .
fakultetima
Upravljacke strukture na Univerzitetu i
SG5.7 17,8,23 Osnovati Privredni Savjet na nivou Univerziteta Prijedlog usvojen/nije usvojen/u toku fakultetima, Kancelarija za osiguranje
kvaliteta, Kancelarija za NIR
- toicéih i . ih " . ) o - R
sG5.8 |28, 38, 39 Jacanje postojecih i uvod§nje novi .prog.r.mna osposobljavanja- Broj programa osposobljavanja Upravljfwke strukture na Univerzitetu i
kratki programi studija fakultetima, Prorektor za nastavu
SG5.9 |28, 38, 39 Uspostavljanje novih programa neformalnog obrazovanja Pravilnik usvojen/nije usvojen/u proceduri,  |Upravljacke strukture na Univerzitetu i

broj programa neformalnog obrazovanja

fakultetima, Prorektor za nastavu

U toku Kontinuirano

06/2023

Kontinuirano

04/2025




