Prilog br. 2. :

NAUCNO-NASTAVNOM VIJECU SAOBRACAINOG FAKULTETA
DOBOJ

SENATU UNIVERZITETA U ISTOCNOM SARAJEVU

Predmet: Izvjeitaj Komisije o prijavljenim kandidatima za izbor u akademsko zvanje
docent, uZa nau¢na oblast MenadZment.

Odlukom Naugno-nastavnog vije¢a Saobradajnog fakulteta u Doboju, Univerziteta u
Istoénom Sarajevu, broj: 198-7/22 od 15.11.2022. godine, imenovani smo u Komisiju za
razmatranje konkursnog materijala i pisanje izvje$taja po konkursu, objavljenom u dnevnom
listu ,,Glas Srpske* od 09.11.2022. godine, za izbor u akademsko zvanje docent, uZa
nau¢na oblast MenadZment.

PODACI O KOMISIJI

Sastav komisije' sa naznakom imena i prezimena svakog &lana, zvanja, naziv naudne oblasti,
nauénog polja i uZe nau&ne/umjetnitke oblasti za koju je izabran u zvanje, datuma izbora u
zvanje i naziv fakulteta, ustanove u kojoj je &lan komisije zaposlen:

1. Dr Cviko Jeki¢, vanredni profesor, predsjednik
Nauéna oblast: Drudtvene nauvke

Nauéno polje: Ekonomija i poslovanje

UZa nauéna oblast: Menadzment

Datum izbora u zvanje: 26.10.2018. godine
Univerzitet: Univerzitet u Istoénom Sarajevu
Fakultet: Ekonomski fakultet Bréko

2. Dr Zivko Erceg, vanredni profesor, &lan
Nauéna oblast: Drustvene nauke

Nauéno polje: Ekonomija i poslovanje

Uza nau¢na oblast: MenadZment

Datum izbora u zvanje: 19.01.2022. godine
Univerzitet: Univerzitet u IstoSnom Sarajevu
Fakultet: Sacbradajni fakultet Doboj

3. Dr Branka Zolak PoljaSevié, vanredni profesor, ¢lan
Nauéna oblast: Dru§tvene nauke

Nauéno polje: Ekonomija i poslovanje

Uza nauéna oblast: MenadZment

Datum izbora u zvanje: 23.12.2021. godine
Univerzitet: Univerzitet u Banjoj Luci

Fakultet: Ekonomski fakultet Banja Luka

Na prethodno navedeni konkurs prijavila su se dva (2) kandidata:?

1. Sinisa (Ranko) Bozickovi€ i
2. Goran (Momir) Amovic.

! Komisija se sastoji od najmanje tri nastavnika iz naugnog ili umjetnitkog polja, od kojih je najmanje jedan iz uze
nauéne ili umjetnidke oblasti za koju se bira kandidat. Najmanje jedan &lan komisije ne moZe biti u radnom odnosu
na Univerzitetu u Istoénom Sarajevu, odnosno mora biti u radnom olnosu na drugoj visoko3kolsko]j ustanovi.
Clanovi komisije moraju biti u istom ili vifem zvanju od zvanja u koje se kandidat bira i ne mogu biti u srodstvu
sa kandidatom. :

2 Navesti sve prijavljene kandidate (ime, ime jednog réditelja, prezime),

H‘



Na osnovu pregleda konkursne dokumentacije, a postujuéi Zakon o visokom obrazovanju
(,,SluZbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 67/20), Pravilnik o uslovima za izbor u nauéno-
nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i saradnitka zvanja (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj: 2/22), Statut Univerziteta u Istonom Sarajevu i Pravilnik o postupku i uslovima
izbora akademskog osoblja Univerziteta u Isto¥nom Sarajevu, Komisija za pisanje izvjeitaja o
prijavljenim kandidatima za izbore u zvanja, Naugno-nastavnom vijecu Saobraéajnog fakulteta
Doboj i Senatu Univerziteta u Istofnom Sarajevu podnosi sljedeéi izvje3taj na dalje
odluéivanje;

IZVIESTAJ
KOMISIJE O PRIJAVLJENIM KANDIDATIMA ZA IZBOR U ZVANJE

1 PODACI O KONKURSU

QOdluka o raspisivanju konkursa, organ i datum dono$enja odluke

Odluka NNV Saobracajnog fakulteta u Doboju- br. 196-6/22 od 22.10.2022. godine i Odluka
Senata Univerziteta u Istoénom Sarajevu, br. 01-8-347-XLII od 01.10. 2022, godine
Dnevni list, datum objave konkursa godine

Dnevni list ,,Glas Srpske* od 09.11.2022. godine

Broj kandidata koji se bira

jedan (1) kandidat

Zvanje i naziv uZze nau¢ne/umjetnicke oblasti, za koju je konkurs raspisan
docent, uZa naucna oblast MenadZment

Broj prijavljenih kandidata

dva (2) kandidata

II PODACI O KANDIDATU

PRVI KANDIDAT

1. OSNOVNI BIOGRAFSKI PODACI

Ime (ime jednog roditelja) i prezime

Sini$a (Ranko) BoZi¢kovié

Datum i mjesto rodenja

12.08.1979. u Doboju

Ustanove u kojima je kandidat bio zaposlen ’*

I.  Univerzitet u Istonom Sarajevu, Saobracajni fakultet Doboj, aktuelno

2. SBER bank a.d. Banja Luka, Sektor za srednja i velika preduzeéa Doboj, od 2014 do 2016.

3. Raiffeisen BANK d.d. Sarajevo, Sektor za srednja i velika preduzeéa Doboj (corporate
sektor), od 2007 do 2014 godine,

4. Raiffeisen BANK d.d. Sarajevo, filijala Te$anj, od 2004 do 2007 godine.

5. ,,PETRA® d.0.0. Doboj, od 2001 do 2003 godine.

Zvanja/radna mjesta

1. Vidiasistent na Univerzitetu u Istoénom Sarajevu, angazovan na prvom i drugom studijskom
ciklusu Saobraéajnog fakulteta Doboj.

2. Zamjenik direktora/direktor.

3. Referent za unutra$nji i inostrani platni promet tj. platni promet u zemlji i inostranstvu,
Rukovodilac za poslovne odnose sa fizitkim licima kod plasmana robnih, namjenskih,
nenamjenskih, hipotekarnih i poljoprivrednih kredita te Rukovodilac za poslovne odnose sa
malim preduzeéima. )

4. Regionalni rukovodilac za srednja i velika preduzeéa regije Doboj tj. account menager,




5. Savjetnik za poslovne odnose sa velikim, korporativnim klijentima tj. relationship menager
Dobojsko-posavske regije.

Nauéna oblast 1
Druitvene nauke '

Clanstvo u nauénim i struénim orgamzacuama 1]1 udruZenjima

Clan tima za Promovisanje politike upisa na Saobraéa_]nom fakultetu u Doboju, u akademskoj
2017/18,2018/2019, 2019/2020,

2. STRUCNA BIOGRAFIJA, DIPLOME I ZVANJA

Osnovne studije/studije prvog ciklusa

Naziv institucije, godina upisa i zavrietka

Ekonomski fakultet Banja Luka, Univerzitet u Banja Luci, 1998 — 2007.

Naziv studijskog programa, izlaznog modula

Studijski program: Ekonomija; Studijski modul: menadZment i preduzetniitvo

Prosjedna ocjena tokom studija®, ste€eno akademsko zvanje

Diplomirani ekonomista

Postdiplomske studije/studije drugog ciklusa

Naziv institucije, godina upisa i zavrietka

Univerzitet u Istoénom Sarajevu, Ekonomski fakultet Bréko, 2008 — 2014.

Naziv studijskog programa, izlaznog modula

Studijski program: Marketing i menadZment

Prosje€na ocjena tokom studija, steeno akademsko zvanje

Magistar ekonomskih nauka

Naslov magistarskog rada

Intervencionizam kao razvojna strategija javnog menadZzmenta u obezbjedenju
ckonomskog rasta u lokalnim zajednicama. '

UZa nau¢na/umjetnicka oblast

MenadZment,

Doktorat/studije trefeg ciklusa.

Naziv institucije, godina upisa i zavrietka (datum prijave i odbrane disertacije)

Univerzitet u Isto€nom Sarajevu, Ekonomski fakultet Bréko, 2016 — 2022.

Naslov doktorske disertacije

Efekti konvergencijske strategije ciljanog intervencionizma zasnovanog na
komparativhim prednostima Republike Srpske

UZa nau¢na oblast, steSeno akademsko zvanje

Menadzment, Doktor ekonomskih nauka.

Prethodni izbori u zvanja (institucija, zvanje i perlod) 4

- Vigi asistent: uZa nau¢na oblast —~ MenadZment; Izborm period: 2015-2020;
Institucija — Saobraéajni fakultet Doboj. .

- Vi3i asistent: uZa nauéna oblast — Menadzment Relzborm period: 2020-2025;
Institucija Saobracajni fakultet Doboj. !

3. NAUCNA/UMJETNICKA DJELATNOST KANDIDATAS

Radovi prije prvog i/ili posljednjeg izbora/reizbora |

1. Alagié 1., Bozi¢kovié S., (2019), Preduzetnitka infrastruktura, Univerzitet u Isto&nom
Sarajevu, Saobradajni fakultet Doboj. ISBN 978:99955-36-74-9.

* Prosjegna ocjena tokom osnovnih studija i studija‘prvog i drugog ciklusa navodi se za kandidate koji se biraju u
Zvanje asistenta i vifeg asistenta.

4 Navesti sve prethodne izbore u zvanja,

S Navesti kratak prikaz radova i knjiga (nauénih knjiga, monografija ili univerzitetskih ud¥benika) relevantnih za
izbor kandidata u akademsko zvanje.
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10.

11.

12,

Bozickovié¢ S., Mitrovi¢ G., BoZigkovié Z., Pali¢ I., Andeli¢ D., (2019),
ISTRAZIVANJE REGIONALNE KONCENTRACIJE DJELATNOSTI
SAOBRACAIJA U REPUBLICI SRPSKOIJ, VII medunarodni simpozijum "NOVI
HORIZONTI SAOBRACAJA I KOMUNIKACIJA 2019", Saobraéajni fakultet Doboj,
Doboj.

Suboti¢ S., Bozickovié 8., (2018), ,,ANALYTICAL APPROACH TO ECONOMIC
GROWTH OF THE REPUBLIC OF SRPSKA WITH SPECIAL EMPHASIS ON THE
DEVELOPMENT OF THE AGRICULTUREY, International Journal of Investment
Management and Financial Innovations, Vilmington, Sjeverna Karolina, SAD.

Balic¢ 1., Suboti¢ S., Terzi¢ S., BoZic¢kovi¢ S., (2017), ANALIZA SEKTORA MALIH I
SREDNIJIH PREDUZECA U REPUBLICI SRPSKOJ, VI International Symposium New
Horizons, Saobracajni fakultet, Doboj.

Suboti¢ S., BoZitkovié S., Erceg Z., (2017), ,,UTICAJ FIKSNIH RASHODA NA
POSLOVNI REZULTAT SAOBRACAJNOG PREDUZECA ,.Poslovni konsultant,
Medunarodno indeksirani nau¢no-struéni Casopis (EBSCO Publishing), FINconsult
Tuzla.

Bozickovié¢ S., Blagojevié V., Suboti¢ S (2017), ,,COMPARATIVE ADVANTAGE OF
REGIONS ON BASIS OF ENERGY EFFICIENCY USING DIFFERENT
INSULATION MATERIALS IN CONSTRUCTION®“, Zbornik radova sa V
medunarodnog kongresa: Inzenjerstvo ekologija i materijali u procesnoj industriji,
Tehnoloski fakultet Zvornik

Staréevié V., Suboti¢ S., BoZitkovié S., (2017), UCESCE HARTIJA OD VRIJEDNOSTI
U RAZVOJU TRZISTA KAPITALA REPUBLIKE SRPSKE, Novi Ekonomist; Casopis
za teoriju i praksu; Fakultet poslovne ekonomije Bijeljina.

Mitrovié¢ G., Bozitkovié S., (2016), OSIGURAVAJUCA DRUSTVA U FUNKCUI
EKONOMSKOG RAZVOJA REPUBLIKE SRPSKE, Zbornik radova Treée
internacionalne konferencije Ekonomskog fakulteta Bréko "Partnerstvo vlasti, privrede i
institucija visokog obrazovanja u podsticanju ekonomskog razvoja", Bréko.

Soja T., Galijagevié Z., BoZitkovié S. , (2015): , KONVERGENCIJA REGULATIVA ZA
OSNIVANJE BANAKA JAPANA VELIKE BRITANUE I NJEMACKE U
GLOBALNOM BANKARSTVU ,, APEIRONOV NAUCNI CASOPIS ZA
EKONOMIJU 1 TRZISNE KOMUNIKACIJE, SVESKA 9, BR.1, Banja Luka.
Bozitkovi¢ S., Duranovi¢ D., Valentina P., (2015), ,,KLASIFIKACIJA I RANGIRANIE
STRATEgKII-I CILIEVA LOKALNIH ZAJEDNICA®, Poslovni konsultant-
medunarodno indeksirani nau¢no stru¢ni asopis (EBSCO PUBLISHING), FINconsult
Tuzla.

BoZigkovié R., BoZitkovié Z., BoZiékovié S., (2009), ,,IstraZivanja uticaja faktora sistema
masovnog opsluZivanja na efikasnost procesa rada* , Il medunarodni simpozijum "NOVI
HORIZONTI SAOBRACAJA 1 KOMUNIKACIJA 2009", Saobracajni fakultet Doboj,
Doboj.

Bozi¢kovi¢ Z., BoZi¢kovi¢ R., BoZickovié S., (2009), ,,WAITING LINE SIMULATION
USING WinQSB SOFTWARE",13th International Research/Expert Conference
?Trends in the Development of Machlnery and Associated Technology” TMT,
Hammamet, Tunisia.




Radovi poslije posljednjeg izbora/reizbora

1. Suboti¢ S., Mitrovi¢ G., Markovi¢ V., Migki¢ M., BoZickovié S., (2020), Finansijski lizing u
funkciji ekonomskog razvoja Bosne i Hercegovine, Journal of Business and Eccnomic
Management, Academia Publishing. (DOI 10.15413/jbem.2020.0142)

Apstrakt: Lizing institucija je tipicna za zemlje sa razvijenom trZifnom privredom, iako sve vise dobija na
znadaju i u zemijama u tranziciji. Zato je istrafivatka studija usmjerena na finansijso triiste lizinga u
Bosni i Hercegovini, kao jednoj od zemalja u procesu tranzicije. Procijenjene su njegove osnovne
karakteristike, uz utvrdivanje prometa u posmatranom desetogodifnjem periodu, kako u Bosni i
Hercegovini u cjelini, tako i u njenim entitetima. Cilf istraZivanja je da se utvrdi u kojoj meri je finansijski
lizing doprinio razvoju malih i srednjih preduzeéa, (MSF) sektoru i ekonomskom razvoju Bosne i
Hercegovine. Primijenjene su savremene stat:stzcke metode za analizu povezanosti i meduzavisnosti
lizinga i pofedinih makroekonomskih pokazatelja u Bosni i Hercegovini. Za potrebe i u kontekstu ovog
istrafivanja, sljedeci indikatori, kao $to su, vrijednosti lizinga, bruto domaéeg proizvoda, izvoza, uveza i
stranih direktnih investicija za period od 2009. do 2018. godine, prikazani su u odgovarajuéim tabelama
i sl Analiza se zasniva na primjeni deskriptivnih | ekonométrijskih statistickih metoda korelacije i
regresife, kao i na statistickim paketima kao $to su IBM SPSS ver. 21 i Microsoft KSLSTAT, Poseban
namjenski segment analize odnosi se na utvrdivanje uticaja finansijskog lizinga na nivo ulaganja MSP u
odnosu na klasiCne bankarske kredite odnosno, u kojoj mjeri je finansijski lizing u funkciji donoSenja
investicionih odluka maliih i srednjih preduzeéa u Bosni i Hercegovini.

2. Bozi¢kovi¢ 8., Jekié C., Galijasevi¢ Z., Eremija M., Ostoji¢ S., (2021), SAOBRACAINE
MREZE KAO FAKTOR EKONOMSKOG RAZVOIA 1 REGIONALNE KONCENTRACUE
PRIVREDNIH DJELATNOSTI, VIII medunarodni simpozijum "NOVI HORIZONTI
SAOBRACAJA 1 KOMUNIKACHA 2021", Saobracajni fakultet Doboj, Doboj, ISBN 978-
99955-36-92-3

Apstrakt: U radu su predstavljena istraZivanfa regionalne koncentracije privrednih djelatnosti éije je
uce¥ée u BDP najvece u Republici Srpskoj i gustine saobracajne mree kao faktora ekonomskog razvoja.
U ostvarivanju privrednog rasta Republike Srpske najveéi zwalaj imaju tri privredne djelatnosti:
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov (4), Preradivacka industrija (C)'i Trgovina na veliko i malo, popravka
motornih vozila i motocikala (G). Navedene djelatnosti, prema podacima za 2019.godinu, imaju znadajno
ucefée u stvaranju BDP (32,17%). Kao mjera koncentracije kovisti se Herfindahl-HirSmanov indeks
koncentracije. Cilj istraZivanja je dokazivanje da li je gustina sacbraéajne mreZe uticala na koncentraciju
privrednih dielatnosti, ili dielatnosti imaju odredenu disperziju prema konkurentnim ili komparativnim
prednostima regija Republike Srpske. Istovremeno je istraena i gustina saobraéajne mrefe u privrednim
regijama. Rezultati istraZivanja su korisni strateSkom menadimentu kod kreiranja strategija razvoja
pojedinih djelatnosti, kao i menadimenta koji kreira politike ekonomskog razvoja Republike Srpske.

3. Gligovi¢ D., Bozi€kovi¢ S., Suboti¢ S., Lakovié¢ D., Vukasovi¢ D., (2021), 1IZAZOVI
RAZVOJA T STRATEGIJA POSLOVANJA U USLOVIMA PANDEMIJE KOVID 19 NA
PRIMERU - JP ,,SUBOTICATRANS* SUBOTICA” I AD ,,SEVERTRANS* SOMBOR, VIII
medunarodni simpozijum "NOVI HORIZONTI SAOBRACAJA I KOMUNIKACIJA 2021",
Saobracajni fakultet Doboj, Doboj, ISBN 978-99955-36-92-3

Apstrakt: Medu sektorima koji su najvise pogodeni krizom usljed pandemije Covid 19 Jje i putnicki prevoz,
Sto se vidi i po drasti¢nom padu broja putnika, a prije svega u medunarodnom saobraéaju. Rad je posveéen
sagledavanju negativnih posljedica koje je na posiovanje saobracajnih preduzeéa ,, Suboticatrans i
~Severtrans " ostavila pandemija korona virusa, zatim nacinima driavne pomoéi koje je na prevazilazenje
negativnih posljedica preduzela Vlada, i narednim koracima koje ova preduzeéa moraju preduzeti kako
bi ublafila negativne posljedice koje je izazvala aktuelna pandemija. Krizne situacije u poslovanju
preduzeéa uti¢u na promjene stila rukovodenja, buduéi da pojava krize u preduzeéu nusno nameée nove
izazove pred fop menadZment preduzeca, jer se.javijaju novi izazovi u poslovanju na koje menadiment
mora dati adekvatan, blagovremen i triiinoj situaciji balansiran odgovor,




4. Bozitkovi¢ S., Jeki¢ C., (2022), KVALITET U STRATEGIJI IZVOZA DOMACIH

PROIZVODA, X medunarodm nanéni skup "EKOBIZ 2022" ekonomua i biznis, Fakultet
poslovne ekonomiie Bijeljina UIS, Bijeljina. .

Apstrakt: Zivimo u vremenu kada su globalizacija i integracija postale neizostavne u posiovnom svijetu.
Internacionalizacifa poslovanja se javija kao neminovnost, internacionalno okrufenje nudi brojne
moguénosti ali takode nosi i brafne rizike. Adekvatno uklapanje u medunarodnu sredinu predstavija
osnovnu druitvenu ulogu, misiju i zadatak koji se postavija pred menadiment preduzeéa, Izvoz kao jedan
od najbriih, najjednostavnifih i najjefiinijih nacina za ulazétk na strano tréiste predstavija Siroko podrudje
u medunarodnom poslovanju, koji nudi veliki broj alternativnih naéina za reali izaciju sopstvenih proizvoda
i usluga u inostranstvu. Ovifentacija domaéih preduzeéa na izvozno poslovanje zaprave je cilj
strategiiskog karaktera, a u takvoj orjjentaciji kljuéno pitanje da Ii su preduzeéa u stanju da sa svojom
ponudom konkurifu na inostranim triistima, stvore vrijednost za inostrane korisnike, prevazidu
evertuaine trgovinske barijere i odbrane se od konkurencife na tom triistu.

5. Jeki¢ C., BoZi¢kovi¢ S., (2022), USPOSTAVLIJANJE KULTURE KVALITETA U
ORGANIZACII, X medunarodni nauéni skup "EKOBIZ 2022", ekonomija i biznis, Fakultet
poslovne ekonomije Bijeljina UIS, Bijeljina.

Apstrakt: U nastojanju teoreticara i prakticara da otkriju i proude kijucne faktore uspjeha pojedinih
kompanija utvrdeno je da je to novo shvatanje kvaliteta, i specifican odnos menadimenta i osoblja prema
svom poslu i organizacifi, iz kojeg Je proisticalo njihovo veliko zalaganje. Sa promjenama u okruzenju
kvalitet postaje kijucna vrifednost uspjeSnog poslovanja, mocéno sredstvo u osvajanju trZisnih pozicija i
poboliSanju ekonomskih performansi. Sistem kvaliteta postgje savremeno inovativno sredstve za
obezbjedenje kvaliteta | upravijanje kvalitetom, potreba | minimum koji svaka organizacija koja Zeli rast,
razvof i bolju budutnost morva da uspostavi i stalne poboliSava. Za uspostavijanje sistema kvaliteta
neophadno je da kvalitet postane dominantna vrijednost u organizaciji a kultura kvaliteta da &ini taj sistem
prepoznatijivim. Potreban je karakteristican duh i vierovanje njenih zaposlenih, a ogleda se u zajednickim
normama  ponalanja i vrifednostima kvaliteta. Rad se bavi uspostavijanjem kulture kvaliteta u
organizaciji.

4, OBRAZOVNA DJELATNOST KANDIDATA

Obrazovna djelatnost prije prvog ifili /posljednjeg izbora/reizbora

Kandidat je 2016. godine izabran u zvanje viseg asistenta i radio kao saradnik nastavnicima na
vife predmeta.

Obrazovna djelatnost poslije posljednjeg izbora/reizbora®

Kandidat je 2020. godine reizabran u zvanje viSeg asistenta na prvom i drugom ciklusu studija
Saobraéajnog fakulteta Doboj, Univerzitet Istoéno Sarajevo. Na mjestu viSeg asistenta
realizovao je prakti¢ni dio nastave na sljedeéim predmetima: Ekonomika u saobraéaju,
MenadZment u saobraéaju, MenadZment u postanskom saobracaju, Ekonomika u postanskom
saobracaju, Internet marketing, Elektronsko poslovanje, Finansijsko poslovanje u postanskom
saobraéaju, Spedicija, Spedicija i agencijsko poslovanje i Finansije i radunovodstvo za
menadZere.

Rezultati ankete’

U skladu sa dostavljenim dokazima o rezultatima anonimne studentske ankete, kandidat je za
period od zimskog semestra 2016/2017 do ljetnjeg semestra akademske 2021/2022. godine,
vrednovan ocjenama navedenim na grafikonu. U ljetnom semestru akademske 2021/22, kao

§ Ukoliko postoje mentorstva (magistarski/master rad ili doktorska disertacija) navesti ime i prezime kandidata,
fakultet, uZzu naudnu oblast rada.
7 Kao dokaz o rezultatima studentske ankete kandidat prilaZe sopstvene ocjene Stampane iz baze.



odgovorni saradnik u nastavi, u zvanju visi asistent, kandidat je ostvario prosjeénu ocjenu 4,9
§to je iznad ukupne prosjeéne ocjene nastavnog kadra Saobracajnog fakulteta za isti semestar.

1

Trend prosjecnih ocjena u odnosu na prosjecnu oclenu nastavneg kadra
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Informacija o odrZanom pristupnom predavanju®

Obzirom da je kandidat uCesnik u nastavi od 2016. godine, isti nije imao potrebe da odrZi
pristupno predavanje.

5. STRUCNA DJELATNOST KANDIDATA

Navesti uge§ée u NI projektima (odobreni i zavrieni: naziv NI projekta sa oznakom, period
realizacije, da li je kandidat rukovodilac ili udesnik).

Struéna djelatnost kandidata dr Sini%e BoZitkovi¢ obuhvata:

- Clan tima za izradu elaborata o procjeni vrijednosti imovine i kapitala JP DIRG Doboj (2021).
https://vs-consulting.biz/

- Clan tima za izradu elaborata o procjeni vrijednosti imovine i kapitala JP Preslica (2021).
https://vs-consulting.biz/

- Clan tima za izradu elaborata o procjeni vrijednosti imovine i kapitala Dom Zdravlja Doboj
(2021). https://vs-consulting.biz/

~ Clan tima za izradu elaborata o procjeni vrijednosti imovine i kapitala Opgtina Stanari (2021).
https://vs-consulting.biz/

- Clan tima za izradu elaborata o procjeni vrijednosti i 1m0v1ne i kapitala Dom Zdravlja Stanari
(2021). https://vs-consulting.biz/

~Clan tima za izradu elaborata o procjeni vrijednosti imovine i kapitala MHE Jele& (2020).
https://vs-consulting.biz/

- Clan tima za izradu elaborata o procjeni vrijednosti imovine i kapitala Dom Zdravlja Teslié
(2020). https://vs-consulting.biz/

~ Koordinator prOJekta za budZet i finansije " 1zrad1 i 1mplementacu| projekta ,,6. sajmu
nacionalnih manjina regije Doboj“. Projekat organizovan pri Ministarstvu za ljudska i prava i
izbjeglice Bill i opstine Doboj dana 22, 23 i 24 aprila 2018. godine. Broj protokola: 12/18.

- Koordinacija u projektu ,,Dani kulturne raznolikosti“sa prof. dr. Somali Gupta iz Indije dana
24.05.2018. godine. Broj protokola: 14/18.

# Kandidat za izbor u nau¢no-nastavno ili umjetnitko-nastavno zvanje, koji nije ranije izvodio nastavu na
visokogkolskej ustanovi, duZan je da, pred komisijom koju formira vijece tlanice Univerziteta, odrZi predavanje

iz oblasti za koju se bira.
t



- Koordinator projekta za finansiranje i pomoéi realizacije projekta ,,Bogatstvo razliditosti“pri
Ministarstvu prosvjete i kulture RS za gradove Brod, Derventa Modri€a i Doboj, dana 26.10.
2018. godine. Broj protokola: 35/18.

II PODACTI O KANDIDATIMA

DRUGI KANDIDAT

1. OSNOVNI BIOGRAFSKI PODACI

Ime (ime jednog roditelja) i prezime

Goran (Momir) Amovié

Datum i mjesto rodenja

22, 04.1982. u Sarajevu

Ustanove u kojima je kandidat bio zaposlen

e 2021- M:tel ad Banja Luka.
e 2020-2020 — Centralna izborna komisija BiH,

2019-2019 — Ministarstvo vanjskih poslova BiH,
2013-2016 — Opétinska uprava Rogatica
2011-2011 — HTUP Park a.d. Novi Sad,
2007-2011 — Total Quality Sistems doo Novi Sad,
e 2005-2007 — Mobes quality d.o.0. Novi sad,

Zvanja/radna mjesta

e M:tel a.d. Banja Luka, Key Account Manager.

o Centralna izborna komisija BiH, saradnik na poslovima koordinacije obrade podataka.

¢ Ministarstvo vanjskih poslova BiH, saradnik na poslovima unosa i obrade podataka.

o Opitinska uprava Rogatica, samostalni stru&ni saradnik za poslove iz oblasti privrede i
lokalnog ekonomskog razvoja.

e HTUP Park a.d. Novi Sad, organizator poslovanja.

e Total Quality Sistems, doo Novi Sad, direktor.

e Mobes quality d.o.0. Novi Sad, consultant.

Nauéna oblast

Inzmjerstvo i tehnologije

Clanstvo u nauénim i struénim organlzacuama ili udruZenjima

Kandidat nije priloZio dokumente koji bi potvrdili ¢lanstvo u nauénim i struénim
asocijacijama, kako je navedeno u prijavi.

2. STRUCNA BIOGRAFILJA, DIPLOME I ZVANJA

Osnovne studije/studije prvog ciklusa

Naziv institucije, godina upisa i zavrietka

Fakultet za preduzetni menadZment, Univerzitet Braéa Karié, 2001 — 2005,

Naziv studijskog programa, izlaznog modula

Upravljanje preduzeéem

Prosjetna ocjena tokom studija®, ste¥eno akademsko zvanje

Diplomirani inZenjer za preduzetni menadZment

Postdiplomske studije/studije drugog ciklusa

# Prosjeéna ocjena tokom osnovnih studija i studija*prvog i drugog ciklusa navodi se za kandidate koji se biraju u
zvanje asistenta i vifeg asistenta.



Naziv institucije, godina upisa i zavrietka

Fakultet za preduzetni menadZment, Univerzitet Braéa; Karlc, 2005 —2010.

Naziv studijskog programa, izlaznog modula

Internacionalni biznis.

Prosje€na ocjena tokom studija, steeno akademsko zvanje

Magistar nauke o0 menadZmentu

Naslov magistarskog/master rada

Uticaj liderstva u implementaciji sistema kvaliteta u malim i srednjim preduzeéima
(MSP) u Republici Srpskoj.

UZa navéna/umjetnicka oblast

InZenjerski menadZzment

Doktorat/studije treéeg ciklusa

Naziv institucije, godina upisa i zavrSetka (datum prijave i odbrane disertacije)

Fakultet tehni€¢kih nauka Novi Sad, Univerzitet u Novom Sadu; 2017 — 2022.

Naslov doktorske disertacije

Organizovanje sistema javnog-privatnog partnerstva u tranzicionim uslovima

UZa nauéna oblast, ste$eno akademsko zvanje

Doktor nauka — Industrijsko inZenjerstvo / InZenjerski menadZment

Prethodni izbori u zvanja (institucija, zvanje i period) !°

nema

3. NAUCNA/UMJETNICKA DJELATNOST KANDIDATA!!

Radovi prije prvog i/ili posljednjeg izbora/reizbora

1. G. Amovié, Maksimovi¢ R., Buniéié 8., (2020), Kriticni faktori uspeha za odriivo javno-
privatno partnerstvo (JPP) u tranzicionim uslovima: empirijska studija u Bosni | Hercegovini,
Fakultet tehniékih nauka, Univerzitet u Novom Sadu, 12. 1-29.
https://doi.org/10.3390/5ul12177121.

Apstrakt. U podetnim fazama usvajanja i institucionalizacije javno-privatnih partnerstava (JPP),

nacionalne vlade tranzicionih ekonomija su prihvatile, razvile i organizovale javno-privatna

partnerstva sa razliditim stepenom uspjeha, Ova studija je imala za cilj da istraZi kritine faktore
uspjeha (CSF) koji utidu na uspostavljanje odrZivog javno-privatnog partnerstva u uslovima

tranzicije. U prvom dijelu rada, na osnovu opseznog pregleda literature, date su dosada$nje studije i

relevantni rezultati u ovoj oblasti kao podloga za ovo istraZivanje. U drugom dijelu ovog &lanka,

istraZivanje je koristilo faktorsku analizu, koja je, uz primjenu analize glavnih komponenti i Varimak
metode sa Kaiser normalizacijom, izdvojila &etiri faktora: (1) uspostavljanje centralne JPP jedinice-
centar znanja; (2) uspostavljanje kompatibilnog pravnog/regulatornog okvira; (3) razvoj nacionalnih
politika i strategija JPP; i (4) standardizacija i transparentnost procesa. U zavrnim napomenama,
autori se bave perspektivama i metodoloskim ogranifenjima istraZivanja, ispitujuéi moguénosti za

razvoj novih znanja i efikasniju implementaciju javno-privatnog partnerstva na trZistima JPP u

razvoju u tranzicionim ekonomijama.

2. Amovi¢ G., (2020), JAVNO-PRIVATNO PARTNERSTVO U ZEMLJI ZAPADNOG
BALKANA, Jurnal of Contemporary Economics, https://doi.org/10.7251/I0OCE1902045A
Apstrakt: U dinamiénim uslovima globalne .eckonomije procesi razvoja nacionalnih privreda
zahtijevaju potrebu kapitalnih javnih ulaganja u infrastrukturu, posebno u oblasti saobraéaja,
energetike, telekomunikacija, vodoprivrede, te pruZanja javaih usluga u domenu opitih drustvenih
djelatnosti {obrazovanje, zdravstvena zaltita, kultura, sport, socijalna pitanja i dr.). PotraZnja za

0 Navesti sve prethodne izbore u zvanja.
“ Navesti kratak prikaz radova i knjiga (naugnih knjiga, menografija ili univerzitetskih ud¥benika) relevantnih za
izbor kandidata u akademsko zvanje.



kvalitetnom infrastrukturom i efektivnijom javnom uslugom, uz ogranieni kapacitet javnog sektora,
predstavlja ozbiljan izazov za vedinu zemalja, posebno onih manje razvijenih, $to zahtijeva novu
ulogu javnog sektora, novi pristup i nove strategije. U konteKstu naprijed navedenog, javno-privatno
partnerstvo (JPP) osigurava okvir za efektivniju realizaciju javnih investicija - brzu izgradnju, manje
trodkove, optimalnu alokaciju rizika, efektivnije upravljanje, kvalitetniju javnu usluguy, itd. U ovom
radu dat je prikaz najvaZnijih karakteristika modela javno-privatnog partnerstva, s osvrtom na
kronolo8ki razvoj institucionalnog okvira JPP u Bosni i Hercegovini, Srbiji i Hrvatskoj, te pregled
najvaZnijih projekata realizovanih u zemljama zapadnog Balkana po modelu JPP.

3. Amovié G., (2019), ISTRAZIVANJE USLOVA ZA RAZVOJ KONCEPTA JAVNO-
PRIVATNOG PARTNERSTVA, zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Istodnom Sarajevu, 1
{2019) 83-94. https://doi.org/10.7251/zrefis 1918083 A

Apstrakt: Javno-privatno partnerstvo (JPP) je.ugovorni odnos koji integrile resurse javnog i
privatnog sektora u funkciji efikasnije izgradnje javnih usluga. Tokom vremena, nacionalne vlade su
prihvatale, razvijale i organizovale javno-privatna partnerstva na razli&ite na&ine, podtujuéi njihov
istorijski i kulturni kontekst, pravni okvir i ekonomsko okruZenje. Cilj ovog rada je identifikovanje
kljuénih faktora koji mogu uticati na razvoj javno-privatnog partnerstva. U ovom radu, uz osvrt na
dosada¥nja istraZivanja, prikazan je razvoj koncepta javno-privatnog partnerstva u zemljama sa
razlifitim politi¢kim, drustvenim i ekonomskim okruZenjem.

4. G. Amovié, (2019), JAVNO-PRIVATNO PARTNERSTVO Nova uloga javnog sektora u
finansiranju javnih investicija, Ekonomija: teorija i praksa. 25-44. doi:10. 5937/etp190225A.
Apstrakt: U ovom radu analizirana je reforma tradicionalne uloge javnog sektora, kao i prihvatanje
novog javnog upravljanja i primjena modela javno-privatnog partnerstva u finansiranju javnih
investicija. Raskorak izmedu potreba za izgradnjom nove javne infrastrukture i ogranitenih
budZetskih kapaciteta zahtijeva novu ulogu javnog sektora, novi pristup i nove strategije. U kontekstu
fiskalnih ogranifenja, javno-privatno partnerstvo (JPP) obezbjeduje efektivniju realizaciju javnih
investicija - br#u izgradnju, manje trokove, optimalnu alokaciju rizika, efikasnije upravljanje,
kvalitetniju javnu uslugu itd. Cilj ovog rada je da se na temelju studija novih modela javne uprave
ukaZe na moguénost primjene modela javno-privatnog partnerstva, i da se identifikuje nova uloga

javnog sektora u pruZanju javnih usluga i osiguranju javne infrastrukture.

5. G. Amovi¢, (2019), RAZVOJ INSTITUCIONALNOG OKVIRA JAVNO-PRIVATNOG
PARTNERSTVA U REPUBLICI SRBIJI, Journal of Process Management Nev Technologies
International. 81-87. https://doi.org/10.5937/jouproman7-22397

Apstrakt: U savremenim uslovima globalne ekonomije, procesi razvoja nacionalnih ekonomija
zahtijevaju potrebu za kapitalnim ulaganjima u razvoj i -unapredenje javne infrastrukture, kao i
pruZanje javnih usluga u oblasti drustvenih djelatnosti (obrazovanje zdravstvo, kultura, sport)
Potreba za modernijom infrastrukturom i efikasnijom _]hvnom sluZbom, uz ogranidenja javnog
sektora, zahtijeva novu ulogu javnih institucija, novi.pristup i nove strategije. U kontekstu
navedenog, javno-privatno partnerstvo (JPP) uspostavlja ingvativni okvir za efikasniju realizaciju
javnih investicija ~ brZu izgradnju, niZe trokove, optimalnu iﬁlokaciju rizika, efikasnije upravljanje,
bolje javne usluge itd. U radu su navedene najvaZnije karakteristike modela javno-privatnog
partnerstva, sa osvrtom na hronolo8ki razvoj institucionalnog okvira JPP u Republici Srbiji.

6. G. Amovic, (2017), EFIKASNOST IMPLEMENTACIJE JPP U BOSNI I HERCEGOVINI,
Zbornik  radova  Ekonomskog fakulteta u Istofnom  Sarajevu, 1. 49-54.
https://doi.org/10.7251/ZREFIS1715049A

Apstrakt: Bosna i Hercegovina je medu zemljama‘dije potrebe drudtvenog i ekonomskog razvoja

uveliko prevazilaze finansijske moguénosti javnog sektora. Izvr¥enje i finansiranje kapitalnih

projekata od javnog znadaja kao ¥to su: autoputevi i putna infrastruktura (mostovi, tuneli),

Zeljeznitke pruge, luke, vazdudne luke, gasovodi, rafinerije, elektroenergetska postrojenja, drustvena

i komunalna infrastruktura (bolnice, $kole, zatvori, vodovodi), odlaganje otpada) esto dovode do

znatajnih fiskalnih ogranienja. Finasiranje investicija u uslovima ogranigenih bud¥etskih kapaciteta

zahtijeva novi pristup i strategiju. U situaciji kada javni sektor u Bosni i Hercegovina nema dovoljno
resursa potrebnih za efektivniju realizaciju kapitalnih projekata, postoji potreba za angaZovanjem
privatnog kapitala, Javno-privatno partnerstvo, iako relativno nov oblik finansiranja, otvara znadajno
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vi$e mogucnosti finansiranja razvoja, pruzan_]a _|avmh usluga i zadovoljavanja potreba gradana, sto
je predmet ovog rada.

4. OBRAZOVNA DJELATNOST KANDIDATA

Obrazovna djelatnost prije prvog i/ili /posljednjeg izbora/reizbora

Kandidat nije vrSio obrazovnu djelatnost prijé posljednjeg izbora.

Obrazovna djelatnost poslije posljednjeg izbora/reizbora'?

Kandidat nije imao obrazovne aktivnosti.

Rezultati ankete!?

nedostaju

Informacua o odrZanom pristuphom predavanju

Kandidat nije bio angaZovan u nastavnom procesu.

5. STRUCNA DJELATNOST KANDIDATA

Navesti u¢es¢e u NI projektima (odobreni i zavr3eni: naziv;NI projekta sa oznakom, period
realizacije, da li je kandidat rukovodilac ili u€esnik). /{

Kandidat nije priloZio dokumente koji potvrduju uesSce na projektima navedenim u prijavi.

6. REZULTAT INTERVJUA SA KANDIDATIMA!S

U skladu sa ¢lanom 4a. Pravilnika o postupku i uslovima izbora akademskog osoblja
Univerziteta u Istodnom Sarajevu, dana 28.12.2022. godine u 11 fasova na Saobradajnom
fakultetu u Doboju, Univerziteta u Istoénom Sarajevu, obavljen je intervju po Konkursu za izbor
u akademsko zvanje docent za uZu naudnu oblast MenadZment, objavljen u dnevnom listu “Glas
Srpske™ od 09.11.2022.godine. .

Intervju je odrZan u prisustvu dva ¢lana &lanova komisije: dr Cviko Jeki¢, vanredni profesor,
predsjednik i dr Zivko Erceg, vanredni profesor, &lan, dok je dr Branka Zolak Poljadevic,
vanredni profesor, ¢lan ugestovala u radu Komisije online putem video komunikacije.

Na intervju su pozvana oba kandidata koja su se javila na konkurs. Oba kandidata su pristupila
na intervju. Na podetku intervjua Komisija je Konstatovala da su se na konkurs prijavila dva
kandidata, dr Sinifa BoZi¢kovi¢ i dr Goran Amowc Izvr3en je uvid u kompletnu konkursnu
dokumentaciju. ‘

Clanovi Komisije su kandidatima postavljali pitanja. Njihovo interesovanje je bilo usmjereno
na saznanja o motivima za prijavu na predmetni Konkurs, dosadagnjim obrazovnim, nau&no-
istraZivackim, stru¢nim i pedagoskim rezultatima rada oba kandidata, kao i o ambicijama i
perspektivama nastavka napredovanja u nauéno-istraZivackom i pedagoikom radu.

Komisija je paZljivo pratila odgovore kandidata na postavljena pitanja i nastojala da sazna koliko
su oni upuceni u uZu nauénu oblast MenadZment, za koju se biraju, imaju li iskustva u nastavi i
objavljene radove iz ove oblasti, Clanovi komisije su naglasili da su zadovoljni saradnjom sa

12 Ukoliko postoje mentorstva (magistarski/master rad ili doktorska disertacija) navesti ime i prezime kandidata,
fakultet, uZu nau¢nu oblast rada,

1 Kao dokaz o rezultatima studentske ankete kandidat prilaZe sopstvene ocjene Stampane iz baze.

1 Kandidat za izbor u nautno-nastavno ili umjetnitko-nastavno zvanje, koji nije ranije izvodio nastavu na
visokogkolskoj ustanovi, duZan je da, pred komisijom kOju formira vijete £lanice Univerziteta, odrZi predavanje
iz oblasti za koju se bira,

5 Intervju sa kandidatima za izbore u akademska zvanja obavlja se u skladu sa &lanom 4a. Pravilnika o
postupku i wslovima izbora akademskog ‘osoblja Univerziteta u Istofnom Sarajevu (Intervju
podrazumijeva neposredan usmeni razgovor koji komisija obavlja sa kandidatima u prostorijama
fakulteta/akademije. Kandidatima se putem podte dostavlja poziv za interviju u kome se navodi datum,
vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua).

S N



prijavljenim kandidatima, da su kandidati ostgvili povoljan utisak na Komisiju, iako su znaGajne
razlike u profesionalnom interesu i poznavanju ove oblasti. Naime, kandidat dr Sini%a
BoZitkovié je od 2016. godine angaZovan u nastavnom procesu na Saobracajnom fakultetu u
Doboju i svoj cjelokupni obrazovni, nauéno-istraZivagki, struéni i pedagoski razvoj posvetio
radu i napredovanju na matiénom fakultetu, $to i u buduénosti namjerava da &ini. Komisija je
na osnovu razgovora zakljudila da kandidat dr Sinifa BoZikovi¢ prati, odli¢no poznaje i
razumije savremene koncepte i trendove vZe naudne oblasti MenadZment, i ima ambicije za
unapredenje svojih nastavnih i nauno-istraZivalkih kompetencija, kao i da posjeduje
sposobnosti i vjeStine da doprinese razvoju nastavnog i nguéno-istraZivatkog procesa.

Na kraju intervjua, &lanovi komisije su se dogovorili da ée na osnovu uvida u konkursni materijal
i odrzanog mterVJua sa kandidatima saginiti Izvjetaj o pr|_|av]_|en1m kandidatima za izbor u
zvanje docent za uzu nauénu oblast MenadZment.

Intervju je zavr§en u 13. ¢asova.

I ZAXLjUCNO MISL{EN]E

Eksplicitno navesti u tabeli u nastavku da li svaki kandidat ispunjava uslove za izbor u zvanje
ili ih ne ispunjava, uz obavezno konstatovanje da li se na kandidata odnose minimalni uslovi
za izbore u zvanja iz Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbeni glasnik Republike Srpske®,
broj: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18, 26/19 i 40/20) ili iz Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbeni glasnik Républike Srpske®, broj: 67/20)

Prvi kandidat: SINISA BOZICKOVIC, DOKTOR EKONOMSKIH NAUKA ~ UNO
MENADZMENT

Minimalni uslovi za ispunjava/ne ispunjava Navesti rezultate
izbor u zvanje’® rada (ukoliko ispunjava)
Nauéno zvanje doktora Kandidat je doktor ekonomskih nauka —
nauka u odgovarajucéoj ispunjava UNO MenadZment,

nauénoj oblasti.

Najmamse tri nau¢na

rada iz nau¢ne oblasti za Kandidat je od posljednjeg reizbora

koju se bira, objavljena u objavio 5 radova iz naudne oblasti
nauénim &asopisima i Menadzment (od dega chan u
zbornicima sa 1staknutom medunarodnom &asopisu i
recenzijom, od kojih je ispunjava Eetiri u nauénim skupovima
najmanje jedan . medunarodnog zna&aja. Radovi su
objavljen u nauénom navedeni u tadki tri ovog izvjetaja.

¢asopisu medunarodnog
znadaja ili nau¢nom
skupu medunarodnog

znadaja.

Dokazane nastavnicke

sposobnosti, odnosno ima | ispunjava Kandidat je od 2016. godine zaposlen na
pristupno predavanje iz Saobradajnom fakultetu Univerziteta u

18 U zavisnosti u koje se zvanje bira kandidat, navesti minimalno propisane uslove na osnovu &lana 81, 82, 83, i
90. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbent glasnik Republike Srpske®, broj: 67/20) ili na osnovu &lana 77, 78.
i 87. Zakona o visokom obrazevanju (,,SluZbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13,
44/15, 90/16, 31/18, 26/19 i 40/20), odnosno na osnovu &lana 37, 38. i 39. Pravilnika o postupku i uslovima izbora
akademskog osoblja Univerziteta u Istoénom Sarajevu



oblasti za koju se bira,
pozitivno je ocijenjen od
visokoskolske ustanove
ili ima pozitivnu ocjenu
pedagoskog rada u
studentskim anketama
tokom cjelokupnog
prethodnog izbornog

| perioda.

ispunjava

Istofnom Sarajevu i u tom periodu je
uspjedno realizovao nastavne aktivnosti
u zvanju visi asistent.

SteCeno akademsko pedagosko iskustvo
je dokumentovano visokim prosje&nim
ocjenama u studentskim anketama.

Drugi kandidat: GORAN AMOVI C, DOK TOR NAUKA - INDUSTRIJSKO
INZENJERSTVO / INZJENJERSKI MENADZMENT

Minimalni uslovi za
izbor u zvanje'’

ispunjava/ne ispunjava

Navesti rezultate
rada (ukoliko ispunjava)

Nauéno zvanje doktora
nauka u odgovarajuéoj
nauénoj oblasti.

ne ispunjava

Kandidat je doktor nauka - industrijsko
inZenjerstvo/industrijski menadZment,
Obrazovno-nauéno polje Kandidata su
Tehnigko tehnologke nauke,

Najmagse tri nauéna
rada iz nau&ne oblasti za
koju se bira, objavljena u
naucnim &asopisima i
zbornicima sa
recenzijom, od kojih je
najmanje jedan
objavljen u nau¢nom
&asopisu medunarodnog
znacaja ili nauénom
skupu medunarodnog
znadaja.

ispunjava

Kandidat je objavio $est radova koji su
navedeni u tagki tri ovog izvjestaja.

Dokazane nastavnicke
sposobnosti, odnosno ima
pristupno predavanje iz
oblasti za koju se bira,
pozitivno je ocijenjen od
visokoskolske ustanove
ili ima pozitivnu ocjenu
pedagoskog rada u
studentskim anketama
tokom cjelokupnog
prethodnog izbornog
perioda.

ne ispunjava

Zbog neisunjavanja prethodnih uslova
kandidat nije pozvan na pristupno
predavanje.

Prijedlog kandidata za izbor u akademsko zvanje (navesti zvanje, uZu naunu/umjetni¢ku oblast)
sa obrazloZenjem prijedloga komisije. Ukoliko jedan ili vi§e kandidata zadovoljavaju uslove za

7 U zavisnosti u koje se zvanje bira kandidat, navesti minimalno propisane ustove na osnovu &lana 81, 82, 83. i
90. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 67/20) ili na osnovu &lana 77, 78.
1 87. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13,
44/15, 90/16, 31/18, 26/19 i 40/20), odnosno na osnovu &lana 37, 38. i 39. Pravilnika o postupku i uslovima izbora
akademskog osoblja Univerziteta u Istodnom Sarajevu




izbor u zvanje prema konkursu, komisija mora dati obrazloZenje o razlozima donosenja svoje
odluke, konkretno i jasno.

Komisija je izvrSila detaljan uvid u konkursnu dokumentaciju, analizu i ocjenu ukupne naugno-
istraZivatke, obrazovne, struéne i nastavne aktivnosti prijavljenih kandidata i konstatovala, da
od dva prijavljena kandidata, samo kandidat dr Sini§a BoZi¢kovi¢ ispunjava sve zakonske
uslove za izbor u zvanje docenta za uZu nauc¢nu oblast MenadZment na Saobraéajnom
fakultetu u Doboju.

Kandidat dr Sini¥a BoZitkovi¢ je blagovremeno priloZio urednu i potpunu dokumentaciju
predvidenu konkursom. Na osnovu uvida u priloZzenu dokumentaciju, kao i prikaza datog u
ovom lzvjeStaju, Komisija zakljutuje da kandidat dr Sini¥a BoZi¢kovié, vi§i asistent
Univerziteta u Istoénom Sarajevu — Sacbracajni fakultet u Doboju, ima:

* naudni stepen doktora ekonomskih nauka iz uZe nauéne oblasti za koju se bira, steden
na Univerzitet u Istoénom Sarajevu - Ekonomski fakultet u Brékom,

* objavljeno pet nau¢nih radova, nakon reizbora za vieg asistenta, od toga jedan u
istaknutom medunarodnom nauénom &asopisu i &etiri zbornicima sa medunarodnih
nauénih skupova,

* pun period rada u zvanju viSeg asistenta (izbor 2015-2020) i period u zvanju vifeg
asistenta (reizbor 2020 — 2025) na Saobrac¢ajnom fakultetu u Doboju,

» odligne ocjene od strane studenata na studentskim anketama tokom cjelokupnog

prethodnog izbornog perioda, .

* veoma izraZen smisao za nastavno-pedagoski rad, visoku pedagosku strudnost, uz
svjesno, temeljno i odgovorno izvriavanje predvidenih nastavnih aktivnosti,

* ufedée u naulnim, privrednim i drutveni projektima.

Na osnovu obavljenog intervjua Elanovi Komisije za pisanje izvjestaja su zakljugili da je
prijavljeni kandidat, dr Sini8a BoZitkovi¢ u okviru svojih naugnih interesovanja, posebnu
paZnju posvetio savremenim pitanjima u menadZmentu i pokazao da razumije sustinu,
znalaj, principe efektivnog i efikasnog upravljanja bilo kojom organizacijom u
promjenljivom okruZenju. Kandidat je tokom intervjua pokazao odli€no poznavanje,
pradenje, razumijevanje i prihvatanje savremenih trendova u menadimentu, ali i
prepoznavanje prakti¢ne svrhe proufavanja nastavnih predmeta koje predaje. Komisija
smatra da je re¥ o izgradenom i kompetentnom kandidatu koji posjeduje naugnu
utemeljenost i punu opredijeljenost za univerzitetsku nastavnu djelatnost i nautna
istraZivanja u nau€noj oblasti za koju je raspisan konkurs.

Prijava drugog kandidata, dr Gorana Amovié¢a je blagovremena, sadrzi veéinu potrebnih
dokumenata, ali Kandidat ne ispunjava uslove koji se zahtijevaju za izbor u zvanje docenta,
za vZu nau¢nu oblast MenadZment. Naime, kandidat dr Goran Amovié je doktor nauka iz
oblasti industrijsko inZenjerstvo/industrijski menadZment. Obrazovno-nauéno polje
Kandidata su Tehnigko tehnoloSke nauke. Objavljeni radovi kandidata se vezuju samo za
Javno-privatno partnerstvo odnosno mienadZment u javnom sektoru. Kandidat nije bio
zaposlen kao predava¢ na nekoj. visoko3kolskoj ustanovi i nema prethodno iskustvo u
nastavi. Kandidat nije priloZio potrebna d'okufnenta kojim se potvrduje ulesée u projektima.

Uvidom u dokumentaciju konstatovano je da je kandidat prvi ciklus zavrio na Fakultetu za
preduzetni menadZment, Univerzitet Braca Kari¢ i stekao zvanje diplomirani inZenjer za
preduzetni menadzment. Na istom fakultetu je zavr$io drugi ciklus studija i stekao zvanje
Magistra nauka o menadZmentu. Kandidat je na Fakultetu Tehnitkih nauka Novi Sad,




Univerzitet u Novom Sadu, stekao akademsko zvanje doktor nauka iz nau¢ne oblasti
Industrijsko inZinjerstvo / InZenjerski menadZment. Stefeno akademsko zvanje doktora
nauka pripada inZenjerskim naukama.

Na osnovu pregleda i analize dostavljenih materijala i intervjua Komisija za pisanje ovog
izvjestaja konstatuje da kandidat dr Siniga BoZigkovié, vi§i asistent Saobracajnog fakulteta u
Doboju, Univerziteta u Istofnom Sarajevu, -ispuijava propisane uslove za izbor u zvanje
docenta. Komisija smatra da je rije¢ o izgradenom i kompetentnom kandidatu koji posjeduje
nauénu utemeljenost i punu opredeljenost za univerzitetsku nastavnu djelatnost i nauéna
istraZivanja u nauénoj oblasti za koju je raspisan konkurs.

Na osnovu izloZenog, Komisija sa zadovoljstvom predlaze Nastavno-nauénom vijeéu
Saobracajnog fakulteta u Doboju, Univerziteta u Tstodnom Sarajevu i Senatu Univerziteta u
Istoénom Sarajevu da kandidat dr Sini$a Bozickovi¢, visi asistent Saobracajnog fakulteta Doboj,
Univerziteta u Istotnom Sarajevu, bude izabran u zvanje docent na uzu nauénu oblast
MenadZment.

- CLANOVI KOMISIJE:
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Dr Cviko Jekig, vanredni profesor, predsjednik
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Dr Zivko Ergkg, variredni profesor, &lan
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Dr Branka Zolak, Poljasevi¢, vanredni profesor, &lan

IV IZDVOJENO ZAKLjUCNO MISLJEN;E

Ukoliko neko od Elanova komisije nije saglasan sa prijedlogom o izboru duZan je svoje

izdvojeno misljenje dostaviti u pisanom obliku koji &ini sastavni dio ovog izvjestaja komisije.
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Datum: 28.12.2022. godine




