
 

Прилог бр. 1. 

НАСТАВНО –НАУЧНОМ /УМЈЕТНИЧКОМ ВИЈЕЋУ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

СЕНАТУ УНИВЕРЗИТЕТА У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ 

 
Предмет:  Извјештај комисије о пријављеним кандидатима за избор у академско звање виши 

асистент, ужа научна област Клиничка психологија.  

 
Одлуком Наставно-научног вијећа Филозофског факултета  у Палама, Универзитета у 

Источном Сарајеву, број ННВ: 506/21 од 9. 3. 2021. године, именовани смо у Комисију за 

разматрање конкурсног материјала и писање извјештаја по конкурсу, објављеном у дневном 

листу “Глас Српске“ од 3. 3. 2021. године, за избор у академско звање вишег асистента, ужа 

научна област Клиничка психологија.  

ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ 

Састав комисије1 са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назив научне области, 
научног поља и уже научне/умјетничке области за коју је изабран у звање, датума избора у 

звање и назив факултета, установе у којој је члан комисије запослен: 

1. Др Ирена Станић, ванредни професор, предсједник 

Научна област: Друштвене науке 

Научно поље: Психологија 

Ужа научна област: Клиничка психологија  

Датум избора у звање: 1.5. 2020.  
Универзитет у Источном Сарајеву 

Филозофски факултет 

2. Др Шуајб Солаковић, ванредни професор, члан 

Научна област: Друштвене науке 

Научно поље: Психологија 

Ужа научна област: Општа психологија 
Датум избора у звање: 27. 9. 2018.  

Универзитет у Источном Сарајеву 

Филозофски факултет Пале  

3. Др Енедина Хасанбеговић-Анић, ванредни професор, члан  

Научна област: Друштвене науке 

Научно поље: Психологија 
Ужа научна област: Здравствена и клиничка психологија  

Датум избора у звање: 24. 2. 2016. 

Универзитет у Сарајеву 

Филозофски факултет _______________________  

 

 

                                                
1 Комисија се састоји од најмање три наставника из научног поља, од којих је најмање један из уже 

научне/умјетничке за коју се бира кандидат. Најмање један члан комисије не може бити у радном 

односу на Универзитету у Источном Сарајеву, односно мора бити у радном односу на другој 

високошколској установи. Чланови комисије морају бити у истом или вишем звању од звања у које се 

кандидат бира и не могу бити у сродству са кандидатом. 



 

 

На претходно наведени конкурс пријавио се један (1) кандидат:  

1. Лука (Дарко) Боровић 

22. ___________________________________ 

 

На основу прегледа конкурсне документације, а поштујући прописане 

чланове3 77., 78. и 87. Закона о високом образовању („Службени гласник Републике 

Српске“ бр. 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16), чланове 148. и 149. Статута 

Универзитета у Источном Сарајеву и чланове 5., 6., 37., 38. и 394. Правилника о 

поступку и условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву, 

Комисија за писање извјештаја о пријављеним кандидатаима за изборе у звања, 

Наставно-научном вијећу Филозофског факултета и Сенату Универзитета у 

Источном Сарајеву подноси слиједећи извјештај на даље одлучивање: 

И З В Ј Е Ш Т А Ј  

КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

I   ПOДАЦИ О КОНКУРСУ 

Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке 

01-С-52-XIII/21, Сенат Универзитета у Источном Сарајеву, 25. 2. 2021. 

Дневни лист, датум објаве конкурса 

Глас Српске, 3. 3. 2021.  

Број кандидата који се бира 

Један (1) 

Звање и назив уже научне/умјетничке области, уже образовне области за коју је 

конкурс расписан, списак предмета 

Виши асистент, ужа научна област Клиничка психологија 

Број пријављених кандидата 

Један (1) 

 

II   ПOДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

ПРВИ КАНДИДАТ 

1. ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

Име (име једног родитеља) и презиме 

Лука (Дарко) Боровић 

Датум и мјесто рођења 

6. 9. 1994., Пљевља, Црна Гора 

Установе у којима је кандидат био запослен 

                                                
2 Навести све пријављене кандидате (име, име једног родитеља, презиме). 
3 У зависности од звања у које се кандидат бира, наводи се члан 77. или 78. или 87. 
4 У зависности од звања у које се кандидат бира, наводи се члан 37. или 38. или 39. 



 

 

ЈЗУ Дом здравља Пале, Центар за ментално здравље, приправнички стаж (фебруар 2018. 

- фебруар 2019.) 

Филозофски факултет Пале Универзитета у Источном Сарајеву (фебруар 2019 - ) 

Звања/радна мјеста 

- Психолог - приправник (25.5. 2019. у Министарству здравља и социјалне 

заштите положен стручни испит за звање дипломирани психолог 240 ECTS) 

- Асистент, сарадник у настави (Одлука у избору у звање, Број: 01-C-6-LX/19, 

Датум: 31.01.2019. године) 

Научна област 

Друштвене науке, Психологија 

Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима 

Друштво психолога Републике Српске, Савез друштава психолога БиХ 

2. СТРУЧНА БИОГРАФИЈА, ДИПЛОМЕ И ЗВАЊА 

Основне студије/студије првог циклуса 

Назив институције, година уписа и завршетка  

Филозофски факултет Универзитета у Источном Сарајеву, 2013/14 - 2017. 

Назив студијског програма, излазног модула 

Психологија 

Просјечна оцјена током студија5, стечени академски назив 

9,77, Дипломирани психолог 

Постдипломске студије/студије другог циклуса 

Назив институције, година уписа и завршетка 

Филозофски факултет Универзитета у Источном Сарајеву, 2017/18 - 2020. 

Назив студијског програма, излазног модула 

Психологија - мастер 

Просјечна оцјена током студија, стечени академски назив 

9,80, Мастер психологије 

Наслов магистарског/мастер рада 

Слика тијела као фактор настанка страха од интимности и социјалне 

хиперсензитивности 

Ужа научна/умјетничка област 

Развојна психологија 

Докторат/студије трећег циклуса 

Назив институције, година уписа и завршетка (датум пријаве и одбране дисертације) 

// 

Наслов докторске дисертације 

// 

Ужа научна област 

// 

Претходни избори у звања (институција, звање и период) 

1. Филозофски факултет Пале Универзитета у Источном Сарајеву, асистент, 

Социјална психологија, (Одлука о избору у звање, Број: 01-С-6-LX/19, Датум: 

31.01.2019; Уговор о раду на одређено вријеме, 22.2.2019.- 22.2.2023., Број: 709/19, 

Датум: 27.02.2019. године) 

                                                
5 Просјечна оцјена током основних студија и студија првог и другог циклуса наводи се за кандидате 

који се бирају у звање асистента и вишег асистента. 



 

 

26. 

3. НАУЧНА/УМЈЕТНИЧКА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА 

Радови прије првог и/или посљедњег избора/реизбора 

1. Боровић, Л. и Новокмет, П. (2017). Релације религиозности, ауторитарности и 

социјалне стигме према ментално обољелим лицима. Зборник радова са четврте 

студентске конференције Филозофског факултета Пале (25.6.2017.), (4), 119-

133. (објављен 2020) 

2. Боровић, Л. (2017). Релације статуса идентитета и капацитета за интимност. 

Зборник радова са 10. научно-стручне конференције „Студенти у сусрет науци“, 

стр. 448-465. 

3. Боровић, Л. (2018). Интеграција аспеката идентитета у зависности од његове 

зрелости. Нова научна едукативна мисао (3), стр. 15-25. 

 

Радови послије посљедњег избора/реизбора7 

 

1. Гаврић, М. и Боровић, Л. (2019). Самоефикасност као медијатор односа 

мотивације и задовољства животом незапослених. Наука и стварност 

(18.5.2019.), (14), 373-387. 

Незапосленост, поред актуелности у области психологије рада, има велики  

значај и за област менталног здравља чији важан индикатор јесте задовољство 

животом као мјера опште психосоцијалне адаптације. Узорак истраживања је 

чинило 150 испитаника, незапослених особа Сарајевско-романијске регије. 

Резултати истраживања указују на то да је интринзичка мотивација 

статистички значајан предиктор задовољства животом, али је тај ефекат 

индиректан, путем самоефикасности као медијатор варијабле. С друге стране, 

особе са доминантијом екстринзичном мотивацијом усмјерене су на 

спољашња потркрепљења што доприноси слабијем осјећају личне 

самоефикасности које доводи и до пада задовољства животом током периода 

незапослености.  

2. Гаврић, М. и Боровић, Л. (2019). Трансформацијски стил вођства као 

предиктор задовољства послом запослених. Шести конгрес психолога БиХ са 

међународним учешћем (Бања Лука, 11-13. април, 2019),Зборник радова, 80-

91. 

Трансформацијски стил вођства може се дефинисати као облик руковођења у 

коме је фокус руководиоца на широј добробити организације и инспирисању 

запослених на преузимање проактивних улога. Узорак истраживања чинило је 

115 испитаника, 43% мушкараца, 18 - 60 година, запосленика јавних и 

приватних предузећа Сарајевско-романијске регије. Инструменти 

примијењени у истраживању били су: Упитника стила вођства Подсакофа, 

Макензија и Мурмана (1990) и Упитник задовољства послом аутора Грегсона 

(1991). Добијени подаци указују на то да већина испитаника испољава низак 

                                                
6 Навести све претходне изборе у звања. 
7 Навести кратак приказ радова и књига (научних књига, монографија или универзитетских уџбеника) 

релевантних за избор кандидата у академско звање. 



 

 

ниво задовољства послом, али истовремено оцјењују да њихови надређени 

испољавају умјерен до висок ниво компоненти трансформацијског 

руковођења. Резултати показују на велики значај перципираног стила 

руковођења на задовољство послом, нарочито у сфери пружања личног узра и 

поштовања норми организације, те у подржавању групног рада и позитивних 

интерперсоналних oдноса унутар радних група.     

3. Станић, И. и Боровић, Л. (2019). Релације позитивно-психолошких варијабли 

значајних за очување менталног здравља. Шести конгрес психолога БиХ са 

међународним учешћем (Бања Лука, 11-13. април, 2019), Зборник радова, 164-

179. 

У истраживању је испитан однос оптимизма, генерализоване 

самоефикасности, локуса контроле, те различитих облика социјалне подршке. 

Наведене варијабле испитиване су у различитим истраживањима везаним за 

правац позитивне психологије, а све супоказале позитивну повезаност са 

менталним здрављем. Узорак овог истраживања чинило је 202 студента 

различитих студијских група Универзитета у Источном Сарајеву. Резултати 

разјашњавају значај субјективне процјене о сопственим компетенцијама у 

развоју очекивања о контролабилности ситуације. Сви укључени конструкти 

подложни су терапијској модификацији и, као такви, значајни су за ментално 

здравље. 

4. Боровић, Л. и Марковић, Ј. (2021). Снови о умрлим ближњима и процес 

туговања. Радови, (22). Пале: Радови Филозофског факултета. (Рад је добио 

позитивну рецензију као прегледни рад, тренутно се налази у штампи и биће 

објављен у 22. броју часописа  Филозофског факултета: Часопис за 

хуманиsтичке и друштвене науке, ISSN 1512-5858, eISSN 2232-8343, Потврда 

из Редакције, 8.3.2021. године) 

4. ОБРАЗОВНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА 

Образовна дјелатност прије првог и/или /посљедњег избора/реизбора 

// 

Образовна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора 

Каандидат је ангажован на радном мјесту сарадника у звању асистента у 

организационој јединици Филозофски факултет Пале (Уговор о раду на одређено 

вријеме, Број: 709/19, Датум: 27.02.2019. године) 

 

5. СТРУЧНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА 

 

Кандидат је након обављеног приправничког стажа у ЈЗУ Дом здравља, Центру за 

ментално здравље, у Министарству здравља и социјалне заштите Републике Српске 

положио стручни испит за звање Дипломирани психолог (број: 11/01-153-846/19, 

Бања Лука, 27.05.2019.)  

Кандидат је едукант трансакционе анализе са завршеним курсевима ТА-101 и ТА-

201, чиме је стекао звање ТА-практичара. 

 

Други кандидат и сваки наредни ако их има (све поновљено као за првог кандидата). 



 

 

 

6. РЕЗУЛТАТ ИНТЕРВЈУА СА КАНДИДАТИМА8 

Интервју са кандидатом обављен је дана 13. 4. 2021. у 13:00 часова. Присутни 

чланови Комисије, проф. др Ирена Станић и проф. др Шуајб Солаковић, на основу 

кандидатових одговора на постављена питања, закључили су да кандидат, поред 

веома доброг познавања свих области психологије, интерес превасходно показује за 

ужу научну област Клиничке психологије те је мотивисан да напредује у тој области. 

Одговори на постављена питања били су конкретни и указивали су на добро 

разумијевање области. Практични рад током приправничког стажа употпунио је 

знања из области Клиничке психологије. Исказује интересовање за научно-

истраживачки рад у овој области. Значајно интересовање исказао је за 

психотерапијске правце, а активно ради на сопственом усавршавању кроз 

психотерапијску едукацију. Резултате студентске анкете није могао приложити у 

конкурсној документацији јер у том периоду нису били доступни, а каснијим увидом 

кандидат је сазнао да показују да је оцијењен изнад укупне просјечне оцјене за 

наставни кадар.  

 

7. ИНФОРМАЦИЈА О ОДРЖАНОМ ПРЕДАВАЊУ ИЗ НАСТАВНОГ 

ПРЕДМЕТА КОЈИ ПРИПАДА УЖОЈ НАУЧНОЈ/УМЈЕТНИЧКОЈ ОБЛАСТИ 

ЗА КОЈУ ЈЕ КАНДИДАТ КОНКУРИСАО, У СКЛАДУ СА ЧЛАНОМ 93. 

ЗАКОНА О ВИСОКОМ ОБРАЗОВАЊУ9 

// 

 

III   ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ 

Експлицитно навести у табели у наставку да ли сваки кандидат испуњава услове 

за избор у звање или их не испуњава.  

Први кандидат 

Минимални услови за 

избор у звање10 

испуњава/не 

испуњава 

Навести резултате рада (уколико 

испуњава) 

Навести списак 

минимално прописаних 

услова 

  

Завршен први циклус 

студија у одговарајућој 

области са најмање 240 

ECTS бодова и најнижом 

просјечном оцјеном 8,0 

Испуњава Увјерење о стеченом академском 

звању Дипломирани психолог, 

240 ECTS, остварена просјечна 

оцјена током студија: 9,77 (број: 

DD1510/17, датум: 18.05.2018. 

године) 

                                                
8 Интервију са кандидатима за изборе у академска звања обавља се у складу са чланом 4а. Правилника 

о поступку и условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву (Интервију 

подразумјева непосредан усмени разговор који комисија обавља са кандидатима у просторијама 

факултета/академије. Кандидатима се путем поште доставља позив за интервију у коме се наводи  

датум, вријеме и мјесто одржавања интервијуа.) 
9 Кандидат за избор у наставно-научно звање, који раније није изводио наставу у високошколским 

установама, дужан је да пред комисијом коју формира вијеће организационе јединице, одржи  

предавање из наставног предмета уже научне/умјетничке области за коју је конкурисао. 
10 У зависности у које се звање бира кандидат, навести минимално прописане услове на основу члана 

77., 78. и 87. Закона о високом образовању односно на основу члана 37., 38. и 39. Правилника о 

поступку и условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву 



 

 

Завршен други циклус 

студија у одговарајућој 

области са најмање 60 

ECTS бодова и најнижом 

просјечном оцјеном 8,0 

Испуњава Увјерење о стеченом академском 

звању Мастер психологије  300 

ECTS (број: 1650/20, датум: 

21.8.2020. године), остварена 

просјечна оцјена током студија: 

9,80 (број: СС375/21, датум: 

5.3.2021. године) 

Додатно остварени резултати рада (осим минимално прописаних) 

Навести преостале публиковане радове, пројекте, менторства, … 

Маринковић, Б., Зотовић-Костић, М., Гаврић, М., Боровић, Л. (2019). 

Дисфункционалне когнитивне шеме и самопоштовање у адолесценцији. 

Саоптење: 67. Научно-стручни скуп, Конгрес психолога Србије (Психологија у 

новом добу: изазови (ре)хуманизације), Златибор, 22-25. мај, 2019. Књига 

резимеа, стр. 147. (ISBN 978-86-89377-37-8) 

 

Боровић, Л. (2018). Испитивање факторске структуре Коригановог AQ-27 

упитника. Пета студентска конференција Филозофског факултета, Пале. (у 

штампи) 

 

Други кандидат и сваки наредни уколико их има (све поновљено као за  

првог) 

// 

Приједлог кандидата за избор у академско звање 
На основу свих научних, образовних и стручних референци наведених у овом 

извјештају, као и испуњених законских услова за избор у звање, Комисија 

једногласно предлаже Наставно-научном вијећу Филозофског факултета Пале и 

Сенату Универзитета у Источном Сарајеву да Лука Боровић, мастер психологије, 

буде изабран у звање виши асистент за ужу научну област Клиничка психологија.  

 

Ч Л А Н О В И   К О М И С И Ј Е: 

1. Проф. др Ирена Станић, ванредни професор, Клиничка психологија, 

Филозофски факултет Пале, Универзитет у Источном Сарајеву, предсједник 

 

    ________________________________________ 

 

2. Проф. др Шуајб Солаковић, ванредни професор, Клиничка психологија, 

Филозофски факултет Пале, Универзитет у Источном Сарајеву, члан 

 

    ________________________________________ 

 

3. Проф. др Енедина Хасанбеговић-Анић, ванредни професор, Здравствена и 

клиничка психологија, Филозофски факултет, Универзитет у Сарајеву, члан 

 

     _________________________________________ 

 

 



 

 

 

IV  ИЗДВОЈЕНО ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ 

Уколико неко од чланова комисије није сагласан са приједлогом о избору дужан 

је своје издвојено мишљење доставити у писаном облику који чини састaвни дио 

овог извјештаја комисије.  

 

Ч Л А Н  К О М И С И Ј Е: 

 

1.  ________________________________ 

 

 

 

Мјесто: Пале 

Датум:  15. 4. 2021. године 


