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SG4.11
Izraditi oficijelnu mejling listu za diseminaciju informacija svim 

istraživačima na Univerzitetu
x x x x x x x

SG4.1
Izraditi unifikovanu metodologiju izvještavanja istraživačkih 

projekata
x x x x x x x x

SG2.6

Istaknuti postupak akademskog i profesionalnog priznavanja 

kvalifikacija (domadih i inostranih) na univerzitetskoj veb stranici i 

na srpskom i engleskom jeziku

x x x x x x x x x x x

SG4.4

Izrada i redovno vođenje centralne baze podataka doktorskih 

studijskih programa i doktorskih kandidata. Implementacija 

preporuka.

x x x x x x x x x x x

SG3.11
Razviti unifikovan sistem izračunavanja nastavnog i saradničkog 

opteredenja na Univerzitetu
x x x x x x x x x x x x

SG4.3
Sprovođenje elektronskog anketiranja doktorskih kandidata i 

ostalih istraživača
x x x x x x x x x x x x

SG2.1
Izraditi institucionalnu regulativu o mogudnostima koordinacije 

projektima (uspostaviti hijerarhijske nivoe) 
x x x x x x x x x x x x x x

SG2.2
Izrada preciznije institucionalne regulative za podršku otkrivanju 

plagijarizma
x x x x x x x x x x x x x x

SG3.1
Nabavka i implementacija mehanizma za automatsko otkrivanje 

plagijarizma 
x x x x x x x x x x x x x x

SG3.12

Davanje preporuka Univerzitetu i fakultetima u vezi regulisanja 

pravnih obaveza između mentora i kandidata s ciljem poboljšanja 

kvaliteta istraživanja

x x x x x x x x x x x x x x

SG4.2

Izraditi i implementirati univerzitetski sistem za komuniciranje koji 

de osigurati povedanu svijest istraživača o postojedoj nacionalnoj/ 

entitetskoj i institucionalnoj regulativi

x x x x x x x x x x x x x x

SG4.5 Izraditi pravilnik o vrednovanju NIR rezultata x x x x x x x x x x x x x x

SG4.8

Implementacija sistema nagrađivanja nastavnih obaveza 

istraživača putem elektronskog sistema ocjenjivanja od strane 

studenata u skladu sa reprezentativnošdu uzorka

x x x x x x x x x x x x x x

SG2.10 Donijeti institucionalnu transparentnu proceduru o anti-mobingu x x x x x x x x x x x x x x

SG3.13

Kreirati formu za podnošenje oglasa za posao na srpskom i 

engleskom jeziku, i ovu formu implementirati na univerzitetskoj 

veb stranici

x x x x x x x x x x x x x x

SG3.14
Izraditi na univerzitetskoj veb stranici listing oglašenih poslova na 

svim fakultetima i rektoratu
x x x x x x x x x x x x x x

SG3.5
Izraditi informator o postojedoj istraživačkoj opremi na 

Univerzitetu i diseminirati informacije o istoj
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG3.8
Izraditi za sve laboratorije, postrojenja i opremu koja se koristi na 

Univerzitetu uputstva o zaštiti i bezbjednosti istraživanja 
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG1.4
Utvrditi poziciju savjetnika o razvoju karijere na Univerzitetu za 

istraživače i za studente
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG2.8
Definisani procenat udjela istraživačkog rada u cjelokupnom 

opteredenju nastavnog osoblja (60:40) staviti u praksu
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG3.3
Unaprijediti karton naučnog radnika sa neformalnim 

kvalifikacijama istraživača na Univerzitetu
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG4.6

Izraditi unifikovan prijedlog evaluacionog izvještaja za Univerzitet o 

procesu zapošljavanja, kriterijumima za izbor i izvještavanju nakon 

procesa selekcije kandidata o dobrim i lošim stranama aplikacije

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
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SG2.9
Utvrditi poziciju ombudsmana  za nastavnike i istraživače na nivou 

Univerziteta
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG2.4

Uraditi i podnijeti prijedlog dopune pravilnika o prijemu 

istraživača/ kandidata vezan za imenovanje članova komisije za 

prijem iz druge države i izvan univerzitetskog sistema (privatne 

kompanije, istraživačke institucije i sl.) uz polnu ravnopravnost.

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG2.5

Ugraditi u postojedi pravilnik o prijemu istraživača/ kandidata član 

da komisija za izbor pozitivno ocjenjuje promjene radnih mjesta 

(varijacije u hronološkom redoslijedu CV-a)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

SG4.9
Unaprijediti rad Komiteta za etička pitanja proširenjem članova i 

povedanja djelokruga rada
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG4.10
Evaluirati dosadašnje slučajeve Komiteta za etička pitanja i 

procijeniti efekte izrečenih mjera
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG2.11
Definisati unifikovano broj dana javnih oglašavanja za posao na 

univerzitetu
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG3.2

Izraditi i implementirati univerzitetsku eNIR bazu podataka 

naučnih radova, doktorskih disertacija, projekata, patenata, 

naučnih konferencija, tehničkih rješenja, mobilnosti

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG3.6 Izraditi bazu podataka istraživačke infrastrukture Univerziteta x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG1.3 Razviti strategiju za razvoj karijere istraživača x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG2.3

Podnijeti prijedlog novih širih i oštrijih uslova za izbor za prijem 

istraživača/ kandidata sa bodovnom listom uz naglasak na 

vrednovanje stručnih kvalifikacija tokom doživotnog 

profesionalnog razvoja, naučne mobilnosti, stranih jezika

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG2.13
Ojačati mobilnost istraživača reformulacijom uslova za izbor u 

zvanje
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG1.1

Održavanje formalnih obuka i treninga o postojedim istraživačkim 

projektnim aplikacijama, strateškim ciljevima istraživačkih 

područja, mehanizmima finansiranja i načinima izvještavanja

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG1.2 Obezbjediti pristup istraživačkim bazama podataka istraživačima x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG1.5

Informisati nastavnike i saradnike Univerziteta o učešdu istraživača 

u rukovodstvenim tijelima i mogudnostima upudivanja prijedloga 

za unapređenje istraživačkog rada

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG1.6
Stimulisanje mobilnosti istraživača s ciljem unapređenja postojedih 

vještina i kompetencija
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG1.7

Održavanje formalnih obuka i treninga istraživača u pravcu 

postizanja vede profesionalizacije (preduzetništvo, projektni 

menadžment, prava intelektualnog vlasništva, komunikacija, etika, 

i sl.)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG2.7
Ubrzati postupak priznavanja kvalifikacija na Univerzitetu i 

fakultetima
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG3.4
Uticati na različite entitetske i nacionalne vlasti za uspostavljanje i 

dodjeljivanje postdoktorskog grantovskog sistema
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG3.7

Putem prisustva univerzitetskih predstavnika u komisijama i 

tijelima ministarstva Vlade RS, uticati na obezbjeđenje dodatne 

istraživačke opreme

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG3.9 Obezbjediti uslove za rad hendikepiranim istraživačima x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG3.10
Objediti podsticaje istraživačima iz fondova i projekata u kojima 

učestvuju i djeluju kao članovi tima
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG4.7

Promovisati principe Kodeksa profesionalne etike s ciljem 

prepoznavanja i priznavanja istraživača odnosno doktorskih 

studenata kao profesionalaca putem anketiranja i poboljšanja 

informisanosti

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
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SG5.1
Predstavljanje rezultata naučnoistraživačkog rada društvenoj 

zajednici
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG5.2 Povedati prihode od saradnje sa privredom x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
SG5.3 Evidentirati doktorske radove sa privredom x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG5.4

Putem prisustva univerzitetskih predstavnika u komisijama i 

tijelima ministarstva Vlade RS, uticati na unapređenje uslova 

istraživačima u pogledu fleksibilnog radnog vremena, pladenog 

odsustva i finansijskih aranžmana

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG5.5 Jačanje postojedih i uvođenje novih programa cjeloživotnog učenja x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG5.6 Promovisati osnivanje alumni udruženja na fakultetima x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

SG2.12 Promovisati programe mobilnosti i ubrzati birokratski proces x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
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