
 

  

          

На основу чл. 64. ст. 2. тач. в) Закона о високом образовању („Службени гласник 

Републике Српске“ број: 73/10, 104/11 и 84/12) и чл. 34. и 152. ст. 12. Статута 

Универзитета у Источном Сарајеву, Сенат Универзитета на XXVI сјединици одржаној 

дана 19.02.2014. године, донио је  

П Р А В И Л И Н И К  

о измјенама и допунама Правилника о поступку и условима избора  

академског особља Универзитета у Источном Сарајеву 

 

Члан 1. 

 У Правилнику о поступку и условима избора академског особља Универзитета у 

Источном Сарајеву број: 01-С-129-VIII/12 од 18.04.2012. године у члану 3. став 6. иза 

ријечи „документима“ брише се тачка и додају запета и ријечи: „ те навод да ће се са 

пријављеним кандидатима обавити интервју.“ 

 

Члан 2. 

 Иза члана 4. додаје се нови члан 4а. који гласи: 

 „ (1) По пријему конкурсне документације, предсједник комисије из претходног 

члана заказује интервју са кандидатима који су поднијели уредне, потпуне и благовремене 

пријаве на конкурс. 

  (2) Интервју са кандатима из претходног става, по правилу, обавља комисија у 

пуном саставу. 

 (3) Изузетно од претходног става, у случају спречености члана комисије да 

присуствује интервјуу, интервју се може обавити у присуству најмање двије трећине 

чланова комисије.“ 

 

 

 

 



 

Члан 3.  

 У члану 5. став 3. брише се тачка и додају запета и ријечи: „и мишљење чланова 

Комисије о  кандидату  формираног на основу обављеног интервјуа.“ 

 

Члан 4. 

 У члану 39.  ставу 1. у тачки 2.  ријечи: „ и јавно представљене облике умјетничког 

ставралаштва;“ замјењују се ријечима: „са најмање 240 ECTS бодова и најнижом 

просјечном оцјеном 8,0 или 3,5;“ 

Члан 5. 

 Овај Правилник ступа на снагу даном доношења. 
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