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Прилог бр. 1.
НАСТАВНО –НАУЧНОМ /УМЈЕТНИЧКОМ ВИЈЕЋУ

ФАКУЛТЕТА ПОСЛОВНЕ ЕКОНОМИЈЕ БИЈЕЉИНА
СЕНАТУ УНИВЕРЗИТЕТА У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ

Предмет: Извјештај комисије о пријављеним кандидатима за избор у академско звање вишег асистента, ужа научна област: Предузетничка економија
Одлуком Наставно-научног/умјетничког вијећа Факултета пословне економије Бијељина, Универзитета у Источном Сарајеву, број ННВ:619-02/18 од 11.05.2018. године, именовани смо у Комисију за разматрање конкурсног материјала и писање извјештаја по конкурсу, објављеном у дневном листу „Глас Српске“ од 04.04.2018. године, за избор у академско звање виши асистент, ужа научна област Предузетничка економија.
ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ

	Састав комисије
 са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назив научне области, научног поља и уже научне/умјетничке области за коју је изабран у звање, датума избора у звање и назив факултета, установе у којој је члан комисије запослен:

	1. др Ненад Лалић, ванредни професор, предсједник

Научна област: Друштвене науке
Научно поље: Економија и пословање
Ужа научна област: Менаџмент
Датум избора у звање: 27.09.2013. године
Универзитет: Универзитет у Источном Сарајеву, Факултет физичког васпитања и спорта
________________________________

	2. др Миладин Јовичић, редовни професор, члан
Научна област: Друштвене науке
Научно поље: Економија и пословање
Ужа научна/умјетничка област: Менаџмент
Датум избора у звање: 29.09.2016. године
Универзитет: Универзитет у Источном Сарајеву, Факултет пословне економије, Бијељина


	3. др Саша Петковић,  ванредни професор, члан

Научна област: Друштвене науке 
Научно поље: Економија и пословање
Ужа научна/умјетничка област: Предузетничка економија
Датум избора у звање: 24.12.2015. године
Универзитет: Универзитет у Бања Луци, Економски факултет, Бања Лука


На претходно наведени конкурс пријавило се три кандидата:

1. Биљана (Рајко) Ковачевић

2. Горан (Момир) Амовић

3. Ружица (Драгиша) Стојановић

На основу прегледа конкурсне документације, а поштујући прописане чланове
 77.  Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Српске“ бр. 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16 и 31/18), чланове 148. и 149. Статута Универзитета у Источном Сарајеву и чланове 5., 6. и 37. Правилника о поступку и условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву, Комисија за писање извјештаја о пријављеним кандидатима за изборе у звања, Наставно-научном вијећу Факултета пословне економије и Сенату Универзитета у Источном Сарајеву подноси сљедећи извјештај на даље одлучивање:
ИЗВЈЕШТАЈ
КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ

	I   ПOДАЦИ О КОНКУРСУ

	Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке

	Одлука Сената Универзитета у Источном Сарајеву, број: 01-С-95-XLV/18 од 28.03.2018. године

	Дневни лист, датум објаве конкурса

	„ГЛАС СРПСКЕ“ од 04.04.2018. године

	Број кандидата који се бира

	Један 

	Звање и назив уже научне/умјетничке области, уже образовне области за коју је конкурс расписан, списак предмета

	Конкурс је расписан за избор у звање вишег асистента за ужу научну област Предузетничка економија

	Број пријављених кандидата

	Три 


	II   ПOДАЦИ О КАНДИДАТИМА

	ПРВИ КАНДИДАТ

	1. ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ

	Име (име једног родитеља) и презиме

	Биљана (Рајко) Ковачевић

	Датум и мјесто рођења

	9.6.1979. Тузла

	Установе у којима је кандидат био запослен

	
2004. – 2008. Компанија ''Слобомир''


2009. – до данас -  Факултет пословне економије

	Звања/радна мјеста

	Маркетинг менаџер
Асистент

Виши асистент

	Научна област

	Предузетничка економија

	Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима

	

	2. СТРУЧНА БИОГРАФИЈА, ДИПЛОМЕ И ЗВАЊА

	Основне студије/студије првог циклуса

	Назив институције, година уписа и завршетка 

	Универзитет у Београду, Факултет организационих наука, 1998. – 2004.

	Назив студијског програма, излазног модула

	Менаџмент

	Просјечна оцјена током студија
, стечени академски назив

	8,12 – дипломирани инжењер организационих наука

	Постдипломске студије/студије другог циклуса

	Назив институције, година уписа и завршетка

	Универзитет у Београду, Факултет организационих наука, 2006. - 2008.

	Назив студијског програма, излазног модула

	Менаџмент

	Просјечна оцјена током студија, стечени академски назив

	9,57 – мастер инжењер организационих наука

	Наслов магистарског/мастер рада

	''Послови платног промета банке – електронско банкарство''

	Ужа научна/умјетничка област

	Менаџмент

	Докторат/студије трећег циклуса

	Назив институције, година уписа и завршетка (датум пријаве и одбране дисертације)

	Универзитет у Београду, Економски факултет, Београд, школска 2009/2010 – у завршној фази израде дисертације

	Наслов докторске дисертације

	„Развој и евалуација модела за управљање перформансама средњих и великих предузећа“

	Ужа научна област

	Пословно управљање

	Претходни избори у звања (институција, звање и период)

	1. Универзитет у Источном Сарајеву, Факултет спољне трговине, асистент, 2009.- 2012.
2. Универзитет у Источном Сарајеву, Факултет пословне економије, виши асистент,  2012. – 2018. 


	3. НАУЧНА/УМЈЕТНИЧКА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА

	Радови прије првог и/или посљедњег избора/реизбора

	1. Радојчић Б., Гајић Б., Управљање и оцјена изградње хидроелектране, Нови економист - часопис за економску теорију и праксу, двоброј 5-6, Факултет спољне трговине, Бијељина 2009., 94-100

2. Јовичић М., Радојчић Б., Значај и улога кадровске политике у управљању предузећима, Пословни консултант – број 3 и 4, Едукативно -консултантска кућа ''FINconsult'', Тузла 2009., 32-44

3. Панић П., Радојчић Б., Глобална економска криза и мјере рефлексије на РС и БиХ, Пословни консултант - број 5, Едукативно-консултантска кућа ''FINconsult'', Тузла 2010., 32-34

4. Јовичић М., Радојчић Б., Парцијални показатељи успјешности пословања - анализа примјера из праксе, Нови економист - часопис за економску теорију и праксу, бр. 7, Факултет пословне економије, Бијељина 2010., 4-13

5. Панић П., Радојчић Б., Пројектни менаџмент - Управљање пројектима и процесима са оценом ефикасности инвестиционих улагања, уџбеник за студенте Факултета пословне економије, Факултет пословне економије, Бијељина 2010.

6. Радојчић Б., Утицај диверсификације на пословни успјех предузећа, Нови економист - часопис за економску теорију и праксу, бр. 8, Факултет пословне економије, Бијељина 2010., 27-30

7. Радојчић Б., Јовановић Д., Стратегијска приврженост, Зборник радова – Технолошке иновације генератор привредног развоја – 2. Међународни научно – стручни скуп, Бања Лука 2010., 181-194

8. Јовановић Д., Николић М., Радојчић Б., Ђаковић Р., ’’Organizational structure as a function of top management’’ International Simposium ’’Research, education and development’’, Таргу-Мурес, Румунија, 2010., 179 – 186

9. Јовичић М., Радојчић Б., Компаративна анализа продуктивности рудника и термоелектрана Угљевик и Гацко, Пословни консултант - број 10, Едукативно-консултантска кућа ''FINconsult'', Тузла 2011., 55-61

10. Катанић П., Радојчић Б., Маринковић Т., Пест анализа тржишта телекомуникација у БиХ, Нови економист - часопис за економску теорију и праксу, бр. 9, Факултет пословне економије, Бијељина 2011., 24- 27

11. Лалић С., Ковачевић Б., Технике међународног модела капиталног буџетирања, Нови економист - часопис за економску теорију и праксу, бр. 10, Факултет пословне економије, Бијељина 2011., 40 - 43


	Радови послије посљедњег избора/реизбора


	1. Јовичић М.,  Јовичић  А., Ковачевић  Б., Role and importance of innovative management, SYMORG 2012 – XIII Међународни симпозијум, Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, Златибор, 2012.
2. Јовичић М., Ковачевић Б., Јовановић Д., Тешић А., Research of the development and presence level of corporate social responsibility in the Republic of Srpska, часопис TTEM, Vol.8., No.3., Сарајево, 2013.
3. Панић П., Ковачевић Б., Андрић Д., Негативни ефекти директних страних инвестиција на земљу домаћина, I интернационални научни скуп ЕКОНБИЗ, Факултет пословне економије, Универзитет у Источном Сарајеву, Бијељина, 2013.
4. Лалић Н., Лалић С., Миловановић Д., Ковачевић Б., Accounting Aspects of Risk Management and Improvement of the Entrepreneurial Venture Enterprise, International Conference on Energy, Environment, Development and Economics (EEDS), Санторини, 2014.
5. Лалић Н., Ковачевић Б., Чопрка М., Друштвена одговорност предузетничко оријентисаних предузећа и инвестиционих пројеката у Европској унији, III интернационални научни скуп ЕКОНБИЗ, Факултет пословне економије, Универзитет у Источном Сарајеву, Бијељина, 2015.
6. Лалић С., Миловановић Д., Ковачевић Б., Гордон Спринџет модел предвиђања у функцији реструктурирања предузећа пољопривредне дјелатности Републике Српске, Зборник радова – Иновације и предузетништво – покретачи развоја и запошљавања, Економски факултет, Универзитет у Бањој Луци, Бања Лука, 2016.
7. Станивук Б., Ковачевић Б., Тешић Н., Empirical Evaluation of the Fiscal Multipliers, Faculty of Economics, University of Niš, International Scientific Conference, 2017.


	4. ОБРАЗОВНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА

	Образовна дјелатност прије првог и/или /посљедњег избора/реизбора

	

	Образовна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора

	Предмети на којима је кандидат Биљана Ковачевић ангажована су сљедећи:
Економика предузећа, Менаџмент, Менаџмент људских ресурса, Предузетништво, Управљање инвестицијама и пројектима, Пословно комуницирање и етика.

Навести све активности (уџбеници и друге образовне публикације, предмети на којима је кандидат ангажован, гостујућа настава, резултате анкете
, менторство
)


	5. СТРУЧНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА

	Пројекат: „Континуираном институционалном сарадњом до одрживих радних мјеста у Бијељини“, учесник, 2018.
Пројекат: „Services and support of bussines and innovation in Republic of Srpska“, EUNORS, учесник, 2018.
Пројекат: „Soft Skills Academy“, учесник – предавач, 2018.


	II   ПOДАЦИ О КАНДИДАТИМА

	ДРУГИ КАНДИДАТ

	1. ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ

	Име (име једног родитеља) и презиме

	Горан (Момир) Амовић

	Датум и мјесто рођења

	22.4.1982. Сарајево

	Установе у којима је кандидат био запослен

	Општина Рогатица

	Звања/радна мјеста

	Самостални стручни сарадник за послове из области привреде, израде пројеката и локално-економског развоја

	Научна област

	

	Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима

	

	2. СТРУЧНА БИОГРАФИЈА, ДИПЛОМЕ И ЗВАЊА

	Основне студије/студије првог циклуса

	Назив институције, година уписа и завршетка 

	Факултет за предузетни менаџмент, Универзитет Браћа Карић, Нови Сад, 

2001. - 2005.

	Назив студијског програма, излазног модула

	Управљање предузећем

	Просјечна оцјена током студија
, стечени академски назив

	7,57 – дипломирани инжењер

	Постдипломске студије/студије другог циклуса

	Назив институције, година уписа и завршетка

	Факултет за предузетни менаџмент, Универзитет Браћа Карић, Нови Сад, 

2005. – 2010.

	Назив студијског програма, излазног модула

	Интернационални бизнис

	Просјечна оцјена током студија, стечени академски назив

	8,78 – нема увјерења о просјечној оцјени – магистар наука о менаџменту

	Наслов магистарског/мастер рада

	Утицај лидерства у имплементацији система квалитета у малим и средњим предузећима у Републици Српској

	Ужа научна/умјетничка област

	

	Докторат/студије трећег циклуса

	Назив институције, година уписа и завршетка (датум пријаве и одбране дисертације)

	

	Наслов докторске дисертације

	

	Ужа научна област

	

	Претходни избори у звања (институција, звање и период)

	1.

2
.

	3. НАУЧНА/УМЈЕТНИЧКА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА

	Радови прије првог и/или посљедњег избора/реизбора

	1. Амовић Г. 2017. Efficiency of PPP implementation in Bosnia and Herzegovina, Источно Сарајево, Зборник радова Економског факултета у Источном Сарајеву бр.15

	Радови послије посљедњег избора/реизбора


	

	4. ОБРАЗОВНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА

	Образовна дјелатност прије првог и/или /посљедњег избора/реизбора

	

	Образовна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора

	Навести све активности (уџбеници и друге образовне публикације, предмети на којима је кандидат ангажован, гостујућа настава, резултате анкете
, менторство
)


	5. СТРУЧНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА

	Навести учешће у НИ пројектима (одобрени и завршени: назив НИ пројекта са ознаком, период реализације, да ли је кандидат руководилац или учесник).

Остале стручне дјелатности.


	II   ПOДАЦИ О КАНДИДАТИМА

	ТРЕЋИ КАНДИДАТ

	1. ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ

	Име (име једног родитеља) и презиме

	Ружица (Драгиша) Стојановић

	Датум и мјесто рођења

	19.6.1987. Бијељина

	Установе у којима је кандидат био запослен

	Није достављена информација

	Звања/радна мјеста

	Рад у настави у звању асистента и вишег асистента (6 година)

	Научна област

	Теоријска економија и економско планирање и развој

	Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима

	

	2. СТРУЧНА БИОГРАФИЈА, ДИПЛОМЕ И ЗВАЊА

	Основне студије/студије првог циклуса

	Назив институције, година уписа и завршетка 

	Факултет за економију и менџмент, Слобомир П Универзитет, 2006. – 2010.

	Назив студијског програма, излазног модула

	Дипломирани економиста и менаџер

	Просјечна оцјена током студија, стечени академски назив

	10,00

	Постдипломске студије/студије другог циклуса

	Назив институције, година уписа и завршетка

	Економски факултет, Универзитет у Београду, 2011. – 2013.

	Назив студијског програма, излазног модула

	Економска политика и развој, мастер економиста

	Просјечна оцјена током студија, стечени академски назив

	9,22

	Наслов магистарског/мастер рада

	

	Ужа научна/умјетничка област

	

	Докторат/студије трећег циклуса

	Назив институције, година уписа и завршетка (датум пријаве и одбране дисертације)

	

	Наслов докторске дисертације

	

	Ужа научна област

	

	Претходни избори у звања (институција, звање и период)

	1.

2
.

	3. НАУЧНА/УМЈЕТНИЧКА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА

	Радови прије првог и/или посљедњег избора/реизбора

	Извјештај Свјетске банке као показатељ националне конкурентности Босне и Херцеговине, часопис Анали пословне економије, Универзитет за пословни инжењеринг и менаџмент, Бања Лука 
Улога Европске Уније у међународној трговини Босне и Херцеговине, међународна конференција Национална држава и економија, Слобомир П Универзитет

Улога пореске конкурентности у јачању конкурентности Босне и Херцеговине, часопис Школа бизниса, Висока школа струковних студија, Нови Сад

	Радови послије посљедњег избора/реизбора


	

	4. ОБРАЗОВНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА

	Образовна дјелатност прије првог и/или /посљедњег избора/реизбора

	

	Образовна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора

	Навести све активности (уџбеници и друге образовне публикације, предмети на којима је кандидат ангажован, гостујућа настава, резултате анкете
, менторство

	5. СТРУЧНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА

	Навести учешће у НИ пројектима (одобрени и завршени: назив НИ пројекта са ознаком, период реализације, да ли је кандидат руководилац или учесник).

Остале стручне дјелатности.

	

	6. РЕЗУЛТАТ ИНТЕРВЈУА СА КАНДИДАТИМА


	Интервју са кандидатима пријављеним на конкурс обављен је дана 04.06.2018. године са почетком у 13,00 часова у просторијама Факултета пословне економије Бијељина.

Интервјуу су присуствовала два члана комисије и то:
1)
Др Ненад Лалић, ванредни професор, предсједник
2)
Др Миладин Јовичић, редовни професор, члан.

На интервју су уредно позвани три пријављена кандидата, али само један кандидат, ма Биљана Ковачевић приступила је истом.
Комисија констатује да је кандидат, Биљана Ковачевић, коректно одговорила на постављена питања и тиме сматрамо да је интервју са овим кандидатом успјешно обављен.


	7. ИНФОРМАЦИЈА О ОДРЖАНОМ ПРЕДАВАЊУ ИЗ НАСТАВНОГ ПРЕДМЕТА КОЈИ ПРИПАДА УЖОЈ НАУЧНОЈ/УМЈЕТНИЧКОЈ ОБЛАСТИ ЗА КОЈУ ЈЕ КАНДИДАТ КОНКУРИСАО, У СКЛАДУ СА ЧЛАНОМ 93. ЗАКОНА О ВИСОКОМ ОБРАЗОВАЊУ


	Обзиром да није ријеч о избору у научно-наставно звање, на избор у звање не примјењује се члан 93. Закона о високом образовању.


	III   ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ

	Експлицитно навести у табели у наставку да ли сваки кандидат испуњава услове за избор у звање или их не испуњава. 

	Први кандидат: Биљана Ковачевић

	Минимални услови за избор у звање

	испуњава/не испуњава
	Навести резултате рада (уколико испуњава)

	Завршен други циклус студија са најнижом просјечном оцјеном и на првом и на другом циклусу студија 8,00 или 3,5, односно стечен научни степен магистра наука
	Испуњава 
	· Кандидат Биљана Ковачевић има завршен други циклус студија и стечен академски назив „мастер инжењер организационих наука“.

· Просјечна оцјена остварена током првог циклуса студија је 8,12.

· Просјечна оцјена остварена на другом циклусу студија је 9,57.

	Други кандидат: Горан Амовић
	
	

	Завршен други циклус студија са најнижом просјечном оцјеном и на првом и на другом циклусу студија 8,00 или 3,5, односно стечен научни степен магистра наука
	Испуњава 
	· Кандидат Горан Амовић има стечен научни  назив магистар наука.
· Просјечна оцјена остварена на првом циклусу студија је 7,57.
· Просјечна оцјена остварена на другом циклусу студија је 8,78.

	Трећи кандидат: Ружица Стојановић
	
	

	Завршен други циклус студија са најнижом просјечном оцјеном и на првом и на другом циклусу студија 8,00 или 3,5, односно стечен научни степен магистра наука
	Испуњава 
	· Кандидат Ружица Стојановић има завршен други циклус студија и стечен академски назив „мастер економиста“.

· Просјечна оцјена остварена током првог циклуса студија је 10,00.

· Просјечна оцјена остварена на другом циклусу студија је 9,22.

	Обзиром да уредно позвани, Горан Амовић и Ружица Стојановић, нису приступили интервјуу, а да се сходно Правилнику о поступку и условима избора академског особља приликом избора у звање, између осталог, у обзир узима и мишљење чланова комисије о кандидату формирано на основу обављеног интервјуа, Комисија није у могућности формирати мишљење о наведена два кандидата.

	Додатно остварени резултати рада (осим минимално прописаних)

	Навести преостале публиковане радове, пројекте, менторства, …

	

	Други кандидат и сваки наредни уколико их има (све поновљено као за  првог)

	

	Имајући у виду претходно наведене чињенице, Комисија сматра да ма Биљана Ковачевић, виши асистент, испуњава све формалне и суштинске услове за избор у звање вишег асистента за УНО „Предузетничка економија“ и има предност над осталим кандидатима. Ма Биљана Ковачевић има редован и уобичајен развојни пут на Универзитету са проведеним мандатима у звањима асистента и вишег асистента. Кандидат је објавио 18 научних и стручних радова. Кандидат је приликом интервјуа показао зрелост и знање за обављање наставе на овој области. 
С обзиром да се преостала два кандидата нису појавила на заказаном интервјуу, као и због свих осталих претходно наведених разлога, Комисија предаже Научно-наставном вијећу Факултета пословне економије Бијељина и Сенату Универзитета у Источном Сарајеву, да се кандидат ма Биљана Ковачевић реизабере у звање вишег асистента на ужу научну област Предузетничка економија.



Ч Л А Н О В И   К О М И С И Ј Е:
1. ________________________________
Проф. др Ненад Лалић, предсједник
2. ________________________________
Проф. др Миладин Јовичић, члан
3.________________________________ 
Проф. др Саша Петковић, члан

	IV  ИЗДВОЈЕНО ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ

	Нема. 


Мјесто: Бијељина
Датум: 22.6.2018.
� Комисија се састоји од најмање три наставника из научног поља, од којих је најмање један из уже научне/умјетничке за коју се бира кандидат. Најмање један члан комисије не може бити у радном односу на Универзитету у Источном Сарајеву, односно мора бити у радном односу на другој високошколској установи. Чланови комисије морају бити у истом или вишем звању од звања у које се кандидат бира и не могу бити у сродству са кандидатом.


� У зависности од звања у које се кандидат бира, наводи се члан 77. или 78. или 87.


� Просјечна оцјена током основних студија и студија првог и другог циклуса наводи се за кандидате који се бирају у звање асистента и вишег асистента.


� Навести све претходне изборе у звања.


� Навести кратак приказ радова и књига (научних књига, монографија или универзитетских уџбеника) релевантних за избор кандидата у академско звање.


� Као доказ о резултатима студентске анкете кандидат прилаже сопствене оцјене штампане из базе.


� Уколико постоје менторства (магистарски/мастер рад или докторска дисертација) навести име и презиме кандидата, факултет, ужу научну област рада.


� Просјечна оцјена током основних студија и студија првог и другог циклуса наводи се за кандидате који се бирају у звање асистента и вишег асистента.


� Навести све претходне изборе у звања.


� Навести кратак приказ радова и књига (научних књига, монографија или универзитетских уџбеника) релевантних за избор кандидата у академско звање.


� Као доказ о резултатима студентске анкете кандидат прилаже сопствене оцјене штампане из базе.


� Уколико постоје менторства (магистарски/мастер рад или докторска дисертација) навести име и презиме кандидата, факултет, ужу научну област рада.


� Навести све претходне изборе у звања.


� Навести кратак приказ радова и књига (научних књига, монографија или универзитетских уџбеника) релевантних за избор кандидата у академско звање.


� Као доказ о резултатима студентске анкете кандидат прилаже сопствене оцјене штампане из базе.


� Интервију са кандидатима за изборе у академска звања обавља се у складу са чланом 4а. Правилника о поступку и условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву (Интервију подразумјева непосредан усмени разговор који комисија обавља са кандидатима у просторијама факултета/академије. Кандидатима се путем поште доставља позив за интервију у коме се наводи  датум, вријеме и мјесто одржавања интервијуа.)


� Кандидат за избор у наставно-научно звање, који раније није изводио наставу у високошколским установама, дужан је да пред комисијом коју формира вијеће организационе јединице, одржи  предавање из наставног предмета уже научне/умјетничке области за коју је конкурисао.


� У зависности у које се звање бира кандидат, навести минимално прописане услове на основу члана 77., 78. и 87. Закона о високом образовању односно на основу члана 37., 38. и 39. Правилника о поступку и условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву
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