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НАСТАВНО –НАУЧНОМ / УМЈЕТНИЧКОМ ВИЈЕЋУ

МЕДИЦИНСКОГ  ФАКУЛТЕТА
СЕНАТУ  УНИВЕРЗИТЕТА  У  ИСТОЧНОМ  САРАЈЕВУ

Предмет: 
Извјештај комисије о пријављеним кандидатима за избор у академско звање доцент, ужа научна/умјетничка област Општа педагогија (ужа
 образовна oбласт Општа педагогија
Одлуком Наставно-научног вијећа Медицинског факултета у Фочи, Универзитета у Источном Сарајеву, број: 01-3-100 од 8. 2. 2018., именовани смо у Комисију за разматрање конкурсног материјала и писање извјештаја по конкурсу, објављеном у дневном листу Глас Српске од 4. 4. 2018. године, за избор у академско звање доцент, ужа научна област Општа педагогија (ужа образовна област Општа педагогија).
ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ     
	Састав комисије
 са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назив научне области, научног поља и уже научне/умјетничке области за коју је изабран у звање, датума избора у звање и назив факултета, установе у којој је члан комисије запослен:

	1. Проф. др Златко Павловић, редовни професор, предсједник

Научна област: Друштвене науке
Научно поље: Педагошке науке
Ужа научна област : Општа педагогија
Датум избора у звање: 25. 11. 2017.
Универзитет  у Источном сарајеву
факултет/академија: Филозофски факултет

	2. Проф. др Данијела Василијевић, редовни професор, члан

Научна област: Друштвене науке

Научно поље: Педагошке науке

Ужа научна област : Општа педагогија
Датум избора у звање: 31. 3. 2016. 
Универзитет у Крагујевцу, 
факултет/академија: Учитељски факултет Ужице

	3. Проф. др  Биљана Сладоје-Бошњак ванредни професор, члан
Научна област: Друштвене науке

Научно поље: Педагошке науке

Ужа научна област : Општа педагогија

Датум избора у звање:  26. 12. 2013. 
Универзитет  у Источном Сарајеву
факултет/академија: Филозофски факултет


На претходно наведени конкурс пријавио се 1 (један) кандидат:
1. др Ранка Перућица
На основу прегледа конкурсне документације, а поштујући прописане чланове
 77. Закона о високом образовању („Службени гласник Републике Српске“ бр. 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16), и 148. и 149. Статута Универзитета у Источном Сарајеву и чланове 5., 6., и 38.
 Правилника о поступку и условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву, Комисија за писање извјештаја о пријављеним кандидатаима за изборе у звања, Наставно-научном вијећу Медицинског факултета и Сенату Универзитета у Источном Сарајеву подноси слиједећи извјештај на даље одлучивање:

ИЗВЈЕШТАЈ

КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ

	I   ПOДАЦИ О КОНКУРСУ

	Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке

	На Медицинском факултету  Фоча, на  сједници Наставно-научног вијећа, одржаној 8. 2. 2018, донесен је приједлог одлуке о расписивању конкурса за избор у звање доцента за ужу научну област  Општа педагогија  (ужа образовнa област Општа педагогија).  Одлука је потврђена на Сенату Универзитета у Источном Сарајеву, 28. 3. 2018. године.

	Дневни лист, датум објаве конкурса

	Глас Српске, 4. 4. 2018. године

	Број кандидата који се бира

	Један (1)

	Звање и назив уже научне/умјетничке области, уже образовне области за коју је конкурс расписан

	Академско звање доцент, ужа научна област  Општа педагогија  (ужа образовнa област Општа педагогија).

	Број пријављених кандидата

	Један (1)


	II   ПOДАЦИ О КАНДИДАТИМА

	ПРВИ КАНДИДАТ

	1. ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ

	Име (име једног родитеља) и презиме

	Ранка (Ранко) Перућица

	Датум и мјесто рођења

	6. 7. 1985.  године, Сарајево

	Установе у којима је кандидат био запослен

	Гимназија „Калиновик, у Калиновику, ЈУ „Центар за социјални рад“ у Калиновику,

	Звања/радна мјеста

	Педагог у школи и центру за социјални рад, асистент на универзитету

	Научна област

	Друштвене науке

	Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима

	Друштво педагога Републике Српске

	2. СТРУЧНА БИОГРАФИЈА, ДИПЛОМЕ И ЗВАЊА

	Основне студије/студије првог циклуса

	Назив институције, година уписа и завршетка 

	Упис на Филозофски факултет Пале  2004.године, завршетак студија 2008. године. 

	Назив студијског програма, излазног модула

	Педагогија 

	Просјечна оцјена током студија
, стечени академски назив

	8.54, дипломирани педагог

	Постдипломске студије/студије другог циклуса

	Назив институције, година уписа и завршетка

	Филозофски факултет Пале, упис 2008, завршетак 2013.године.

	Назив студијског програма, излазног модула

	Педагогија

	Просјечна оцјена током студија, стечени академски назив

	9.80, магистар педагошких наука

	Наслов магистарског  рада

	Стилови  рада наставника и однос ученика према настави

	Ужа научна/умјетничка област

	Општа педагогија

	Докторат/студије трећег циклуса

	Назив институције, година уписа и завршетка (датум пријаве и одбране дисертације)

	Филозофски факултет Пале, упис 2.2.2016. одбрана 8.12.2017.

	Наслов докторске дисертације

	Улога наставника и родитеља у формирању односа ученика према учењу

	Ужа научна област

	Општа педагогија

	Претходни избори у звања (институција, звање и период)

	Филозофски факултет Универзитета у Источном Сарајеву, асистент од 2015.

	3. НАУЧНА/УМЈЕТНИЧКА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА

	Радови прије првог и/или посљедњег избора/реизбора

	Научни радови објављени у часописима и зборницима

Перућица, Р. (2013). Ставови ученика према учењу у зависности од њиховог пола и
узраста. Директор школе, 2, 151-156
Перућица, Р. (2015). Ставови ученика према настави, учењу и мотивацији за учење у зависности од њихових процјена стилова рада наставника. Директор школе, (3), 181-186. 



	Радови послије посљедњег избора/реизбора


	Научни радови објављени у часописима и зборницима:
Перућица, Р. Зечевић, И., Калајџоћ, О. (2016). Разлике у ученичким процјенама стилова рада наставника зависно од општег школског успјеха ученика. Нова школа 11 (2),  Педагошки факултет, Бијељина, 113-120. 

Дјеловање различитих стилова рада наставника, начина и квалитета извођења наставе, може бити одлучујући за ученике, и њихове ставове према учењу, а посебно значајно за постизање школског успјеха.Успјех ученика условљен је разним чиниоцима, а један од њих је стил који наставник користи у свом раду. Постоје разне класификације стилова рада наставника.У традиционалној настави, углавном, доминирају два стила а то су демократски и ауторитарни.Сваки од њих одговара одређеној наставној ситуацији. Као трећи заступљен је равнодушни тип или laisser – fer. Ми смо пошли од традиционалне подјеле.У раду су презентовани резултати који говоре о томе колико школски успјех код ученика зависи од стилова рада наставника. Резултати истраживања су показали да постоји одређена разлика, односно да успјех који ученици постижу у учењу зависи од стила рада наставника. Разлике у ученичким процјенама стилова рада наставника зависно од успјеха који ученици постижу у учењу испитали смо Краскал – Волисовим тестом, због тога што примјеном Лавеновог статистика варијансе варијабли нису.
Перућица, Р. Вуксановић, Г. (2016). Мотивација за учење и успјех код ученика виших разреда основне школе. Радови Филозофског факултета 18, Пале, 293-303. 
У овом емпиријском раду покушали смо сагледати колико мотивација за учење код ученика зависи од њиховог општег школског успјеха. Циљ истраживања је био да испитамо постоји ли разлика у заступљености мотивације за учење код ученика у зависности од успјеха који постижу у учењу. Користили смо методу емпиријског – неексперименталног истраживања (сервеј метод), технике скалирања и анкетирања, инструмент за мјерење мотивације за учење и анкетни упитник. Узорак истраживања чинили су ученици седмих, осмих и деветих разреда, са подручја сарајевско-романијске регије (N=612).Тестирање разлика у мотивациији за учење у зависности од успјеха који ученици постижу у учењу вршено је анализом варијансе. Анализом резултата утврђено је да постоји статистички значајна разлика у скоровима које су на инвентару за мјерење мотивације постигли ученици који постижу различит успјех.

Perućica, R. (2017). How teachrs evaluate their work style depending on the subject they teach and years of work experience. Research in Pedagogy, Vol. 7(1), 90-97. 
U dosadašnjim radovima imali smo priliku da se upoznamo sa ranijim istraživanjima koja su govorila o tome na koji način učenici procjenjuju svoje nastavnike i njihov stil rada u nastavi. Koliko ti njihovi stilovi koje koriste utiču na sam odnos učenika prema nastavi, učenju, uspjehu, motivciji za učenje i slično. U ovom radu pokušali smo da ukažemo na to kako nastavnici procjenjuju svoj stil rada u zavisnosti od predmeta koji predaju i godina radnog staža. Cilj ovog rada bio je da ispitamo da li postoje razlike u nastavničkim procjenama stilova rada u zavisnosti od predmeta koji predaju i godina radnog staža provedenog u obavljanju nastavničke profesije. Uzorak istraživanja je činilo 120 nastavnika završnih razreda osnovne škole sa područja Sarajevsko – romanijske regije. Nastavnici su odgovarali na pitanja procjenjujući koja od datih tvrdnji u kom stepenu se odnosi na njih. Upitnik je konstruisan za potrebe istraživanja sa tri stila koja se najčešće koriste u nastavi a to su demokratski, autokratski i lese - fer stil. Pouzdanost instrumenta je provjerena pomoću Kronbah – alfa koeficijenta, i iznosila je za demokatski stil 0.73, za autokratski 0.73, i za ravnodušni stil 0.63. U istraživanju smo koristili dvije metode: servej metod i metodu teorijske analize Dobijeni rezultati govore da postoji statistički značajna razlika u nastavničkim procjenama zastupljenosti demokratskog i lese - fer stila u zavisnosti od predmeta koji predaju, dok ne postoji statistički značajna razlika kada je u pitanju autokratski stil rada. Drugi dio naših rezultata govori da ne postoji razlika u nastavničkim procjenama stilova rada u zavisnosti od godina radnog staža. Nadamo se da će rezultati doprinjeti postojećoj literaturi koja govori o stilovima rada nastavnika. 
Перућица, Р. (2017). Мотивација за учење и зависности од пола и узраста ученика. Биомедицинска истраживања, 8(1), Фоча, 69-75. 
У овом емпиријском раду испитали смо колико мотивација за учење код ученика зависи од њиховог пола и узраста. Истаживање је обухвтило 611 ученика завршних разреда основних школа из Сарајевско  - Романијске регије, од тога 315 ученика мушког пола. Користили смо методу емпиријског неексперименталног истраживања (сервеј метод), технике скалирања и анкетирања, и инструменте упитник за испитивање социо  - демографских карактеристика (пол, узраст) и скалу за мјерење мотивације за учење констриусану за потребе овог истраживања. Анализа је показала да не постоји статистички значајна разлика у мотивацији за учење у зависности од пола ученика:аритметичка средина скорова ученика женског пола износила је 14,07, а мушког 14,46 (р=0,071). Постоји статистички значајна разлика у мотивацији за учење између ученика седмог разреда и ученика деветог азреда (р=0.005), а не постоји разлика између ученика седмог и осмог разреда (р=0,354), и ученика осмог и деветог разреда (р=0,065). То показује да мотивација за учење зависи од узраста ученика: ученици нижих разреда основне школе показују већу мотивацију за учење од ученика виших разреда основне школе. На основу добијених резултата закључили смо да мотивација за учење ученика основне школе не зависи од пола али зависи од узраста ученика. 
Перућица, Р. (2016). Приступи учењу и школски успјех ученика. Зборник Радова са научног скупа, Наука и Стварност, Филозофски факултет Пале, 163-172.
Одавно се у наставној пракси осјећа истрошеност традиционалних начина поучавања, у којима преовлађује меморисање и репродукција чињеница. Данас на прагу трећег миленијума, када говоримо о образовању можемо рећи да је оно далеко од педагошке ефикасности. Стечена знања и вјештине у школи која су касније непримјењива у пракси одраз су неефикасног система образовања. На који начин побољшати ефикасност усвајања ученичких знања, питање је коме се треба посветити посебна пажња. Ученике треба подстицати на што боље разумјевање садржаја, који су потребни за њихов професионални и лични развој. Да би се то успјело, важно је да препознамо на који начин ученици приступају учењу, и колико ти приступи зависе од успјеха који остварују учењем. Зато смо у овом раду посебну пажњу посветили приступима учењу, и томе колико заступљеност датих приступа код ученика зависи од школског успјеха који ученици постижу у учењу. Узорак чине 802 ученика завршних разреда основне школе. Ученици су испуњавали упитник са два приступа учењу, површински и дубински, који се састоји од мотива и њему одговарајућих стратегија учења (The R – SPQ – 2 F, Biggs et al.2001), те су навели општи школски успјех који су остварили на крају претходног разреда. Добијени резултати истраживања послужиће у сврху побољшавања ефикасности усвајања стечених знања, и указати на то који од приступа треба подстицати код ученика.
Перућица, Р., Вуксановић, Г., Калајџић, О., Зечевић, И. (2016). Улога родитеља и њихов однос према дјетету у периоду научно – технолошких и друштвених промјена. Радови са 7 Научног скупа са међународним учешћем, Педагошки факултет Бијељина, 198 – 210.
Друштвено – економске промјене које прате убрзан научно – технолошки развој утичу на систем образовања и васпитања. Развојем модерног друштва мијењају се многе улоге па самим тим и улоге родитеља, као и њихов однос према дјетету. Родитељи и њихов однос према дјеци веома су значајан па чак и незамјењив чинилац дјететовог успјешног развоја и васпитања. Сходно томе, циљ овог рада је био да испитамо колико родитељи често пружају помоћ при учењу својој дјеци и колика је њихова заинтересованост за организацију учења. Помоћу анализе варијансе испитали смо да ли постоји статистички значајна разлика у заступљености циљних оријентација у учењу код ученика у зависности од учесталости пружања помоћи у учењу као и заинтересованости родитеља за организацију учења њихове дјеце. Добијени резултати говоре да постоји статистички значајна разлика између наведених варијабли. Ученици чији се родитељи редовно интересују за учење, показују заступљенију овладавајућу циљну оријентацију, за разлику од ученика чији родитељи се никад не интересују за учење. Такође, ученици којима у учењу помоћ пружају оба родитеља подједнако имају заступљенију овладавајућу циљну оријентацију за разлику од ученика којима не помаже ни један од родитеља.
Зечевић, И., Мастило, Б., Бакоч, А., Калајџић, О., Перућица, Р., Вуксановић, Г., Ћаласан, С., Вуковић, Б. (2017). Социјална интеракција дјеце са оштећењем вида. Тематски Зборник, Oсма Међународна научно – стручна конференција „Унапређивање квалитете живота дјеце и младих“. Тузла , 249- 260. 
У раду се аутори баве социјалном интеракцијом дјеце оштећеног вида, истичући да се оштећење вида неповољно одражава на социјална интеракције. У раду се наводи да су социјалне интеракције дјеце оштећеног вида озбиљно угрожене, да у мањој мјери иницирају социјалне контакте и имају потешкоће у задржавању социјалне интеракције. Дјеца са овим оштећењем су под већим ризиком да буду социјално изоловани, често су игнорисана од стране вршњака типичног развоја и имају мање пријатеља. Међутим, као позитивни исходи инклузивног образовања ученика оштећеног вида очекују се пораст вршњачког прихватања и моделовање адекватног социјалног понашања и ученика оштећеног вида и ученика типичне популације.
Sladoje – Bošnjak, B., Perućica R., Kalajdzić, O. (2017). Desirable characteristics for employment of students with disabilities in private and public sector. The 8th International Conference on eLearning (eLearning-2017),Belgrade,:  93-96.
Послодавци често имају предрасуде и негативне стереотипне ставове у вези са запошљавањем особа са инвалидитетом. Ово је дио закључка Извештаја Д1.1 - Идентификовати и анализирати потребе послодаваца од транзиције "школа до посла" за студенте са сметњама у високом образовању у Србији, Босни и Херцеговини и Црној Гори (Trans2Work пројекат). Ми смо у овом раду провјерили да ли постоји разлика између послодаваца у јавном и послодаваца у приватном сектору у издвајању пожељних карактеристика особа са инвалидитетом при пријему у радни однос. Овдје смо посебно заинтересовани за карактеристике које послодавци сматрају пожељним за запошљавање особа са инвалидитетом. То је био главни циљ овог истраживања. Почели смо од хипотезе да постоје разлике између послодаваца из приватних и послодаваца из јавног сектора у раздвајању пожељних карактеристике студената са инвалидитетом у запошљавању. Подаци показују да постоје разлике између послодаваца у одабиру пожељних карактеристика у запошљавању особа са инвалидитетом. Као пожељне карактеристике послодаваца из јавног сектора издвајају се: вјештине комуникације (23,3%), тачност и одговорност (21,7), тимски рад и мотивација (21,7%). Као најпожељније карактеристике послодавци у приватном сектору издвојили су: тачност и одговорност (26,7), напор (25%) и стручно знање и вјештинe која одговара позицији (16.7). Наше наде су да ће резултати допринјети постојећој литератури у вези са запошљавањем особа са инвалидитетом и пројекту Trans2Work уопште.
Kalajdzić, O. Bakoč, A., Vuksanović, G., Perućica, R, Zečević, I. (2017). Relations between curiosity and quality of reading of elementary school students. The 8th International Conference on eLearning (eLearning-2017), Belgrade,144-147. 
У овом раду аутори се баве односом између радозналости и квалитета читања ученика основних школа. Квалитет читања аутори су операционализовали као функционалну брзину читања у себи. Већина испитиваних ученика постиже исподпросјечне резултате у функционалној брзини читања. Аутори закључују да радозналост значајно утиче на квалитет читања и ученици који постижу изнадпросјечне резултате у функционалној брзини читања показују и већу радозналост.

Perućica, R., Sladoje – Bošnjak, B., Zečević, I. (2018). Employment of People with Disabilities in Private and Public Sectors. Sociology and Anthropology 
У раду смо испитивали да ли постоји разлика у односу између послодаваца у јавном и приватном сектору када је реч о запошљавању особа са инвалидитетом. Циљ истраживања био је испитати ставове послодаваца у приватном и јавном сектору у вези са запошљавањем особа са инвалидитетом. Претпоставили смо да послодавци у јавном сектору имају позитивније ставове према запошљавању особа са инвалидитетом у односу на послодавце у приватном сектору. Узорак истраживања чинила су предузећа из приватног и јавног сектора из оба ентитета у Босни и Херцеговини - Републици Српској (60 предузећа у приватном сектору и 60 предузећа у јавном сектору). У овом истраживању користили смо Упитник о запошљавању особа са инвалидитетом, који испитује став послодаваца о запошљавању особа са инвалидитетом. Упитник се састојао од 19 питања. Послодавцима су постављана питања везана за запошљавање особа са инвалидитетом. Упитник је имао добру поузданост, а коефицијент алфа – Кронбах коефицијент износио је 0,89. У истраживању смо користили две методе: сервеј метод и метод теоријске анализе. Резултати су потврдили претпоставку да су послодавци у јавном сектору имали позитивнији однос према запошљавању особа са инвалидитетом у поређењу са послодавцима у приватном сектору. Комплетна и темељна анализа биће приказана у раду. Надамо се да ће резултати допринети постојећој литератури у вези са запошљавањем особа са инвалидитетом и пројектом Trans2Work уопште.
Zečević, I., Mastilo, B., Bakoč, A., Vuksanović, G., Kalajdžić, O. Perućica, R. (2018). Razvijenost socijalne kompetencije i antisocijalnog ponašanja slijepih učenika i učenika tipičnog razvoja. Revija za rehabilitacijska istraživanja. (rad u štampi). 
Sladoje – Bošnjak, B., Perućica, R., Kaurin, S., Vujević – Đurić, V.,Kartasidou, L., Debevc, M., Pavlidou, E., Panagiotopoulou, D. (2018). Mentor training in inclusive education. Univerzitet u Istočnom Sarajevu. Medicinski fakultet Foča. 
Књига Обука ментора у инклузивном образовању настала је у оквиру међународног пројекта School-toWork Transition for Higher education students with disabilities in Serbia, Bosnia & Herzegovina and Montenegro (Trans2Work). Разлози настанка ове књиге налазе се у циљевима међународног пројекта Trans2Work, а то су: а) да припреми и унаприједи високообразовне институције у погледу пружања подршке студентима са инвалидитетом у њиховој транзицији од факултета до радног мјеста коришћењем и праћењем стандарда и политика Европске уније; б) да повеже високо образовање са радним окружењем које је примјерено особама са инвалидитетом; в) да асимилира транзиционе могућности и вјештине са праксама и политикама Европске уније; г) да припреми послодавце да боље разумију потребе запослених лица са инвалидитетом у циљу креирања и понуде нових радних мјеста за ове особе. Основна циљна група којима је овај пројекат намијењен јесте широка група постојећих и будућих дипломаца са инвалидитетом и послодаваци из приватног и из јавног сектора. С обзиром да постоји потреба да се ојача академска заједница у циљу прихватања концепта транзиције особа са инвалидитетом од факултета до радног мјеста, остале циљне групе и потенцијални партнери универзитета су: студенти са инвалидитетом, универзитетски наставници и особље, постојећи универзитетски сервиси, каријерни центри, и потенцијалне мреже. Горе поменути циљеви биће постигнути само уз подршку високообразовних институција које ће омогућити студентима са Различити методолошки приступи истраживању улоге ментора у инклузивном 10 образовању инвалидитетом да учествују у програмима праксе у оквиру посебног програма мобилности који је укључен у Еразмус+ програм кредитне мобилности студената са високообразовних институција. Битно је напоменути учешће невладиних организација (НВО) у цјелокупном процесу подршке особама са инвалидитетом, јер су се оне већ суочавале са проблемима у запошљавању особа са инвалидитетом и могу да допринесу овом пројекту преносећи своја знања и искуства. Посебно наглашавамо да је књига Различити методолошки приступи у истраживању улоге ментора у инклузивном образовању настала као резултат проучавања и истраживања улоге и задатака ментора у процесу транзиције особа са инвалидитетом од факултета до радног мјеста. На основу проучавања и истраживања литературе на дату тему, настала су сљедећа поглавља: 1. Улога ментора у развоју социјалних и комуникацијских вјештина, 2. Улога ментора у обучавању SwD за коришћење ICT, 3. Савјетодавни педагошки рад са студентима са инвалидитетом, 4. Сарадња ментора са наставним особљем, координатором пројекта, продеканом за наставу и студентским службама факултета, 5. Сарадња ментора са заинтересованим странама у процесу запошљавања особа/студената са инвалидитетом. Наведени наслови садрже поднаслове који су проучавали специфичну тематику у оквиру наслова. Већина радова, поред теоријског дијела који је имао задатак да упозна јавност и заинтересоване читаоце о тематици која се проучава, садржи и примјер радионице као практичног дијела који омогућава боље Различити методолошки приступи истраживању улоге ментора у инклузивном образовању 11 разумијевање проучаваног у смислу сагледавања апликативних могућности понуђених теоретских аспеката рада. Поред поменутих наслова књига садржи и Уводне напомене, Закључак, Индекс имена, и Биографију аутора књиге. Надамо се да ће књига задовољити потребе читалаца који се интересују за улогу ментора и њихову сарадњу са послодавцима, националним заводима за запошљавање, наставним особљем, координаторима пројекта, продеканима за наставу и студентским службама факултета, а све у циљу оснаживања и освјетљавања позиције ментора чији је основни задатак да помогну студентима/особама са инвалидитетом у процесу транзиције од факултета до радног места.


	4. ОБРАЗОВНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА

	Образовна дјелатност прије првог и/или /посљедњег избора/реизбора

	Предмети на којима је кандидат био ангажован до последњег избора у звање:

Кандидат је 2015. године изабран у звање асистента, што му је први и једини досадашњи избор, тако да нема предмета које је предавао до последњег избора у звање. 

	Образовна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора

	Навести све активности (уџбеници и друге образовне публикације, предмети на којима је кандидат ангажован, гостујућа настава, резултате анкете
, менторство
)

Предмети на којима је кандидат био ангажован од последњег избора у звање:

2015/2016; 2016/2017; 2017/2018 година Педагогија, Увод у педагогију, Савјетовање родитеља, Дидактика,  

2016/2017, 2017/2018 година Општа историја педагогије 1 и 2, Истраживање педагошке праксе, Педагогија - на нематичним катедрама, 

Увод у методологију педагогије - Зимски семстар 2016. године. 

Теорије васпитања Зимски семстар 2016.године.  
Резултати студентске анкете
У табели су приказани просјеци оцјена којима су студенти оцијенили кандидата на свим предметима на којима је био ангажован у академској 2016/17. години.

Предмети

Дидактика

Педагогија

Савјетовање родитеља

Увод у педагогију

Општа историја педагогије 1

Педагогија

Просјечна оцјена 

кандидата

4,05

4,82

4,85

4,69

5,00

4,17

Укупна просјечна оцјена свих наставника који предају на години

4,44

4,44

4,44

4,63

4,55

4,73



	5. СТРУЧНА ДЈЕЛАТНОСТ КАНДИДАТА

	Навести учешће у НИ пројектима (одобрени и завршени: назив НИ пројекта са ознаком, период реализације, да ли је кандидат руководилац или учесник).

Остале стручне дјелатности.
Кандидат је као учесник учествовао на сљедећим НИ пројектима:
1. Пројекат School-to-Work, Work Transition for Higher education students with disabilities  in Serbia, Bosnia and Herzegovina and Montenegro (Координатор пројекта University of Macedonia) - Erasmmus +Programme of the European Union, пројекат се реализује од 2015. године.
2. Пројекат – Strengthening of Internationalisation in B&H Higher Education – STINT – (Koordinator projekta KU Leuven) Erasmmus + Programme of the European Union. 
Остале стручне дјелатности:

Учешће са саопштењима на научним скуповима

1. Учешће на међународном научном скупу "Проблеми и дилеме савремене наставе у теорији и пракси" Аранђеловац 2017. 
2. IV International Scientific Conference ,,Special Education and Rehabilitation-Early intervention, Суботица, 2016.

3. Научни скуп: Наука и стварност, Пале 2016.
4. VIII међународна научно-стручна конференција „Унапређење квалитета живота дјеце и младих“Аранђеловац 2017.
5. 8th Conference on e-Learning, Београд, 2017.
6. Научни скуп: Наука и стварност, Пале 2017. 

7. Пети конгрес психолога Босне и Херцеговине, Сарајево, 2017.

8. VII научни скуп са међународним учешћем Научно-технолошке и друштвене промјене и њихов утицај на систем образовања и васпитања, Бијељина 2016.
9. VIII научни скуп са међународним учешћем Наука и настава данас, Бијељина 2017.



	6. РЕЗУЛТАТ ИНТЕРВЈУА СА КАНДИДАТИМА


	Интервју са кандидатом је обављен 31. 5. 2018. године на Филозофском факултету Универзитета у Источном Сарајеву. Након обављеног разговора, чланови Комисије су констатовали  да је ријеч о кандидату који израста у озбиљног научног радника, што потврђује његова досадашња истраживачка дјелатност, објављени радови и друге научне активности. Чланови Комисије су имали прилику да се увјере у опредијељеност кандидата за даљи научни развој, као и развој  на плану наставне дјелатности на универзитету.  

	7. ИНФОРМАЦИЈА О ОДРЖАНОМ ПРЕДАВАЊУ ИЗ НАСТАВНОГ ПРЕДМЕТА КОЈИ ПРИПАДА УЖОЈ НАУЧНОЈ/УМЈЕТНИЧКОЈ ОБЛАСТИ ЗА КОЈУ ЈЕ КАНДИДАТ КОНКУРИСАО, У СКЛАДУ СА ЧЛАНОМ 93. ЗАКОНА О ВИСОКОМ ОБРАЗОВАЊУ


	Током три године, док је био у звању асистента, кандидат је изводио вјежбе из наставних предмета уже научне области за које је конкурс расписан. Због тога нема потребе за држањем предавања из наставног предмета уже научне области приликом избора у звање доцента. 


	III   ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ

	Експлицитно навести у табели у наставку да ли сваки кандидат испуњава услове за избор у звање или их не испуњава. 

	Први кандидат


	Минимални услови за избор у звање

	испуњава/не испуњава
	Навести резултате рада (уколико испуњава)

	Навести списак минимално прописаних услова
	
	

	Научни степен доктора наука у одговарајућој научној области
	испуњава
	Кандидат је 8. 12. 2017. године одбранио докторску дисертацију из уже научне области на коју се бира.

	Има најмање три научна рада из области за коју се бира објављена у научним часописима и зборницима са рецензијом
	испуњава
	Кандидат је објавио 12 научних радова у научним часописима и зборницима са рецензијом.  Од тога је 10 радова објавио након избора у звање асистента. Поред тога, још 1 рад се налази у штампи.

	Показане наставничке способности
	Испуњава
	Кандидат  од 2015. године као асистент изводи вјежбе на Медицинском факултету у Фочи. Од 2016. године изводи вјежбе и на Филозофском факултету на Палама. Током рада на настави је показао одличне резултате што потврђују и оцјене којима су га студенти на студентској анкети оцијенили.

	Додатно остварени резултати рада (осим минимално прописаних)

	Навести преостале публиковане радове, пројекте, менторства, …

	Поред прописаних три научна рада из области за коју се бира, кандидат је објавио још седам радова из те области уз један рад који је у штампи. 

	Приједлог кандидата за избор у академско звање 

	Навести звање, ужу научну/умјетничку и образовну област за коју се кандидат предлаже са образложењем приједлога комисије. Уколико један или више кандидата задовољавају услове за избор у звање према конкурсу, комисија мора дати образложење о разлозима доношења своје одлуке, конкретно и јасно.

	Претходно изложени подаци недвосмислено показује да др Ранка Перућица испуњава законске и научно-стручне услове за избор у звање доцента. Образложење

 Др Ранка Перућица је:

а) од 2015. године ангажована као асистент на Универзитету у Источном Сарајеву гдје је на Медицинском и Филозофском факултету успјешно изводила вјежбе на више предмета; б) објавила је 10 (десет)  радова у научним часописима и зборницима са научних скупова; в) са саопштењима учествовала на девет научних скупова; г) учествовала у два научна пројекта.

Комисија због тога са задовољством предлаже Наставно-научном вијећу Медицинског факултета у Фочи, као и Сенату Универзитета у Источном Сарајеву да др Ранку Перућица изабере у звање доцента за ужу научну област  Општа педагогија (ужа образовна област Општа педагогија).



Ч Л А Н О В И   К О М И С И Ј Е:

1. Проф. др Златко Павловић, предсједник

____________________________________

2. Проф. др Данијела Василијевић, члан

____________________________________

3. Проф. др Биљана Сладоје-Бошњак, члан

____________________________________
	IV  ИЗДВОЈЕНО ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ

	Уколико неко од чланова комисије није сагласан са приједлогом о избору дужан је своје издвојено мишљење доставити у писаном облику који чини саставни дио овог извјештаја комисије. 


Ч Л А Н  К О М И С И Ј Е:

                                              1. ________________________________
Мјесто: Пале
Датум: 3. 6. 2018.
� Комисија се састоји од најмање три наставника из научног поља, од којих је најмање један из уже научне/умјетничке за коју се бира кандидат. Најмање један члан комисије не може бити у радном односу на Универзитету у Источном Сарајеву, односно мора бити у радном односу на другој високошколској установи. Чланови комисије морају бити у истом или вишем звању од звања у које се кандидат бира и не могу бити у сродству са кандидатом.


� У зависности од звања у које се кандидат бира, наводи се члан 77. или 78. или 87.


� У зависности од звања у које се кандидат бира, наводи се члан 37. или 38. или 39.


� Просјечна оцјена током основних студија и студија првог и другог циклуса наводи се за кандидате који се бирају у звање асистента и вишег асистента.


� Навести кратак приказ радова и књига (научних књига, монографија или универзитетских уџбеника) релевантних за избор кандидата у академско звање.


� Као доказ о резултатима студентске анкете кандидат прилаже сопствене оцјене штампане из базе.


� Уколико постоје менторства (магистарски/мастер рад или докторска дисертација) навести име и презиме кандидата, факултет, ужу научну област рада.


� Интервију са кандидатима за изборе у академска звања обавља се у складу са чланом 4а. Правилника о поступку и условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву (Интервију подразумјева непосредан усмени разговор који комисија обавља са кандидатима у просторијама факултета/академије. Кандидатима се путем поште доставља позив за интервију у коме се наводи  датум, вријеме и мјесто одржавања интервијуа.)


� Кандидат за избор у наставно-научно звање, који раније није изводио наставу у високошколским установама, дужан је да пред комисијом коју формира вијеће организационе јединице, одржи  предавање из наставног предмета уже научне/умјетничке области за коју је конкурисао.


� У зависности у које се звање бира кандидат, навести минимално прописане услове на основу члана 77., 78. и 87. Закона о високом образовању односно на основу члана 37., 38. и 39. Правилника о поступку и условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву
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