Akcioni plan Strategije ljudskih resursa za istrazivace koja ukljucuje Evropsku povelju i Kod za istraZivace

5 9 Uticaj na Tezina
= £ = Odgovorne sluzbe, Odgovorni koordinator | Datum zavrsetka [ instituciju (1| realizacije
D 2 5 Naziv aktivnosti Ishod/ rezultat Kljuéni indikator kvaliteta E / g o N X N ) N J__ ( f Objasnjenje
= S S strukture za realizaciju aktivnosti | (mjesec/ godina) | najmanji-5 [ (1 least -5 the
& £ najveci) highest)
SG1. Unapredenje obrazovanja istrazivaca i jacanje mobilnosti
Y . . R Povecana svijest istraZivaca o
Odrzavanje formalnih obuka i . . ) L . .
. e mogucnostima pisanja projektnih
treninga o postoje¢im istrazivactkim C L
. . T oo aplikacija, strateskim ciljevima i
projektnim aplikacijama, stratekim o s o . e Prorektor za NIR, _—
SG1.1 |4 o . el .. prioritetima, razli¢itim mehanizmima|Broj obucenih istrazivaca B Prorektor za NIR Kontinuirano 4 4
ciljevima istraZivackih podrudja, ) L . Kancelarija za NIR
o ) ... ... [finansiranja i obaveznim
mehanizmima finansiranja i nac¢inima|._ ", .
o . izvjeStavanjima. Dostupne
izvjestavanja .
prezentacije.
Upravljacke strukture
Obezbjediti pristup istrazivackim Registracija Univerziteta na Broj istrazivackih baza P AJ ) L
SG1.2 |23 i - . o ur . na Univerzitetu, Senat |Rektor Kontinuirano 5 2
bazama podataka istrazivacima istrazivackim mrezama podataka R .
Univerziteta
- i . L Upucéen prijedlog strategije za razvoj | _ .. . . . Upravljacke strukture
Razviti strategiju za razvoj karijere Prijedlog je usvojen/ nije
SG1.3 |28 ) VL 8l d g karijere istrazivaca Senatu ) i 8J ) / ) na Univerzitetu, Prorektor za NIR 06/2019 4 4
istrazivaca R usvojen/ u proceduri je. - -
Univerziteta Komisija za strategiju
1
- - o . - . - . Broj preduzetih inicijativa u .
Utvrditi poziciju savjetnika o razvoju |lzmijenjena sistematizacija radnih X R . Upravljacke strukture
13,28, . L ) - e pravcu savjetovanja karijere R .
SGL4 {0 karijere na Univerzitetu za mjesta s ciljem dodjeljivanja ovog (obuke, edukacij na Univerzitetu, Pravna |Generalni sekretar 06/2018 4 5
Obuke, edukacije
istraZivade i za studente radnog mjesta/ ili nadleznosti X 7 e, sluzba
informisanost)
Informisati nastavnike i saradnike Diseminirane informacije o uceséu
Univerziteta o uces¢u istrazivaau |istraZivaca u rukovodstvenim X . ) Pravna sluzba,
L Lo . . .. __._ |Broj poslanih e-mail K K A . -
SG1.5 |35 rukovodstvenim tijelima i tijelima i moguénostima upudéivanja istrazivagima Univerzitetski Generalni sekretar Kontinuirano 1 3
. N . . . . . i Zivaci N .
mogucnostima upucdivanja prijedloga |prijedloga za unapredenje racunarski centar
za unapredenje istraZivackog rada istraZivackog rada
Kancelarija za
medunarodnu
Stimulisanje mobilnosti istrazivaca s X . I . L _|saradnju, Kancelarija za |Prorektor za
- . . Napisane projektne aplikacije za Broj mobilnih istrazivaca. Broj [ . ) . .
SG1.6 |38 ciliem unapredenja postoje¢ih X . I osiguranje kvaliteta, medunarodnu saradnju [Kontinuirano 5 4
e - mobilnost istraZivaca Erasmus+ KA1 programa L . )
vjestina i kompetencija Prorektor za i osiguranje kvaliteta
medunarodnu saradnju
i osiguranje kvaliteta
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Princip iz C&C

Naziv aktivnosti

Ishod/ rezultat

Kljuéni indikator kvaliteta

Odgovorne sluzbe/
strukture

Odgovorni koordinator
za realizaciju aktivnosti

Datum zavrsetka
(mjesec/ godina)

Uticaj na
instituciju (1
najmanji- 5
najveci)

Tezina
realizacije
(1 least - 5 the
highest)

Objasnjenje

SG1. Unapred

enje obrazovanja istrazivaca i jacanje mobilnosti

1 SG1.7

38,39

QOdrzavanje formalnih obuka i
treninga istrazZivaca u pravcu
postizanja vece profesionalizacije
(preduzetnistvo, projektni
menadZment, prava intelektualnog
vlasnistva, komunikacija, etika, i sl.)

Razvijeni programi obuka. OdrZane
obuke.

Broj istraZivaca koji su
edukovani

Prorektor za NIR,
Prodekani za NIR,
Kancelarija za NIR

Prorektor za NIR

Kontinuirano

SG2. Unapred

enje pravne regulative vezano za podrsku istrazivackom radu

5G2.1

Izraditi institucionalnu regulativu o
moguénostima koordinacije
projektima (uspostaviti hijerarhijske
nivoe)

PredloZen i usvojen akt

Ukupan broj koordinatora
projekata sa UIS u odnosu na
broj tekuéih projekata

Prorektor za NIR,
Pravna sluzba

Generalni sekretar

12/2017

5G2.2

Izrada preciznije institucionalne
regulative za podrsku otkrivanju
plagijarizma

PredloZen i usvojen Pravilnik

Broj otkrivenih plagijata.
Funkcionalnost pravilnika
(Da/ Ne).

Upravljacke strukture,
Pravna sluzba

Prorektor za
medunarodnu saradnju
i osiguranje kvaliteta

12/2017

5G2.3

16,17,
20,29

Podnijeti prijedlog novih Sirih i
ostrijih uslova za izbor za prijem
istrazivaca/ kandidata sa bodovnom
listom uz naglasak na vrednovanje
strucnih kvalifikacija tokom
doZivotnog profesionalnog razvoja,
nauc¢ne mobilnosti, stranih jezika

Podnesen prijedlog novih i Sirih
uslova za izbor sa bodovnom listom
Senatu Univerziteta

Prijedlog je usvojen/ nije
usvojen/ u proceduri je. Da li
se prijem kandidata i nacin
njihovog ocjenjivanja vrsi sa
novim uslovima.

Pravna sluzba,
Prorektor za NIR,
Prorektor za nastavu,
Prorektor za ljudske i
materijalne resurse

Generalni sekretar

12/2019

5G2.4

Uraditi i podnijeti prijedlog dopune
pravilnika o prijemu istrazivaca/
kandidata vezan za imenovanje
¢lanova komisije za prijem iz druge
drzave i izvan univerzitetskog
sistema (privatne kompanije,
istraZivacke institucije i sl.) uz polnu
ravnopravnost

Podnesen prijedlog za izmjenu
sastava komisije za prijem
istrazivala/ kandidata Senatu
Univerziteta

Prijedlog je usvojen/ nije
usvojen/ u proceduri je.

Pravna sluzba,
Prorektor za NIR,
Prorektor za nastavu,
Prorektor za ljudske i
materijalne resurse

Generalni sekretar

12/2018

Postojeci pravilnik se odnosi na stav da
najmanje jedan ¢lan komisije ne moze
biti u radnom odnosu na Univerzitetu,
ali ne naznacdava da ¢lanovi komisije
treba da budu iz druge drzave ili izvan
univerzitetskog sistema. Polna
ravnopravnost nije opisana.

5G2.5

Ugraditi u postojedi pravilnik o
prijemu istraziva¢a/ kandidata élan
da komisija za izbor pozitivno
ocjenjuje promjene radnih mjesta
(varijacije u hronoloskom redoslijedu
CV-a)

Podnesena dopuna pravilnika o
prijemu istrazivaéa/ kandidata

Broj primljenih kandidata sa
varijacijama u hronoloskom
redoslijedu CV-a u odnosu na
ostale primljene

Pravna sluzba

Rukovodilac pravne
sluzbe

12/2018




¢ Uticaj na Tezina
= g S Odgovorne sluzbe, Odgovorni koordinator | Datum zavrSetka [instituciju (1| realizacije
D é a Naziv aktivnosti Ishod/ rezultat Kljuéni indikator kvaliteta 8 / 8 . ) X . ) ) ) " ( . Objasnjenje
= S S strukture za realizaciju aktivnosti | (mjesec/ godina) | najmanji-5 [ (1 least -5 the
2 & najvedi) highest)
SG2. Unapredenje pravne regulative vezano za podrsku istrazivackom radu
Broj poslatih email
Istaknuti postupak akademskog i ) p L N
) ) . T " obavjestenja istraZivactima o .
profesionalnog priznavanja Javno objavljene informacije o ostunku priznavania Pravna sluzba, Koordinator
$G2.6 |19 kvalifikacija (domacih i inostranih) na [ postupku priznavanja formalnih i p ) .p p ) ) Univerzitetski N 09/2017 2 2
. . . L . - kvalifikacija. Broj download-a N . racunarskog centra
univerzitetskoj veb stranici i na neformalnih kvalifikacija . X racunarski centar
X - dokumenata o priznavanju
srpskom i engleskom jeziku o
kvalifikacija
. X . , ” ” . . . Pravna sluzba,
Ubrzati postupak priznavanja Skraceno vrijeme od prijave Broj dana univerzitetske Sekretari, Kancelariia
$G2.7 |12, 19 |kvalifikacija na Univerzitetu i priznavanja do izdavanja kona¢nog |procedure priznavanja ! ) Generalni sekretar Kontinuirano 2 3
. e . . I~ - za medunarodnu
fakultetima rieSenja o priznavanju kvalifikacija  |kvalifikacija .
saradnju
Definisani procenat udjela Upravljacke strukture
) "jl a Vl procen, u, Ie Utvrden odnos nastavnog i . . . pr V,J © ,e ruktur
istrazivackog rada u cjelokupnom . [ - . |Procenat istrazivackog i na Univerzitetu, Pravna
$G2.8 126,33 .. . istrazivackog opterecenja u strukturi L. . N Prorektor za nastavu 06/2019 4 4
opterecenju nastavnog osoblja ate nastavnog opterecenja sluzba, Kancelarija za
(60:40) staviti u praksu P nastavu
Utvrditi poziciju ombudsmana za Izmijenjena sistematizacija radnih Procenat procesuiranih Upravljacke strukture
$G2.9 |34 nastavnike i istraZivace na nivou mjesta s ciliem dodjeljivanja ovog slucajeva u ukupnom broju na Univerzitetu, Pravna [Rektor 09/2018 3 5
Univerziteta radnog mjesta/ ili nadleznosti upucenih tuzbi sluzba
Donijeti institucionalnu T Y "
2 . . . X Broj prijavljenih slucajeva . Rukovodilac pravne
$G2.10 |10 transparentnu proceduru o anti- PredloZena i usvojena procedura X Pravna sluzba . 12/2017 3 2
) mobinga sluzbe
mobingu
Definisati unifikovano broj dana . - . . . Upravljacke strukture
- N R Uspostavljen minimum dana javnog |Prosje¢an broj dana A ) .
$G2.11 |13 javnih oglasavanja za posao na N . Y . na Univerzitetu, Pravna |Generalni sekretar 12/2018 3 3
R ogladavanja za posao oglasavanja za posao N
univerzitetu sluzba
Kancelarija za
. . . . " " Prorektor za
Promovisati programe mobilnostii  [Skraceno vrijeme od prijave do . N e medunarodnu . L
5G2.12 |18 L X . N N Broj mobilnih istrazivaca R " medunarodnu saradnju |Kontinuirano 3 3
ubrzati birokratski proces odobrenja mobilnosti saradnju, Kancelarijaza|, . i y
. . ) i osiguranje kvaliteta
osiguranje kvaliteta
Ojacati mobilnost istraZivaca Mobilnost se treti ilikom izb P lush
" . obilnost se tretira prilikom izbora . L ravna sluzba,
$G2.13 |29 [reformulacijom uslova za izbor u X P Broj mobilnih istrazivaca - Prorektor za nastavu  |10/2019 3 4
) u zvanje Kancelarija za nastavu
zvanje
SG3. Jacanje istrazivackih kapaciteta (ljudski, finansijski, materijalni)
Broj otkrivenih plagijata. Univerzitetski
Nabavka i implementacija Nabavljen mehanizam (softver) za ) . P g.J . M R Prorektor za
) o o o . Ukupan broj evaluairanih racunarski centar, .
3 $G3.1 |3 mehanizma za automatsko otkrivanje plagijarizma i instaliran na B " medunarodnu saradnju |12/2017 3 1
L - ) . radova putem mehanizma za [Kancelarija za o ) )
otkrivanje plagijarizma svim fakultetima L . N . i osiguranje kvaliteta
plagijarizam osiguranje kvaliteta




¢ Uticaj na Tezina
= & S Odgovorne sluzbe, Odgovorni koordinator | Datum zavrSetka [instituciju (1| realizacije
D 2 a Naziv aktivnosti Ishod/ rezultat Kljuéni indikator kvaliteta 8 / 8 . ) X . ) ) ],, ( . Objasnjenje
= S S strukture za realizaciju aktivnosti | (mjesec/ godina) | najmanji-5 [ (1 least -5 the
2 & najvedi) highest)
SG3. Jacanje istrazivackih kapaciteta (ljudski, finansijski, materijalni)
Izraditi i implementirati
3,58 univerzitetsku eNIR bazu podataka Broj naucnih radova,
naucnih radova, doktorskih . rojekata, patenata, Kancelarija za NIR,
1,14, . . . Instalirana baza eNIR na P J_V ) .pv . . . . ! .
$G3.2 |31, 28,|disertacija, dostupnih mentora, ) ) . . tehnickih rjesenja, doktorskih |Univerzitetski Prorektor za NIR 03/2019 5 3
29,32 . . Univerzitetu i svim fakultetima . . . " .
» 3% [projekata, patenata, naucnih disertacija, dostupnih racunarski centar
a0 konferencija, tehnickih rjesenja, mentora
mobilnosti
. Y . . - Kancelarija za
Unaprijediti karton nauc¢nog radnika Broj popunjenih kartona osi uran'Je \aliteta Koordinator za
i , i z
$G3.3 |19 sa neformalnim kvalifikacijama Inoviran karton nau¢nog radnika nauénih radnika, nuénih g _J . . . . 06/2018 4 4
. I X . . Univerzitetski osiguranje kvaliteta
istrazivaca na Univerzitetu konferencija . ;
racunarski centar
Uticati na razli¢ite entitetske i .
. . I o . . — . Upravljacke strukture
nacionalne vlasti za uspostavljanje i |lzvjestaj o stanju postdoktorskih Postojanje postdoktorskih . ) X -
$G3.4 |21 o ) . L. . na Univerzitetu i Rektor Kontinuirano 3 5
dodjeljivanje postdoktorskog sistema u entitetu i drzavi sistema (Da/ Ne) X
. fakultetima
grantovskog sistema
Odstampan informator. Distribuiran . L
. L . L Broj stranica informatora.
Izraditi informator o postojecoj informator nastavnicima i P
TR Rk . . N . ) Broj distribuiranih primjeraka [Prorektor za NIR, .
SG3.5 |23 istrazivackoj opremi na Univerzitetu i istraZivacima na Univerzitetu. ) . B Koordinator za NIR 05/2018 3 2
" L L L informatora. Broj download-a [Kancelarija za NIR
diseminirati informacije o istoj Postavljen informator na veb X .
. informatora sa veb stranice
stranicu.
) Univerzitetski
Izraditi bazu podataka istraZivacke Funkcionalnost baze raunarski centar,
$G36 |23 |, P o Instralirana i funkcionalna aplikacija |podataka (niska, srednja, ! Koordinator za NIR 03/2019 2 2
3 infrastrukture Univerziteta visoka) Prorektor za NIR,
Prodekani za NIR
Putem prisustva univerzitetskih
predstavnika u komisijama i tijelima Zadovoljstvo istrazivaca sa .
. — . L Upravljacke strukture L
$G3.7 |23 ministarstva Vlade RS, uticati na Upuéene inicijative dostupnom opremom u . ) Rektor Kontinuirano 3 4
X K vy " . na Univerzitetu
obezbjedenje dodatne istrazivatke elektronskoj anketi
opreme
Izraditi za sve laboratorije,
ostrojenja i opremu koja se koristi fzradena uputstva dostupna na Dekani organizacionih
SG3.8 |23,7 p ,j J, P ) v..... |vidnom mjestu u prostoriji sa Ukupan broj takvih uputstava .~ 8 X Prorektor za NIR 05/2018 2 3
na Univerzitetu uputstva o zastiti i jedinica, Laboranti
) S opremom
bezbjednosti istraZivanja
Strucni saradnik za rad
Obezbjediti uslove za rad Obezbjeden pristup istrazivackoj Broj hendikepiranih Upravljacke strukture X -
$G3.9 |24 N g S BN A . X . ) ) sa studentima sa Kontinuirano 4 3
hendikepiranim istrazivacima opremi za hendikepirane istraZivace |istrazivaca na Univerzitetu na Univerzitetu L
specijalnim potrebama
L L - . Dodjeljena adekvatna naknada za . .
Objediti podsticaje istrazivacima iz Y v, . L . Broj nastavnog osoblja sa - .
L " ucesce u projektnim i ostalim . |Rukovodioci projekata, .
$G3.10 |26 fondova i projekata u kojima . . X ugovorom na neodredeno i N Prorektor za NIR Kontinuirano 5 4
. P . - aktivnostima shodno nacionalnom/ R Pravna sluzba
ucestvuju i djeluju kao ¢lanovi tima . na odredeno vrijeme
entitetskom zakonodavstvu
Razviti unifikovan sistem Prorektor za nastavu,
izratunavanja nastavnog i Razvijena metodologija procjene Prosjecan broj sati nastavnog |Kancelarija za nastavu,
$G3.11 |33 . ) ) .g 5 N _ng procj A g - ) L e R X ) N Prorektor za nastavu 10/2017 3 4
saradnickog opterecenja na nastavnog i saradnickog opterecenja |i saradnickog optereéenja Univerzitetski
Univerzitetu racunarski centar




5 9 Uticaj na TeZina
= & S Odgovorne sluzbe, Odgovorni koordinator | Datum zavrSetka [instituciju (1| realizacije
D 2 a Naziv aktivnosti Ishod/ rezultat Kljuéni indikator kvaliteta 8 / 8 . ) X . ) ) ) " ( . Objasnjenje
= S S strukture za realizaciju aktivnosti | (mjesec/ godina) | najmanji-5 [ (1 least -5 the
2 & najvedi) highest)
SG3. Jacanje istrazivackih kapaciteta (ljudski, finansijski, materijalni)
Davanje preporuka Univerzitetu i Ly .
) »p P . . . . Y Prosje¢na ocjena u Prorektor za NIR,
fakultetima u vezi regulisanja Izraden i podnesen set preporuka
34,37, " . . ) o elektronskom anketnom Prorektor za nastavu, .
5G3.12 pravnih obaveza izmedu mentorai |(informator) za regulisanje odnosa L . Koordinator za nastavu |12/2017 3 1
0 . . Y . . . ) upitniku o medusobnom Kancelarija za nastavu,
kandidata s ciliem poboljsanja mentora i kandidata Univerzitetu . . M
] ) M odnosu mentora i kandidata |Pravna sluzba
kvaliteta istrazivanja
Kreirati formu za podnosenje oglasa Pravna
3 P . J€ o8 . Y . Broj objavljenih oglasa u N . 3 . )
za posao na srpskom i engleskom Usvojena forma za podnosenje K i . sluzba,Univerzitetski Koordinator za
$G3.13 |13 o . T S novoj formi na srspkom i N X R . . 12/2017 3 2
jeziku, i ovu formu implementirati na [oglasa za posao na SR i EN jeziku . |raunarski centar, osiguranje kvaliteta
) 3 . - posebno na engleskom jeziku
univerzitetskoj veb stranici EURAXESS
Izraditi na univerzitetskoj veb stranici| _ . . . . - P Univerzitetski .
. . ) X Objavljen listing oglasenih poslova |Broj objavljenih oglasa na N R Koordinator
$G3.14 |13, 39 |listing oglasenih poslova na svim A ) R L. . racunarski centar, Y 12/2017 3 2
c na univerzitetskoj veb stranici posao u veb listingu racunarskog centra
fakultetima i rektoratu EURAXESS
SGA4. Osiguranje kvaliteta istrazivackog rada
Broj projektnih izvjestavanja
P . Javno objavljen obrazac za projektno ) pro} L ) !
Izraditi unifikovanu metodologiju o . - po fakultetima i na
4,5 |._ . L N e . . |izvjeStavanje. Javno objavljen X . X Prorektor za NIR, .
5G4.1 izvjeStavanja istrazivackih projekata i L ) Univerzitetu. Broj " Koordinator za NIR 06/2017 3 2
37 ) . obrazac za izvjeStavanje doktorskog |.” . ., . . Kancelarija za NIR
doktorskih studija ) izvjestavanja o doktorskim
napredovanja. "
studijama.
Komunikacioni sistem treba da pruza
osnovne informacije o zakonu o radu,
opstem i posebnom kolektivnom ugovoru,
Izraditi i implementirati Broj polaznika seminara i i instituci i
rdsll I 1 " PTOT . N v v
7 10, |univerzitetski sistem za Organizacija seminara i radionica sa ) PO X vezanim za zaStitu | povjerljivost istraZivaZkih
- BT " R o radionica. Broj download-a . " podataka, pravima intelektualne svojine
26,1, |komuniciranje koji ¢e osigurati istrazivacima. Objavljivanje ) Pravna sluzba, Koordinator e e AT e AT
5G4.2 5 12 . L | K . related documents. Broj Jarii N K 12/2017 2 2 slobodi istrazivanja, etickim principima,
e povec.an'u.svue.st |straz.|vaca.o N re ev§r.\tne dokumentacije na veb poslatih mejlova Kancelarija za NIR racunarskog centra autorskim pravima, propisima i uslovima
»>* [ postojecoj nacionalnoj/ entitetskoj i [stranici. istrasivagima finansijera i odgovorne institucije, pravnoj
institucionalnoj regulativi ) zaititi, priznavanju kvalifikacija, propisima za
4 zdravlje i bezbjednost u istraZivanju,
nediskriminaciji, kriterijumima prijema
istrazivaca
Prorektor za
. . . medunarodnu saradnju
Sprovodenje elektronskog Prosjecne ocjene po - R y
. . . . L . - ) R i osiguranje kvaliteta. .
10, 11,|anketiranja doktorskih kandidata i Razvijen i instaliran evaluacioni segmentima ocjenjivanja. " Koordinator za
5G4.3 L N R . S N Kancelarija za R A 5 10/2017 3 2
36, 40 | ostalih istraZzivaca. Implementacija  [sistem Broj anketiranih kandidata u osiguranje kvaliteta

preporuka

odnosu na ukupan broj.

osiguranje kvaliteta.
Univerzitetski
racunarski centar




¢ Uticaj na Tezina
= & S Odgovorne sluzbe, Odgovorni koordinator | Datum zavrSetka [instituciju (1| realizacije
= e = Naziv aktivnosti Ishod/ rezultat Kljuéni indikator kvaliteta E / gl R N " - ¢ g Objasnjenje
= S S strukture za realizaciju aktivnosti | (mjesec/ godina) | najmanji-5 [ (1 least -5 the
2 & najvedi) highest)
SG4. Osiguranje kvaliteta istrazivackog rada
Broj unesenih doktorskih
studijskih programa i
11 Izrada i redovno vodenje centralne Razviiena i implementirana doktorskih kandidata u Univerzitetski Koordinator
SG4.4 ' ~"'|baze podataka doktorskih studijskih ) P centralnoj bazi. Da li se racunarski centar, y 09/2017 3 3
40 . . . centralna baza podataka .. racunarskog centra
programa i doktorskih kandidata centralna baza podataka Kancelarija za nastavu
koristi na svakodnevnom
nivou (Da/ Ne)
Uskladenost eNIR baze
Izraditi pravilnik o vrednovanju NIR  |Usvojen prijedlog pravilnika o odataka sa pravilnikom o Prorektor za NIR, Koordinator za
sG45 |11,32 P ) Jen p _J e p p X p Pravna sluzba, Komitet R R . 12/2017 4 4
rezultata vrednovanju NIR rezultata vrednovanju NIR rezultata . X R osiguranje kvaliteta
za osiguranje kvaliteta
(Da/ Ne)
Izraditi unifikovan prijedlo, . " .
. o P J & Upucen prijedlog evalaucionog
evaluacionog izvjestaja za e L A . ’
Univerzitet o procesu zapodliavanja izvjestaja Senatu Univerziteta. Da li se izvjestavanje obavlja
SG4.6 |1516) . .. . S ./ |Diseminirati izvje$taj i obuciti po evaluacionom obrascu Pravna sluzba Generalni sekretar 06/2018 1 4
kriterijlumima za izbor i izvjestavanju . v
. ) fakultete o njegovom koristenju i (Da/ Ne)
nakon procesa selekcije kandidata o R .
L - popunjavanju.
dobrim i losim stranama aplikacije
Promovisati principe Kodeksa
profesionalne etike s ciliem .. |Prosjecna ocjena istrazivaca o
o . Sprovedeno elektronsko anketiranje . o
prepoznavanja i priznavanja ) . L odnosu i tretmanu Upravljacke strukture |Prorektor za
. Y . istrazivaca. Distribuiran Kodeks . . . . . . P
$G4.7 |22 istrazivaca odnosno doktorskih . . . akademske zajednice prema |na Univerzitetu i medunarodnu saradnju |Kontinuirano 3 1
) profesionalne etike na email adrese |~ . X L . "
studenata kao profesionalaca putem o . istrazivacima. Broj fakultetima i osiguranje kvaliteta
A o svih istrazivaca. ) P
anketiranja i pobolj$anja informisanih istrazivaca.
informisanosti
4
Implementacija sistema
P - . X Broj nagradenih nastavnika/ |[Prorektor za
nagradivanja nastavnih obaveza e .
R . L Lo istraziva¢a na Dan medunarodnu saradnju .
istraZivaca putem elektronskog Dopunjen pravilnik o dodjeljivanju ) 3 ) | A y Koordinator za
5G4.8 |33 3 N . Univerziteta. Broj preduzetih [i osiguranje kvaliteta, R ) ) 12/2017 3 3
sistema ocjenjivanja od strane nagrada usvojen od strane Senata » L N osiguranje kvaliteta
akcija u skladu sa negativnim |Kancelarija za
studenata u skladu sa ) . h .
e rezultatima. osiguranje kvaliteta
reprezentativno$cu uzorka
Efikasnije rjeSavanje prijavljenih Broj ¢lanova Etitkog Komiteta
TR . s e . ,j p f ) ! . g Upravljacke strukture
$G4.9 |2 Formirati Eticki Komitet za nauku slucajeva vezanih iskljucivo za za nauku. Broj tekucih na Univerzitet Rektor 12/2018 3 4
verzi u
istrazivacki rad sluéajeva
Evaluirati dosadasnje slucajeve Efikasniie riesavanie priavlienih Broj dosadasnjih rjesenih pravna slusba, Komitet Prorektor za
$G4.10 |2 Komiteta za eticka pitanja i .. el ie prijaviy slu¢ajeva. Broj dosadasnjih Y e medunarodnu saradnju|12/2018 3 2
L P slucajeva L . za eticka pitanja o 3 )
procijeniti efekte izre¢enih mjera nerjesenih slu€ajeva. i osiguranje kvaliteta
Izraditi oficijelnu mejling listu za Uk broj meil
8,9, N . P " . e L N upan broj mejlova - .
6411 | diseminaciju informacija svim Specificirana mejling lista istraZivaEa ) mej Kancelarija za NIR Koordinator za NIR 05/2017 2 2
istrazivatima na Univerzitetu
Informisati istraZivace o svim bitnijim [ Dostupne informacije o svim .
odlukama koje se donose na vaznijim odlukama Upravno Broj objavljenih vijesti po Pravna sluzba
$G4.12 |35 J_ ) ) R E) y "g, ) J__ . ) p Univerzitetski Koordinator za NIR Kontinuirano 2 2
rukovodstvenim organima odbora, Senata i stru¢nih vijec¢a kategorijama . R
L - Lo racunarski centar
Univerziteta Univerziteta, kao i vije¢a fakulteta




¢ Uticaj na Tezina
= & S Odgovorne sluzbe, Odgovorni koordinator | Datum zavrSetka [instituciju (1| realizacije
D 2 a Naziv aktivnosti Ishod/ rezultat Kljuéni indikator kvaliteta 8 / 8 . ) X . ) ) ],, ( . Objasnjenje
= S S strukture za realizaciju aktivnosti | (mjesec/ godina) | najmanji-5 [ (1 least -5 the
2 & najvedi) highest)
SG5. Doprinijeti prepoznatljivosti Univerziteta kao pokretaca lokalnog i regionalnog razvoja kroz saradnju sa okruzenjem
Predstavljanje rezultata Upravljacke strukture .
e o M . oo n n B ) . Koordinator web -
sG5.1 [8,9 |nauénoistrazivackog rada drustvenoj | Odrzani nastupi u medijima Broj nastupa u medijima na Univerzitetu i redakciie Kontinuirano 2 3
zajednici fakultetima )
Iznos prihoda od
PR . — . . konsultantskih usluga, Upravljacke strukture
Povecati prihode od saradnje sa Kreirani programi saradnje sa Y. " . . . .
5G5.2 |23,8 . N naucnih studija, atesta, na Univerzitetu i Prorektor za NIR Kontinuirano 4 4
privredom privredom , P .
edukacije trecih lica, usluge  |fakultetima
laboratorija i sl.
Evidentirati doktorske radove i Specifikacija doktorskih radova sa Broj doktorskih radova sa Prorektor za NIR, . -
$G5.3 23,8 |, o ) ) . ) . Koordinator za NIR Kontinuirano 2 3
istrazivacke projekte sa privredom  [privredom privredom Kancelarija za NIR
Putem prisustva univerzitetskih
5 predstavnika u komisijama i tijelima
ministarstva Vlade RS, uticati na Zadovoljstvo istrazivaca sa .
. . - . o . . - Upravljacke strukture o
5G5.4 |24 unapredenje uslova istraziva¢ima u [Upucene inicijative uslovima istraZivanja u na Univerzitet Rektor Kontinuirano 3 5
verzi u
pogledu fleksibilnog radnog elektronskoj anketi
vremena, placenog odsustva i
finansijskih aranzmana
Upravljacke strukture
Jadanje postojecih i uvodenje novih |Kreirana studija izvodljivosti Broj programa cjeloZivotnog P ,J ) X .
SG5.5 |38 L L L. L. L na Univerzitetu i Prorektor za nastavu Kontinuirano 4 4
programa cjeloZivotnog ucenja programa cjeloZivotnog ucenja. ucenja )
fakultetima
o . Broj alumni udruzenja Upravljacke strukture .
Promovisati osnivanje alumni X X L ) PN O ) Koordinator za o
$G5.6 |12 . . Pravno formirana alumni udruzenja |vezanih za Univerzitet i na Univerzitetu i : R " Kontinuirano 3 4
udruZenja na fakultetima X osiguranje kvaliteta
fakultete fakultetima




