               РЕПУБЛИКА СРПСКА

УНИВЕРЗИТЕТ У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ

               ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
НАСТАВНО-НАУЧНОМ ВЕЋУ ПРАВНОГ ФАКУЛТЕТА УНИВЕРЗИТЕТА У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ
Одлуком Наставно-научног већа Правног факултета Универзитета у Источном Сарајеву бр. 645/16 од 30.03.2016. године именовани смо као чланови Комисије за писање Извештаја за избор наставника у звање доцента за ужу научну област Радно и социјално право и ужу област образовања Радно и социјално право у саставу:

1.  Проф. др Александар Петровић, редовни професор, Правни факултет Универзитета у Нишу, ужа научна област: Радно и социјално право, председник Комисије,

2.  Проф. др Жељко Мирјанић, редовни професор, Правни факултет Универзитета у Бањој Луци, ужа научна област: Радно и социјално право, члан Комисије,

3.  Доц. др Слободанка Ковачевић-Перић, доцент, Правни факултет Универзитета у Приштини са привременим седиштем у Косовској Митровици, ужа научна област: Радно и социјално право, члан Комисије.

Пошто је прегледала достављени материјал на конкурс објављен у листу „Глас Српске“ од 02. марта 2016. године, који је расписан за избор наставника у звање доцента за ужу научну област Радно и социјално право и ужу област образовања Радно и социјално право, Комисија подноси  Наставно-научном већу Правног факултета у Источном Сарајеву следећи:
Прилог бр. 1.

И З В Ј Е Ш Т А Ј

КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ
I ПОДАЦИ О КОНКУРСУ
Конкурс објављен: Дневни лист „Глас Српске“ дана 02.03.2016. године
Ужа научна/умјетничка област: Радно и социјално право и ужа област образовања Радно и социјално право
Назив факултета: Правни факултет Универзитета у Источном Сарајеву 
Број кандидата који се бирају: 1
Број пријављених кандидата: 2
II ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

Први кандидат 
1. Основни биографски подаци
Име, средње име и презиме: Радислав (Саво) Лале
Датум и мјесто рођења: 22.09.1984. године, Сарајево, општина Центар
Установе у којима је био запослен: Правни факултет Универзитета у Источном Сарајеву
Звања/ радна мјеста: Асистент, Виши асистент 
Научна/умјетничка област: Радно и социјално право 
Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима: Удружење за Радно право и социјално осигурање Србије (УРС)
2. Биографија, дипломе и звања
Основне студије:
Назив институције: Правни факултет Источно Сарајево, Универзитета у Источном Сарајеву
Мјесто и година завршетка: Источно Сарајево, 2009. године

Посебна признања и награде: 
Просјечна оцјена: 9,04
Постдипломске студије:
Назив институције: Правни факултет Источно Сарајево, Универзитета у Источном Сарајеву
Мјесто и година завршетка: Источно Сарајево, 2012. године
Назив магистарског рада: ,,Посебни режими дисциплинске одговорности запослених“

Ужа научна/умјетничка област: Радно и социјално право
Просјечна оцјена: 9,85
Докторске студије:
Назив институције: Правни факултет Источно Сарајево, Универзитета у Источном Сарајеву
Мјесто и година завршетка: Источно Сарајево, 2016. године 
Назив дисертације: „Осигурање за случај незапослености у домаћем, упоредном и међународном праву“ 
Ужа научна/умјетничка област: Радно и социјално право
Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звање и период):
1. Правни факултет Источно Сарајево, Универзитета у Источном Сарајеву, ужа научна област Радно и социјално право, асистент, 26.03.2009 - 04.04.2013. године.
2. Правни факултет Источно Сарајево, Универзитета у Источном Сарајеву, ужа научна област Радно и социјално право, виши асистент, 04.04.2013. године - 
3. Научна/умјетничка дјелатност кандидата
1. Радови прије првог и/или  последњег избора/реизбора

(Навести све радове сврстане по категоријама)
1. Радислав Лале, Уговор о раду као правни основ за заснивање радног односа, Зборник радова Правног факултета у Источном Сарајеву, бр. 5, Пале 2009., стр. 329-336. (стручни рад)
2. Радислав Лале, Одмори и одсуства, Годишњак Правног факултета у Источном Сарајеву, година I, бр. 1/2010, стр. 274-287. (стручни рад)
2. Радови послије последњег избора/реизбора

(Навести све радове и дати њихов кратак приказ.)

1. Мр Радислав Лале, Удаљење радника са рада (суспензија), Годишњак Правног факултета у Источном Сарајеву, година III, бр. 1/2012, стр. 133-144. (прегледни научни рад)
У раду, обрађено је удаљење радника са рада (суспензија) као превентивна и привремена мера, која је везана за институт дисциплинске одговорности запослених. Аутор даје објашњења ове значајне радноправне установе, основних врста суспензије радника са рада, услова под којима се радник може, односно мора удаљити са рада, као и положаја радника за време суспензије. Посебна пажња посвећена је суспензији државних службеника из службе, с обзиром на то да је овај институт у вези са кривичном и дисциплинском одговорности државних службеника. Аутор закључује да је потребно кроз будуће измене и допуне Закона о раду Републике Српске отклонити недостатке и нелогичности одредаба које регулишу трајање удаљења радника са рада, а посебно треба регулисати права радника и државних службеника после престанка суспензије.
2. Мр Радислав Лале, Дисциплинска одговорност радника у радном законодавству Републике Српске, Годишњак Правног факултета у Источном Сарајеву, бр. 2/2012, стр. 85-101. (прегледни научни рад)
У раду је свеобухватно обрађен институт дисциплинске одговорности радника у светлу радног законодавства Републике Српске, као један од најзначајнијих и најосетљивијих института у сфери радних односа, који у крајњој линији може да доведе и до престанка радноправног односа запосленог лица и угрожавања његове егзистенције. Аутор даје објашњења појма, основних карактеристика и услова дисциплинске одговорности. Посебна пажња посвећена је систему дисциплинских санкција, као и поступку утврђивања одговорности радника за повреду радне дисциплине. Аутор закључује да је с циљем поштовања начела законитости потребно покренути иницијативу за измене и допуне Закона о раду, којима би се новчана казна утврдила као санкција за повреду радне обавезе и одредили услови и начин њене реализације, односно покренути иницијативу за оцену законитости одредаба колективних уговора које предвиђају новчану казну као дисциплинску санкцију која се може изрећи раднику за учињено дисциплинско дело.
3. Мр Радислав Лале, Активна политика према незапосленима, Годишњак Правног факултета у Источном Сарајеву, бр. 2/2014, (рецензирано и прихваћено за објављивање); (прегледни научни рад)
У раду су свеобухватно обрађене мере активне политике према незапосленима у одабраним земљама, а  које се предузимају у циљу укључивања незапослених лица у свет рада. Аутор даје објашњења појма, врста и основних карактеристика најзначајнијих мера активне политике на тржишту рада.  Посебна пажња је посвећена новим облицима политике према незапослености у развијеним земљама, са освртом на Босну и Херцеговину. Аутор закључује да је постојећи портфељ активних политика тржишта рада у оба ентитета  веома ограничен. Нагласак је стављен на субвенције за плате и самозапошљавање, док је укљученост социјалних партнера у израду и имплементацију активних политика тржишта рада на незадовољавајућем нивоу. 
4. Мр Радислав Лале, Право на новчану накнаду за случај незапослености у Републици Српској, Годишњак Правног факултета у Источном Сарајеву, бр. 1/2015, (рецензирано и прихваћено за објављивање); (прегледни научни рад)
У раду је обрађено право на новчану накнаду као најважнији дио система материјалног обезбеђења незапослених лица, које се заснива на обавезном социјалном осигурању, и које  у основи има за циљ да, између осталог, обезбеди материјалну и социјалну сигурност незапослених и да их стимулише на стручно оспособљавање и преквалификацију ради бржег запошљавања. Аутор даје објашњења појма, услова за стицање, висине и трајања, обустављања и престанка права на новчану накнаду са посебним освртом на законодавство Републике Српске. Аутор закључује да је наше право пренагласило услов радног стажа, као услов за стицање права на новчану накнаду, и истовремено је занемарило да престанак радног односа за радника значи потпуни губитак средстава за живот, што се морало узети у обзир приликом регулисања ове материје.
5. Мр Радислав Лале, Protection of Employees' Rights in the Republic of Srpska, European Public Law Series, Bibliothèque de Droit Public Européen, Public Law in Bosnia and Herzegovina: Trends and Challenges, European Public Law Organization, Vol. CXV, Athens, 2015, стр. 185-205. 
У раду је обрађена заштита права радника из радног односа у радном законодавству Републике Српске. Аутор даје објашњења појма, карактеристика и основних облика овог радноправног института, као и услова под којима се радник може користити средствима интерне и екстерне заштите права на раду и по основу рада. Аутор закључује да би оснивање посебних судова, специјализованих за радне спорове, дало велики допринос у њиховом бржем и ефикаснијем решавању. С обзиром да је у Републици Српској најављено доношење новог Закона о раду, аутор сматра да је потребно размотрити питање увођења судског раскида уговора о раду у домаће радно законодавство.

6. Мр Радислав Лале, Родна равноправност у радном законодавству Републике Српске, Зборник радова са Школе родне равноправности, Правни факултет Универзитета у Источном Сарајеву и Гендер центар Владе Републике Српске, Источно Сарајево, 2015, стр. 102-116. 
У раду се расправља о питању родне равноправности у законодавству о раду Републике Српске. Аутор даје објашњења појма и врста дискриминације, са освртом на родну дискриминацију. Посебна пажња је посвећена радноправним аспектима заштите жена у радном праву. Аутор закључује да је највећа слабост домаћих одредби о заштити од дискриминације одсуство брзе и ефикасне процедуре заштите жртве како у интерним поступцима, тако и у судској процедури. Такође, Закон о раду прописује да је послодавац дужан предузети ефикасне мере с циљем спречавања, насиља на основу пола, дискриминације, узнемиравања, сексуалног узнемиравања у раду и/или у вези са радом и мобинга те не смије предузимати никакве мере према раднику због чињенице да се жалио на насиље, дискриминацију, узнемиравање, сексуално узнемиравање и мобинг. Међутим, потребно је, de lege ferenda, кроз законску регулативу прецизније дефинисати које су то ,,ефикасне мере“ за сузбијање дискриминације које је посладавац обавезан предузети, а све у циљу унапређења равноправности полова у сфери радних односа.
7. Мр Радислав Лале, Поступак утврђивања дисциплинске одговорности државних службеника у институцијама Босне и Херцеговине, Годишњак Правног факултета у Источном Сарајеву, бр. 2/2015, (рецензирано и прихваћено за објављивање); (прегледни научни рад)
У раду се на целовит и систематичан начин расправља о поступку утврђивања дисциплинске одговорности државних службеника у институцијама Босне и Херцеговине, као делу дисциплинског радног права, који представља систем правних норми које регулишу остварење дисциплинске санкције против радника/службеника као учиниоца дисциплинског дела, обезбеђујући истовремено законитост и објективност поступка и заштиту њихових права у овом поступку. Дисциплински поступак, има за циљ да пружи неопходне гаранције, односно заштиту запосленом од незаконитог поступања послодавца, односно злоупотребе дисциплинских овлашћења дисциплинског органа.  Аутор даје објашњење појма дисциплинског поступка, приказ основних фаза у развоју његовог нормативно – правног решења, а посебна пажња је посвећена дисциплинском поступку у државној служби БиХ.  

8. Мр Радислав Лале, Материјално обезбјеђење радника за случај незапослености као елемент права на рад у уставном систему Босне и Херцеговине, ,,Двадесет година Дејтонског мировног споразума“, Зборник радова, Правни факултет Универзитета у Источном Сарајеву, 2016, (рецензирано и прихваћено за објављивање); 
У раду се расправља о праву на материјално обезбеђењe незапослених радника за случај привремене незапослености у уставном систему Босне и Херцеговине, као једном од неодвојивих елемената института права на рад, које се заснива на обавезном социјалном осигурању, и које  у основи има за циљ да, између осталог, обезбеди материјалну и социјалну сигурност незапослених и да их стимулише на стручно оспособљавање и преквалификацију ради бржег запошљавања. Аутор даје објашњење правног појма ризика незапослености, као једног од најтежих, најсложенијих, а може се слободно рећи и најизразитијих социјалних случајева, који погађа или може погодити веома широк и разноврстан круг лица у њиховом материјалном, и посебно у моралном положају.  Аутор закључује да је потребно кроз будућу, евентуалну ревизију Устава БиХ експлицитно дефинисати право на рад као фундаментални принцип радног и социјалног права, као једно од основних социјално-економских права човјека и грађанина, укључујући и право на материјално обезбеђење за случај незапослености.
9. Мр Радислав Лале, Незапосленост као ризик у социјалном осигурању, Српска правна мисао, Бања Лука, 2016, (рецензирано и прихваћено за објављивање); (изворни научни рад)
У раду се на систематичан начин расправља о ризику незапослености као једном од најтежих и најсложенијих социјалних случајева у систему социјалног осигурања.  Аутор даје објашњење појма и смисла социјалног осигурања, правног појма ризика незапослености, основних претпоставки незапослености, а посебна пажња је посвећена битним елементима овог социјалног ризика. Аутор закључује да домаће право не познаје осигурање радника који се налазе у стању делимичне незапослености. Међутим, осигурање радника за случај делимичне незапослености, у бити, прелази ,,могућности“ нашег система социјалног осигурања. Такође, аутор наглашава да је наше важеће право пренагласило важност воље односно кривице у погледу осигурања за случај незапослености. Понашање радника у вези са престанком радног односа је важно, али при томе не треба занемарити чињеницу да он плаћа доприносе за случај туђе, али и своје незапослености. Ако је због објективних разлога (велики број незапослених, здравствено осигурање, итд.) потребно ограничити обим заштите незапослених, онда би основа за то требала бити врста радног односа или одређена категорија радника, а не његова воља или кривица. То је један од услова за законити развој заштите незапослених и да се од система материјалног осигурања пређе на систем социјалног осигурања у правом смислу тог појма.
4. Образовна дјелатност кандидата

1. Образовна дјелатност прије првог и/или последњег избора/реизбора

(Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство) 
Асистент за ужу научну област Радно и социјално право,  Правни факултет Источно Сарајево, Универзитета у Источном Сарајеву од 26.03.2009. године до 04.04.2013. године. Наставу изводи на предметима: Радно и социјално право, Увод у право и Уставно право
2. Образовна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора

(Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство) 
Виши асистент за ужу научну област Радно и социјално право,  Правни факултет Источно Сарајево, Универзитета у Источном Сарајеву од 04.04.2013. године. Наставу изводи на предметима: Радно и социјално право, Теорија државе и Теорија права 

5. Стручна дјелатност кандидата 

1. Стручна дјелатност прије првог и/или последњег избора/реизбора

Други кандидат 
1. Основни биографски подаци

Име, средње име и презиме: Владана (Радинко) Станишић
Датум и мјесто рођења: 18.08.1992. године, општина Вареш
Установе у којима је био запослен:  
Звања/ радна мјеста: 
Научна/умјетничка област: 
Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима:
2. Биографија, дипломе и звања
Основне студије(студије првог циклуса):
Назив институције:

Мјесто и година завршетка: 
Постдипломске студије(студије другог циклуса):
Назив институције: 
Мјесто и година завршетка: 
Назив магистарског рада: 
Ужа научна/умјетничка област: 
Докторат(студије трећег циклуса):
Назив институције: 
Мјесто и година завршетка: 
Назив дисертације: 
Ужа научна/умјетничка област:

Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звање и период):

3. Научна/умјетничка дјелатност кандидата
1. Радови прије првог и/или  последњег избора/реизбора
 (Навести све радове сврстане по категоријама)

2. Радови послије последњег избора/реизбора

(Навести све радове и дати њихов кратак приказ.)


4. Образовна дјелатност кандидата

1. Образовна дјелатност прије првог и/или последњег избора/реизбора

(Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство) 
2. Образовна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора

(Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство) 

5. Стручна дјелатност кандидата 

1. Стручна дјелатност прије првог и/или последњег избора/реизбора
6. Резултат интервјуа са кандидатима


Чланови комисије, проф. др Жељко Мирјанић и доц. др Слободанка Ковачевић-Перић су у разговору са кандидатом др Радиславом Лале, који је одржан дана 19.04.2016. године, стекли уверљив утисак да испуњава све услове за избор у звање наставника доцента, а то су научни степен доктора правних наука, довољан број научних радова из области за коју се бира, објављених у научним часописима и зборницима са рецензијом, те показане наставничке способности обзиром да је почев од 2009. године, изводио вежбе на 5 наставних предмета. 
7. Информација о одржаном предавању из наставног предмета уже научне области за коју је кандидат конкурисао,  у складу са чланом 93. Закона о високом образовању РС  (Службени гласник РС  број: 73/10)
III  ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ
(Образложење предлога Комисије, са предлогом једног кандидата за избор и назнаком за које звање и коју ужу научну област се предлаже.)

На основу Правилника о поступку и условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву, број: 01-С-129-VIII/12 од 18.04.2012. године, број: 01-С-45-XXVI/14  од 19.02.2014. године, број: 01-С-92-XXVII/14 од 27.03.2014. године, број: 01-С-78-1-XXXVIII/15 од 26.03.2015. године, а према члану 35. истог Правилника, избор у звање се врши за ужу научну област, с тим да су чланом 38. Правилника прописани ближи услови за избор у наставничка звања.
На конкурс за избор наставника у звање доцента за ужу научну област Радно и социјално право и ужу област образовања Радно и социјално право, који је објављен 02.03.2016. године у дневном листу „Глас Српске“, пријавили су се следећи кандидати:

1. Радислав Лале, доктор правних наука

2. Владана Станишић, туристички техничар
Увидом у конкурсни материјал констатовали смо да је пријављени кандидат др Радислав Лале стекао академску титулу и научно звање доктора правних наука из одговарајуће научне области, а други пријављени кандидат Владана Станишић није стекла академску титулу и научно звање доктора правних наука из одговарајуће научне области, нити је завршила први циклус студија на Правном факултету Универзитета у Источном Сарајеву.
Наиме, кандидат Владана Станишић, у својој пријави на конкурс за избор наставника у звање доцента за ужу научну област Радно и социјално право и ужу област образовања Радно и социјално право, бр. 532/16 од 16.03.2016. године, као и у достављеној биографији, недвосмислено истиче да је окончала студије првог циклуса на Правном факултету Универзитета у Источном Сарајеву и да је дипломирани правник. Међутим, у уверењу Правног факултета Универзитета у Источном Сарајеву, бр. 8/11 од 09.03.2016. године које је кандидат Владана Станишић доставила уз конкурсни материјал, јасно се наводи да је кандидат Владана Станишић апсолвент на Правном факултету Универзитета у Источном Сарајеву и да је именованој преостао један испит до завршетка студија. Такође, у достављеној биографији и библиографији радова, други пријављени кандидат Владана Станишић није навела нити један рад објављен у научним часописима и зборницима са рецензијом, већ је истакла да има велики број успешно одбрањених семинарских радова из различитих области.
 Закон о високом образовању Републике Српске (Службени гласник РС, бр. 73/10, 104/11, 84/12, 108/13 и 44/15), у члану 77, ст. 1, тач. г), и  Правилник о поступку и условима избора академског особља Универзитета у Источном Сарајеву, број: 01-С-129-VIII/12 од 18.04.2012. године, број: 01-С-45-XXVI/14  од 19.02.2014. године, број: 01-С-92-XXVII/14 од 27.03.2014. године, број: 01-С-78-1-XXXVIII/15 од 26.03.2015. године, у члану 38, ст. 1, нормирају да ,,за доцента може бити биран кандидат који: 1) има научни степен доктора наука у одговарајућој научној области, 2) има најмање три научна рада из области за коју се бира, објављена у научним часописима и зборницима са рецензијом и 3) показане наставничке способности“. С обзиром да кандидат Владана Станишић не испуњава нити један од законом, односно правилником предвиђених услова за избор у звање доцента, комисија једногласно одбацује пријаву кандидата као недопуштену.
Након детаљних разматрања достављене документације и упоређивања референци пријављених кандидата, утврђено је да кандидат др Радислав Лале испуњава све услове предвиђене законом, док други кандидат Владана Станишић не испуњава нити један од услова предвиђених законом, те Комисија једногласно закључује да кандидат др Радислав Лале треба да буде изабран у звање доцента за ужу научну област Радно и социјално право и ужу област образовања Радно и социјално право из следећих разлога: 
Др Радислав Лале је објавио 11 радова из области радног и социјалног права у научним часописима са рецензијом, од чега је 1 рад са учешћа на међународном научном скупу са објављеним радовима. Др Радислав Лале се, у тим радовима бавио различитим питањима из ове научне дисциплине, те је показао солидно научно знање и интересовање за научно бављење питањима из области радног и социјалног права. Др Радислав Лале већ седам година ради у високом школству, одмах након завршетка основног студија. 
Поред научног степена доктора правних наука завршио је постдипломске (магистарске) студије - Јавноправни смер и одбранио магистарску тезу на Правном факултету Универзитета у Источном Сарајеву, са високом просечном оценом као и на основном студију и тиме стекао научни степен магистра правних наука. 
Сагледавајући испуњеност тражених услова за обављање делатности у области високог образовања и на основу обављеног разговора на интервјуу са кандидатом, сматрамо да кандидат др Радислав Лале у потпуности испуњава постављене услове за избор у звање доцента.

У свом досадашњем раду у настави, др Радислав Лале је успешно преносио студентима постојећа знања из уже научне области Радно и социјално право, и то држањем вежби и консултација, као и пружањем помоћи студентима при изради семинарских радова. Његове наставничке способности потврђују и високе просечне оцене у студентским електронским анкетама које се спроводе два пута сваке школске године на Универзитету у Источном Сарајеву. Од 2009. године изводио је вежбе из више наставних предмета на Правном факултету Источно Сарајево, Универзитета у Источном Сарајеву, између осталог на предметима: Радно и социјално право, Увод у право, Теорија државе, Теорија права и Уставно право. Такође, др Радислав Лале активно партиципира у организацији научних скупова са међународним учешћем, који се редовно, сваке године, одржавају на Правном факултету Универзитета у Источном Сарајеву, као члан организационог одбора. Потребно је нагласити да обавља и функцију секретара Катедре за правну теорију и јавно право, и заменик је сарадника за осигурање квалитета на Правном факултету Универзитета у Источном Сарајеву.
Имајући у виду научну и стручну оријентацију кандидата др Радислава Лале, Комисија за припрему и писање извештаја једногласно предлаже Наставно-научном већу Правног факултета и Сенату Универзитета у Источном Сарајеву, да др Радислава Лале, изабере у звање ДОЦЕНТА за ужу научну област Радно и социјално право и ужу област образовања Радно и социјално право.
Чланови Комисије:

1._______________________

Проф. др Александар Петровић, редовни професор, Правни факултет Ниш, Универзитет у Нишу, ужа научна област: Радно и социјално право, председник 

2._______________________

Проф. др Жељко Мирјанић, редовни професор, Правни факултет Бања Лука, Универзитет у Бањој Луци, ужа научна област: Радно и социјално право, члан 

3._______________________

Доц. др Слободанка Ковачевић-Перић, доцент, Правни факултет Приштина са привременим седиштем у Косовској Митровици, Универзитет у Приштини са привременим седиштем у Косовској Митровици, ужа научна област: Радно и социјално право, члан.
